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PLANO DE TRABALHO 2025

1. DADOS CADASTRAIS

Proponente: Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pinhalzinho/SC
CNPJ 75.437.053.0001/73

Nome do Responsavel/Presidente: Eliane Regina Thomas Feyh [CPF: 035.395.279-66

Concedente: Prefeitura Municipal de Unidao do Oeste/SC
CNPJ 83.021.881/0001-54

Nome do Responsavel/Prefeito: Everaldo Luis Casonatto

Banco: 756 Agéncia: 3036 Conta Corrente: 12.179-7
2. DESCRIGCAO DO PROJETO
2.1 OBJETO

O objetivo deste plano de trabalho é estabelecer uma parceria entre a APAE (Associagao de Pais e

Amigos dos Excepcionais) de Pinhalzinho/SC e a Prefeitura Municipal de Unido do Oeste/SC, com a finalidade
de buscar recursos financeiros para a formalizagcado e execugao de acdes e servigcos voltados ao atendimento
de educandos com deficiéncia nas areas de saude, educacéao e assisténcia social. A parceria ocorrera durante
0 ano de 2025, com duragao de 12 meses. O valor repassado tera como objetivo garantir aos educandos
matriculados um atendimento adequado e especializado, promovendo seu desenvolvimento integral e a

inclusao social das pessoas com deficiéncia.

2.2 JUSTIFICATIVA

A APAE de Pinhalzinho-SC desempenha um papel crucial no atendimento a pessoas com deficiéncia,
oferecendo servigos especializados essenciais para o seu desenvolvimento integral e inclusao social. O
Municipio de Unido do Oeste-SC, por nao dispor de uma unidade da APAE em sua sede e nao possuir|
infraestrutura suficiente na rede de servigos para assegurar a assisténcia plena nas diversas areas do
atendimento a pessoa com deficiéncia, vé a parceria com a APAE de Pinhalzinho-SC como uma solugao
indispensavel.

A continuidade dos servicos prestados pela APAE, por meio do repasse financeiro para o atendimento de 12
pessoas com deficiéncia, é fundamental para garantir que os atendidos tenham acesso ao suporte necessario
nas areas de saude, educacao e assisténcia social. O valor de R$ 1.026,73 por aluno/més sera destinado a
cobrir as despesas relacionadas a manutencdo de um atendimento de qualidade e exceléncia, oferecendo o
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devido acompanhamento especializado durante o ano de 2025.

2.3 FINALIDADE

A finalidade deste Termo de Fomento € viabilizar, por meio de recursos financeiros, a execugao de

atividades voltadas a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia do municipio de Unido do

Oeste/SC, devidamente matriculadas na APAE, proporcionando-lhes acesso a servigos especializados de

atendimento educacional, de assisténcia social e de saude, no dmbito da APAE de Pinhalzinho/SC, com o

apoio da Prefeitura Municipal.

Os recursos financeiros requeridos no presente Plano de Trabalho serdo utilizados para as seguintes

finalidades:

Aquisicdo de alimentos prontos e/ou produtos necessarios para a producado das refeicdes dos
educandos, considerando também os quadros de saude;

Compra de material de higiene e limpeza e afins;

Despesas e manutengdes das atividades/projetos de Equoterapia, Cinoterapia, Hidroterapia, Oficina
de Ortese, Oficina de Estamparia, Oficina de Fraldas, e demais atividades/projetos desenvolvidos pela
APAE.

Construcdo, ampliacao, reforma, manutengao, conservacao do prédio e instalagdes da Instituicao;
Despesas com atendimentos domiciliares: deslocamento, combustivel, alimentacéo, itens de farmacia,
medicamentos e outras;

Despesas com veiculos da instituicdo: combustivel, manutengéo, seguros, sinistros, licenciamento
anual e demais taxas e outras despesas afins;

Investimentos, aquisicbes de materiais, equipamentos e bens permanentes (mobiliario, climatizadores,
armarios, eletrodomésticos, carteiras, cadeiras adaptadas, cadeiras de rodas, andadores,
computadores, entre outros);

Despesas de locagédo de brinquedos, locagao de espago, equipamentos, logistica e organizagao de
eventos, entre outros;

Despesas gerais de manutengao e conservagao dos bens da Institui¢ao;

Material, equipamentos e bens de informatica e tecnologia, bem como mensalidades de softwares,
manutencdo de equipamentos, backup’s, sistemas informatizados, cabeamento, internet e
comunicacgdo, dominios de e-mails/sites, entre outros;

Material de expediente, didatico e pedagdgico;

Pagamento de profissionais da instituicdo e terceirizados: encargos trabalhistas e previdenciarios,
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férias, décimo terceiro salario, resciséo, salarios, entre outros;

m) Taxas, encargos, tributos, impostos e afins;

Despesas com servigos de terceiros;

Honorarios contabeis e juridicos;

Despesas com protecéo, socorro, monitoramento e seguranga, de pessoas ou bens;

Uniformes, tecidos, EPIs (Equipamento de Protec¢ao Individual) para educandos e colaboradores;

r) Adequacdes de acessibilidade;

s) Acbes de capacitagdes do corpo funcional: eventos, congressos, assessorias, reunides, treinamentos,
festivais, olimpiadas, inscri¢goes, transporte, estadias, alimentacao e outras;

t) Pagamentos de despesas aos educandos para participagdo de: eventos, congressos, reunides,

festivais, olimpiadas bem como o transporte, estadias, alimentacao e outras.

2.4 DESCRIGAO DAS ATIVIDADES E ESTRUTURA DA INSTITUICAO

A Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pinhalzinho-SC, mantenedora do CAESP
Professora Ivone, foi fundada em 29 de setembro de 1983, por um grupo de pais, dentre eles a Senhora
Dioneiva Moraes da Cruz, professora e mae de uma crianga com sindrome de Down. Em 06 de junho de
1984, apds quase um ano de criagdo da APAE, iniciaram as atividades do Centro de Atendimento
Educacional Especializado Professora Ilvone - CAESP, na época denominado Escola Especial Professora
Ivone, que teve esse nome em fungao da primeira professora da Instituicdo: Senhora lvone Simon, com
aproximadamente 32 pessoas com deficiéncia,

A APAE iniciou suas atividades na atual sede em 1989. Conquistou a Utilidade Publica Municipal no
ano de 1984 sob a lei numero 512 de 11 de setembro de 1984, e a Utilidade Publica Estadual no ano de
1991 sob o Decreto de 03/06/1991. A Instituicdo tem contratualizacido com o SUS desde o ano de 2008,
e em 2014 realizou cadastramento junto ao PRONAS/PCD.

A APAE se articula com diferentes 6rgaos governamentais, empresas, Clubes de Servigo,
Cooperativas, comunidade, entre outros e desde a criagcdo da mesma mantém o CAESP Professora
Ivone, sempre buscando parcerias para manter e melhorar os servigos prestados na area da Educacao,
Saude e Assisténcia Social.

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pinhalzinho-SC, mantenedora do CAESP

Professora Ivone, atende atualmente 238 educandos, provenientes dos municipios de Pinhalzinho e cinco
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municipios vizinhos: Nova Erechim, Saudades, Aguas Frias, Unido do Oeste e Nova ltaberaba.

A Instituicdo, ha mais de 41 anos, desenvolve servicos de atencido a saude, assisténcia social e
educacgao, visando a habilitagao e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, atraso
global do desenvolvimento e transtorno do espectro autista. Estes atendimentos sdo agdes continuadas,
realizadas por equipe multiprofissional, de forma individual e ou grupal neste contexto, contribuindo para
a ampliagdo das potencialidades laborais, fisicas, motoras, sociais, no desenvolvimento integral e
consequentemente na qualidade de vida das pessoas com deficiéncia atendidas na Apae.

Quanto a area da saude e assisténcia social a instituicao, conta com os seguintes profissionais:
Assistente Social (86h/sem.) Psicologa (150 h/sem.) Fisioterapeuta (94 h/sem.) Terapeuta Ocupacional
(estamos em busca de profissional), Psiquiatra (08h/més.) Neurologista (12h/més), Fonoaudiologa
(100h/sem.); Musicoterapeuta (30h/sem.); Nutricionista (20h/sem.); Geriatra (8h/més).

Esses profissionais sao contratados e mantidos pela APAE e seus projetos, e desenvolvem
inumeras atividades como: hidroterapia, cinoterapia, equoterapia, fisioterapia (solo), pediasuit, avaliagéo
diagnostica, reabilitacdo dos disturbios da linguagem, comunicagao alternativa, fonoterapia individual e
em grupo, psicoterapia individual e em grupo, atendimento e acompanhamento a pais/cuidadores por
meio de atendimentos individualizados e/ou em grupo, confecgcdo e adaptagdo de materiais,
encaminhamento a servi¢os e atendimentos socioassistenciais, preparacgao, inclusao e acompanhamento
no mercado de trabalho, orientacdes e assessorias no ensino regular entre outros.

Quanto a area pedagdgica, a APAE de Pinhalzinho/SC se estrutura por meio das normas e critérios
de enturmagao encaminhados pela Fundacdo Catarinense de Educacido Especial, como: publico a ser
atendido, numero de educandos por turma, faixa etaria e tipo de deficiéncia. Para o ano de 2025 a Institui¢cao
ira ofertar os seguintes niveis de ensino distribuidos em 30 turmas as quais sao: 08 turmas de Estimulagao
Precoce (0 a 05 anos e 11 meses); 07 turmas de Servigo de Atendimento Especifico - SAE (a partir de 18
anos); 03 turmas de Atendimento Educacional Especializado — AEE (07 a 17 anos); 02 turmas de Servigo
Pedagdgico Especifico - SPE (6 a 17 anos e 11 meses). 03 turmas de SAE - TEA: Transtorno Espectro
Autista (a partir de 06 anos). No Programa de Educagéo Profissional- PROEP ofertara 01 turma de Iniciagdo
para o Trabalho, 01 turma de Pré-qualificacdo, 20 horas semanais de Atividades de Locomogao
Independente (14 a 17 anos); 02 turmas de Servico de Vivéncias Laborais — SEVIL (acima de 18); 03 turmas
de Servigo de Convivéncia (acima de 40 anos); aulas de Arte, Educagéo Fisica, Educagdo Musical e
Informatica Educativa. A Instituicdo conta com 13 professores efetivos e 33 professores ACT.

Ressaltamos que a APAE de Pinhalzinho/SC presta atendimento a pessoa com deficiéncia ha quarenta
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e um anos, sendo que nos ultimos anos muito se avancou no que se refere a quantidade, qualidade e
diversidade de terapias e atendimentos prestados aos educandos, gracas a diversas parcerias, projetos e
outras fontes de recursos. Assim, o presente Plano de Trabalho, tem por objetivo buscar recursos financeiros
para manter e ampliar os servigos prestados pela APAE de Pinhalzinho/SC, as pessoas com deficiéncia nas
areas de Assisténcia Social, Educagao e Saude, proporcionando assim uma melhoria na qualidade de vida

dos atendidos e dos seus familiares.

Quanto a area da saude e assisténcia social a instituicdo, conta com os seguintes profissionais:
ASSISTENTE SOCIAL

Horas Semanais: 80 horas de Assistente Social;
06 horas de Coordenadora de Projetos Sociais.
Atividades/servigos oferecidos:
¢ Nome do servico: Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV;
¢ Nome do servico: Servico de protecao social basica no domicilio para pessoa comdeficiéncia;
¢ Nome do servigo: Servigco de protecao social especial para pessoa com deficiénciae suas familias;
e Nome do programa: Programa de inclusdo da pessoa com deficiéncia no mercadode trabalho;
e Nome do programa: Programa de autogestao e autodefensoria.
o Acao: Orientacao para acesso do beneficio de prestacdao continuada — BPC e encaminhamento ou
reavaliagdo da penséo nao previdenciaria a pessoa comdeficiéncia intelectual grave ou profunda;
¢ Acao: Encaminhamento da carteira de identificacdo da pessoa autista (CIPTEA) e carteiras de passe
livre interestadual e intermunicipal a pessoa com deficiéncia;
e Acao: Inclusdo e acompanhamento da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho;
e Acédo: Luta e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia por meio de participacdo em diferentes
conselhos municipais;
OBS: os servigos da area de assisténcia social sdo oferecidos a todos os usuarios da instituigdo, conforme
necessidade, demandas, cronograma de atendimentos previstos no plano de agao anual.
PSICOLOGIA

Horas Semanais: 150 horas

Atividades/servigos oferecidos:
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e Psicologia na Avaliagdo Neuropsicolégica, com 03 Psicélogos com essa Formacgao;
e Psicologia Junto a Equipe de Avaliacdo Multidisciplinar;
e Psicologia Clinica junto aos Transtornos do Espectro Autista, Estimulagdo Precoce e a Reabilitagdo
Cognitiva;
e Psicologia Cognitivo Comportamental;
e Psicologia junto ao Mercado de Trabalho, Usuarios inclusos e ndo inclusos;
e Psicologia na Orientagdo ao Ensino Regular, incluindo capacitagdes quando solicitado com relagéo a
esta area, desenvolvimento neuropsicomotor e afins;
e Psicologia Junto a Orientagdes as familias;
- Psicologia em atuagédo nas Visitas domiciliares em conjunto com o setor de Assisténcia Social
- Psicologia em atuag&o no servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
- Psicologia em atuacado no servigco de Passe Livre, Carteira do Autista, e encaminhamentos de outros
Beneficios e acesso aos Direitos/Politica Publicas;
- Psicologia na Orientag&o do Ensino Regular, incluindo capacitagées quando solicitado com relagao a esta
area, desenvolvimento neuropsicomotor e afins;
- Psicologia junto a Equipe e Projeto de Prevencgao de Deficiéncias, com palestras em Escolas, Empresas

e outros, sempre com monitoramento e organizagao cronolégica no decorrer do ano, de forma permanente.

FISIOTERAPEUTA

Horas Semanais: 94 horas
Atividades/servigos oferecidos:
e Fisioterapia Solo nas intercorréncias Neuroldgicas/Cinésicas Funcionais, com Formagdo em
Tratamento Neuroevolutivo BOBATH;
o Fisioterapia Respiratdria nas intercorréncias para Higiene e Manutencao das trocas respiratorias;
e Fisioterapia junto a Equoterapia com Formacéo reconhecida junto a ASSOCIACAO NACIONAL
DE EQUOTERAPIA/ANDEBRASIL;
e Fisioterapia junto a Hidroterapia, com Formacéo e Métodos Bad Ragaz, Halliwick;
e Fisioterapia em atuacado no Protocolo PEDIASUIT, com formagao Tecnica especifica de toda a
equipe de Fisioterapia, junto aos modulos Basico, Avangado e Baby.

e Fisioterapia em atuacgao junto ao Pilates com equipamentos para este fim;
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Fisioterapia junto a Ergonomia, com formagéao Tecnica especifica para adaptagdes de cadeiras de
rodas, mobilidrios e demais condi¢cdes que se fagam necessarias, na APAE, Ensino Regular e em
ambito Domiciliar;

Fisioterapia junto a Confeccao de orteses AFO/Polipropileno, palmilhas e outros que se fagam
necessarios, com formacéo técnica especifica e Oficina de Orteses estruturada na APAE;
Fisioterapia na Orientacdo do Ensino Regular, incluindo capacitacbées quando solicitado com
relagao a esta area, desenvolvimento neuropsicomotor e afins;

Fisioterapia junto a Equipe e Projeto de Prevencao de Deficiéncias, com palestras em Escolas,
Empresas e outros, sempre com monitoramento e organizag¢ao cronolégica no decorrer do ano, de
forma permanente.

Fisioterapia junto a Equipe de Avaliagdo Multidisciplinar.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

A instituicdo contava com carga horaria de 60 horas semanais, no momento busca a contratagdo desse

profissional. Importante frisar que este esta em falta no mercado.

Atividades/servigos oferecidos:

Terapia Ocupacional nas intervencdes de AVD’s e AlV's;

Terapia Ocupacional junto a Equipe de Avaliagao Multidisciplinar;

Terapia Ocupacional nas intervengdes dos Transtornos do Espectro Autista, Estimulacdo Precoce e
Reabilitagdo Cognitiva;

Terapia Ocupacional com atendimentos em consonédncia com o setor de Fonoaudiologia e
Pedagodgico em Comunicagédo Alternativa;

Terapia Ocupacional junto a Adaptagdes Funcionais/Cinésicas, em ambito domiciliar, na APAE e
Ensino Regular;

Terapia Ocupacional na Confeccdo de Orteses/Plastico termo moldavel, Neoprene e outros
materiais que se fagam necessarios;

Terapia Ocupacional junto a Equipe e Projeto de Prevencgao de Deficiéncias, com palestras em
Escolas, Empresas e outros, sempre com monitoramento e organizagao cronoldgica no decorrer do
ano, de forma permanente

Terapia Ocupacional na Orientagdo do Ensino Regular, incluindo capacitagdes quando solicitado
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com relagéo a esta area, desenvolvimento neuropsicomotor e afins;

FONOAUDIOLOGA

Horas Semanais: 100 horas

Atividades/servigos oferecidos

Fonoaudiologia Clinica;

Fonoaudiologia junto a Equipe de Avaliagdao Multidisciplinar;

Fonoaudiologia junto a Comunicagédo Alternativa, com formagdo BOARDMAKER

Fonoaudiologia com Formagdes/Capacitagdo em atuagdes de acometimentos Neurofuncionais;
Fonoaudiologia com Formag&o em DISFAGIA (Atuagcédo, Manutencdo e Prevengao);
Fonoaudiologia com Formacdo em METODO TEACH e Especializagdo em “Intervengcdo ABA
aplicada ao Transtorno do Espectro Autista -TEA”, para usuarios com espectro Autista;
Fonoaudiologia com Metodologia e Formacéo para AVALIACAO junto ao ADL2 e ABFW;
Fonoaudiologia na Orientagdo do Ensino Regular, incluindo capacitagdes quando solicitado com
relagao a esta area, desenvolvimento neuropsicomotor e afins;

Fonoaudiologia junto a Equipe e Projeto de Prevengao de Deficiéncias, com palestras em Escolas,
Empresas e outros, sempre com monitoramento e organizagao cronoldgica no decorrer do ano, de

forma permanente

NUTRICIONISTA

Horas Semanais: 20 horas

Atividades/servicos oferecidos:

Nutricionista com atendimentos em clinica;

Nutricionista junto a Equipe Multidisciplinar, com planejamentos dos PDI individuais dos alunos;
Nutricionista com elaboracao de cardapio e demais atividades relacionadas ao setor;

Nutricionista com Formacdes/Capacitagao aos profissionais e também aos familiares, com reunides
e também palestras em consonancia com as atividades no setor de Fonoaudiologia;

Nutricionista com atuagdo junto ao setor de Fonoaudiologia com elaboragdo de cardapios
especificos aos usuarios disfagicos (Atuagao, Manutengcao e Prevengao);

Nutricionista com orientacdo do Ensino Regular, incluindo capacitagdes quando solicitado com
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relacdo a esta area, quando ocorrer algum caso em especifico;
e Nutricionista junto a Equipe e Projeto de Prevencdo de Deficiéncias, com palestras em Escolas,
Empresas e outros, sempre com monitoramento e organizagao cronoldgica no decorrer do ano, de

forma permanente.

MUSICOTERAPEUTA

Horas Semanais: 30 horas

Capacidade técnica de atendimentos semanais: atendimentos
Atividades/servicos oferecidos:

O profissional Musicoterapeuta trabalha objetivando introduzir os educandos no mundo da musica de
forma descontraida e agradavel, ja que a musica pode representar para as pessoas com deficiéncia, um
mundo qual elas podem se comunicar, se associar € se conhecer, além de oferecer oportunidades para
ampliar os limites fisicos e mentais, de despertar a consciéncia perceptiva, auditiva, o controle motor e
favorecer a integragao social e emocional.

A musica esta presente em todos os contextos e pode representar para as pessoas com deficiéncia, um
mundo com o qual elas podem se comunicar, se associar e se conhecer, além de oferecer oportunidades para
ampliar os limites fisicos e mentais, de despertar a consciéncia perceptiva, auditiva, o controle motor e
favorecer a integragdo social e emocional. Possibilitar as criangas e adolescentes com deficiéncia a
estimulacédo de suas habilidades musicais, bem como a apreciagdo e conhecimento da musica. Sao
atribuicdes:

e Estimular as criangas e adolescentes aos diferentes géneros musicais, reconhecendo aqueles

ligados a cultura local,

e Viabilizar o acesso e instruir as criancas e adolescentes para o uso de diferentes instrumentos

musicais;

e Contribuir para a elevacdo da autoestima dos alunos, a interacido interpessoal, a socializacdo, a

comunicacao e o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.

e Fazer uso de EPIs necessarios para prevencéo ao covid-19.

e Cumprimento da carga horaria contratada com pontualidade.

PSIQUIATRA

Horas Mensal: 08 horas
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Atividades/servigos oferecidos:
e Psiquiatria junto a equipe de Avaliagao Multidisciplinar;
e Psiquiatria com Consulta Diagnéstica e acompanhamento dos quadros especificos;
e Psiquiatria com realizacdo de encaminhamentos e receituarios farmacologicos;
e Psiquiatria junto a Orientagao aos pais e familiares quando esta se fizer necessaria;
e Psiquiatria com Estudos de Casos junto a Equipe Multidisciplinar em alguns momentos/dia, fora da
carga horaria normal, com atividades exclusivamente com equipe de Saude, Assisténcia Social e

Pedagdgico;

NEUROLOGISTA

Horas Mensal: 12 horas

Atividades/servigos oferecidos:

¢ Neurologia junto a equipe de Avaliagao Multidisciplinar;

e Neurologia com Consulta Diagnostica e acompanhamento dos quadros especificos;

¢ Neurologia com realizagdo de encaminhamentos e receituarios farmacoldgicos;

¢ Neurologia junto a Orientagao aos pais e familiares quando esta se fizer necessaria;

¢ Neurologia com Estudo de Casos junto a Equipe Multidisciplinar em alguns momentos/dia, fora da
carga horaria normal, com atividades exclusivamente com equipe de Saude, Assisténcia Social e
Pedagdgico;

e Neurologia com capacitagdes para os profissionais de toda a Equipe Multiprofissional da APAE,
sendo a parte da carga horaria de atendimentos més;

Ressaltamos que além dos profissionais citados acima, a APAE conta com os seguintes profissionais

nas diferentes areas:

CAPTADOR DE RECURSOS

Carga horaria semanal: 40 horas

O Setor de Coordenacédo de Projetos foi criado mediante necessidades emergentes, para o
desenvolvimento de projetos, no intuito de angariar recursos para a manutengado e desenvolvimento de
diferentes atividades na Institui¢gdo, e vinculado a ele esta o Analista de Planejamento e Orgamento.

Ao Analista de Planejamento e Orgamento compete:
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I. Conhecer o trabalho desenvolvido na Instituicdo atentando para suas necessidades, a fim de juntamente
com diretoria e equipe diretiva estabelecer prioridades para a elaboragao de projetos que vejam a atender
tais necessidades da Instituicao;

II. Desenvolver em conjunto com a diretoria e diregdo um planejamento de captacao de recursos para a
Instituicdo baseado em estudo de mercado, estudo da Instituicdo e principalmente conforme as metas
estabelecidas no plano de ag¢des anual;

[1l. Nunca desvirtuar a missao social da Instituicdo por causa dos recursos financeiros;

IV. Elaborar os projetos sociais da Instituicdo (elencando objetivos, metas, indicadores e resultados a ser
alcancados, levantamento detalhado de custos, bem como a metodologia a ser utilizada) juntamente com
as diretrizes do plano de acao e aval da equipe diretiva e diretoria;

V. Avaliar viabilidade do projeto, estrutura fisica da Institui¢gao, recursos humanos e financeiros para executa-
lo e como sera a sustentabilidade do mesmo ap6és o encerramento deste, juntamente com a equipe
diretiva e diretoria;

VI. Captar recursos financeiros para implementagdo dos projetos e demais atividades desenvolvidas pela
Instituicao;

VII. Agregar valor a imagem e ética da Instituicdo, através de parcerias estratégicas;
VIII. Prezar pela imagem e ética da Instituicdo no mercado externo onde s&o captados recursos;

IX.Representar a Instituicdo em eventos, congressos e reunides sociais, fortalecendo vinculos e abrindo
novas parcerias para a comunidade e manuten¢ao do trabalho da Instituicao;

X.Realizar campanhas informativas de Doag¢ao em radio, jornal, e-mail, visita a contadores, participagdo em
reunides de associagdes comerciais, elaboragao e distribuicdo de folders informativos, entre outros;

XI. Criar um vinculo com o doador referido no item anterior de forma gradativa: apresentando o trabalho, as
transformacdes realizadas na vida das pessoas assistidas e os projetos futuros;

XIl. Buscar novos parceiros tendo o desafio de buscar maneiras de torna-los um parceiro fiel da Institui¢ao;

XIll. Participar de cursos, capacitacdes, reunides de diferentes conselhos municipais, entre outros que
tenham relagdo com o setor;

XIV. Acompanhar os resultados dos projetos, e fazendo alteragdes em conjunto com os coordenadores dos
mesmos as alteragdes necessarias para que os objetivos sejam plenamente alcangados;

XV.Acompanhar o controle e monitoramento do projeto com o coordenador do mesmo, para reduzir ao
maximo as diferengas entre o que foi planejado e o que foi efetivamente realizado no desenrolar das

atividades do projeto;
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XVI. Garantir a realizagdo do monitoramento dos projetos (acompanhamento constante, verificagdo dos
custos, progresso dos projetos e comparagao com o que fora previamente planejado);
XVII.  Auxiliar o coordenador do projeto com a Elaboragao de relatérios, bem como a prestagao de contas do
projeto, juntamente com o setor financeiro e contabil da Instituicéo;
XVIII. Auxiliar o coordenador do projeto na divulgagdo dos resultados para a comunidade e para os
colaboradores mostrando o quanto suas doagdes contribuiram para que o objetivo fosse alcangado;
XIX. Fazer com que as informagdes do setor sejam partilhadas com o a equipe diretiva e diretoria e demais
membros quando houver necessidade que atuam na execugao dos projetos.

Neste momento nos colocamos a disposi¢ao para maiores esclarecimentos que se fagam necessarios.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Carga horaria semanal: 40 horas

Os servigos dos auxiliares administrativos sdo exercidos por profissionais ligados a Supervisdo
Administrativa e Gestao.
Compete aos Auxiliares Administrativos:

|. Efetuar Registros/Anotacdes, controle, conferéncia e transcricdo de documentos diversos (estatuto,
atas, contratos de servigo, processos juridicos, certiddes negativas, certificagdes, etc.), registrando as
ocorréncias que se fizerem necessarias, visando manter os dados atualizados, conforme orientagdes
ou normas internas;

II. Solicitar e separar relatérios diversos distribuindo/despachando aos superiores; enviar
malotes/correspondéncias; digitar documentos diversos baseando-se em minutas e/ou instru¢des
superiores;

lll. Desenvolver planilhas e textos (graficos, manuais, correspondéncias, relatérios, declaragdes, etc.)
baseando-se em informacdes recebidas;

IV. Acompanhar e controlar doagdes de bens materiais e alimentos;
V. Auxiliar nos eventos;
VI. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas de acordo com a solicitagao dos superiores;
VIl. Zelar pelos equipamentos e mdoveis do seu espacgo de trabalho;
VIIl. Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragao, financas e saude;
IX. Realizar orgamentos sempre que for realizar as compras;

X. Realizar a digitagdo mensal da produgao de atendimentos da equipe de saude;
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XI. Auxiliar na manutencgao dos horarios de atendimento dos profissionais de saude.

AUXILIAR DE ALMOXARIFE

Carga horaria semanal: 52 horas

Compete ao auxiliar de almoxarife:
|. Cuidar do armazenamento e a movimentacado dos materiais da instituicao;
II. Serresponsavel pelo almoxarifado que € um local onde ficam armazenados os materiais pedagogicos,
limpeza, oficina de Ortese e matéria prima para confecgdo de fraldas e estamparia.
lll. Ser responsavel pela entrega de produtos e materiais, tanto realizando a saida ou empréstimo;
IV. Receber e conferir entregas de produtos ou materiais novos, na verificagao de descricdo, quantidades,
condicdo do produto e embalagens;
V. Conferir os materiais quando os mesmos sao oriundos de empréstimo;
VI. Manter a organizagéo do almoxarifado de forma a facilitar o atendimento bem como cuidar datas de
vencimento de produtos, entregando sempre 0 que vence primeiro;
VIl. Dar baixa dos produtos no estoque pelo sistema, fazer o controle do mesmo e solicitar a compra dos
mesmos quando necessario.
VIII. Serresponsavel pelo controle, entrega e registro de EPIs (Equipamento de protecéo Individual) a todos
os profissionais que atuam na instituicao.
IX. Ser responsavel junto com membro da diretoria pelo patriménio da instituicdo, mantendo organizadas
as planilhas, e cadastrando os novos, realizando a conferencia dos mesmos nas salas tanto no inicio
do ano como ao final, prezando o cuidado e armazenamento. Quando o item for danificado solicitar o

concerto ou laudo técnico para dar baixa da relagéo.

COORDENADOR DE EQUIPE DE SAUDE
Carga horaria semanal: 15 horas

O Setor de Coordenacao de Equipe Técnica de Saude foi criado mediante necessidades da Instituicao,
para organizar os atendimentos, orientar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pela equipe
multiprofissional de saude.

Ao Coordenador de Equipe Técnica de Saude, compete que segue:
|. Providenciar o atendimento do convénio com o SUS - Sistema Unico de

Saude, junto a Secretaria Municipal de Saude com atualizagao trimestral dos planos de atendimento,
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VI.

VII.

VIILI.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

auxiliando o setor administrativo e financeiro com relagado ao contrato anual de gestdo municipal entre
a Instituicao e o setor de saude do municipio de referéncia/sede;

Elaborar os relatérios exigidos na producdo mensal pelo convénio estabelecido com o Sistema Unico
de Saude/SUS, respeitando o Plano Operacional nele contido;

Organizar e digitar os relatérios mensais das atividades desenvolvidas pelos profissionais desse
Programa, realizando o levantamento do numero de usuarios atendidos e a avaliagdo do cumprimento
de metas;

Promover o intercambio de informagdes entre o setor de saude e os
demais setores da Instituicdo, seja no ambito da Assisténcia Social e da Educagéo;

Manter bom relacionamento e intercambio de informacoes com o}
Departamento de Regulagado do SUS junto a secretaria municipal de saude;

Controlar, acompanhar e efetuar atividades administrativas relativas ao
Sistema Unico de Saude;

Controlar, acompanhar e gerar a remessa de produgdo mensal do SUS conforme o manual de
prestacao de servigo junto a secretaria municipal, onde somos submetidos a gestado municipal;
Manter o] cadastro atualizado dos usuarios e técnicos no
sistema DATASUS e envio dos arquivos para exportacdo no Tabnet DATASUS;

Manter atualizado os dados de cadastro da Entidade no Cadastro Nacional de Saude;

Organizar e manter atualizado o setor financeiro e recursos humanos com relagao aos relatérios de
producao DATASUS,

Auxiliar a Coordenacéo Administrativa nas atividades relacionadas ao
departamento de pessoal e Recursos Humanos;

Desenvolver atividades administrativas diversas sempre que solicitado e de acordo com as
necessidades;

Manter a organizagdo da Equipe de Saude junto aos atendimentos, discussdes e estudos de caso, e
momentos de organizagao interna com os horarios de atendimentos individuais quando necessario;
Organizar as atividades e cronogramas relacionados ao processo de avaliagdo da equipe
multiprofissional;

Auxiliar quando necessario em outros projetos que tenham contratagdo de profissionais de saude e
que estejam relacionados a equipe de saude, na organizagdo e auxilio e coordenagédo destes

profissionais;
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XVI.

XVIL.

COORDENADORA DE PROJETOS

Auxiliar orientagcdes e digitagcbes quando necessario para auxiliares administrativos, o formato
solicitado pela secretaria de saude com relagéo as producdes via CIHA, junto a projetos que venham
a ser desenvolvidos pela Instituicao;

Auxiliar e gerenciar as atividades desenvolvidas pela equipe de saude em seus atendimentos, visitas

e outros que se fizerem necessarios;

desenvolvimento de projetos, no intuito de angariar recursos para a manutengado e desenvolvimento de
diferentes atividades na Instituicdo.
Ao Coordenador de Projetos o que segue:

l.

VI.

VIL.
VIII.

Carga horaria semanal: 10 horas

O Setor de Coordenacédo de Projetos foi criado mediante necessidades emergentes, para o

Conhecer o trabalho desenvolvido na Instituicdo atentando para suas necessidades, a fim de
juntamente com diretoria e equipe diretiva estabelecer prioridades para a elaboragao de projetos que
vejam a atender tais necessidades da Instituigao;

Desenvolver em conjunto com a diretoria e direcao um planejamento de captagao de recursos para a
Instituicdo baseado em estudo de mercado, estudo da Instituigcao e principalmente conforme as metas
estabelecidas no plano de ag¢des anual;

Nunca desvirtuar a missao social da Instituicdo por causa dos recursos financeiros;

Elaborar os projetos sociais da Instituigdo (elencando objetivos, metas, indicadores e resultados a ser
alcancados, levantamento detalhado de custos, bem como a metodologia a ser utilizada) juntamente
com as diretrizes do plano de acao e aval da equipe diretiva e diretoria;

Avaliar viabilidade do projeto, estrutura fisica da Instituicdo, recursos humanos e financeiros para
executa-lo e como sera a sustentabilidade do mesmo apds o encerramento deste, juntamente com a
equipe diretiva e diretoria;

Captar recursos financeiros para implementagéo dos projetos e demais atividades desenvolvidas pela
Instituicao;

Agregar valor a imagem e ética da Instituicdo, através de parcerias estratégicas;

Prezar pela imagem e ética da Instituigdo no mercado externo onde sao captados recursos;
Representar a Instituicdo em eventos, congressos e reunides sociais, fortalecendo vinculos e abrindo

novas parcerias para a comunidade e manutencgcao do trabalho da Instituicao;
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Xl

XIl.
X1

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

Realizar campanhas informativas de Doag¢do em radio, jornal, e-mail, visita a contadores, participacéo
em reunides de associagcdes comerciais, elaboracgao e distribuicao de folders informativos, entre outros;
Criar um vinculo com o doador referido no item anterior de forma gradativa: apresentando o trabalho,
as transformacgdes realizadas na vida das pessoas assistidas e os projetos futuros;

Buscar novos parceiros tendo o desafio de buscar maneiras de torna-los um parceiro fiel da Instituicao;
Participar de cursos, capacita¢des, reunides de diferentes conselhos municipais, entre outros que
tenham relagdo com o setor;

Acompanhar os resultados dos projetos, e fazendo alteragdes em conjunto com os coordenadores dos
mesmos as alteragdes necessarias para que os objetivos sejam plenamente alcangados;
Acompanhar o controle e monitoramento do projeto com o coordenador do mesmo, para reduzir ao
maximo as diferencas entre o que foi planejado e o que foi efetivamente realizado no desenrolar das
atividades do projeto;

Garantir a realizagdo do monitoramento dos projetos (acompanhamento constante, verificagdo dos
custos, progresso dos projetos e comparagao com o que fora previamente planejado);

Auxiliar o coordenador do projeto com a Elaboragéo de relatérios, bem como a prestagéo de contas do
projeto, juntamente com o setor financeiro e contabil da Instituicéo;

Auxiliar o coordenador do projeto na divulgagdo dos resultados para a comunidade e para os
colaboradores mostrando o quanto suas doagdes contribuiram para que o objetivo fosse alcangado;
Fazer com que as informacdes do setor sejam partilhadas com o a equipe diretiva e diretoria e demais

membros quando houver necessidade que atuam na execugao dos projetos.

ENGENHEIRO CIVIL

Carga horaria semanal: 23 horas

Projetos Arquitetbnicos e Complementares. Elaboracdo dos projetos arquitetbnicos e seus
complementares, incluindo projetos hidrossanitarios, elétrico, acessibilidade, estudo luminotécnico,
estruturais, preventivo contra incéndio e panico, sendo esses a construir ou regulamentar/atualizar,
conforme regulamenta a Associagao Brasileira de Normas Técnicas - NBR'’s, as Instru¢des Normativas
do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina - IN's/CBMSC, os decretos e as diretrizes municipais,
estaduais e federais e as boas praticas construtivas);

Acompanhamento de Obras e/ou Assessoria Profissional: Acompanhamento de execucgéo de servigos
ligados a engenharia civil, tais como adequagao de mobiliario e equipamentos, modificagdo de layout
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internos e externos, fiscalizacdo de obras e assessoria profissional em toda a area,;

Memoriais Descritivos, Plotagens e Midias: Memoriais descritivos, planilha orgamentaria, cronograma
de execucao contemplando os materiais utilizados, as técnicas construtivas e as especificidades dos
equipamentos, assim como os arquivos digitais disponibilizados em pdf’ e vias fisicas dos projetos
elaborados;

Anotacgdes de Responsabilidade Técnica: Anotagdes de Responsabilidade Técnica “ART” de todas as
atividades mencionadas ou quaisquer outras que se julguem pertinentes. A guia de recolhimento sera
paga pelo contratante.

Orcamentos: buscas de orcamentos com empresas especializadas de acordo com a demanda do

Projeto

INSPETOR DE ALUNOS DE ESCOLA PRIVADA

Carga horaria semanal: 55 horas

Compete ao Inspetor de Alunos de Escola Privada:

VI.
VIL.

VIII.

Receber, fazer a acolhida e monitorar os educandos quando chegam na instituicdo até o horario de

inicio da atividade dos professores;

. Organizar cadeiras de rodas, andadores e demais materiais necessarios para os educandos;
. Permanecer com o educando apds o termino da aula e acompanha-lo em seguranga até o transporte;
. Auxiliar os professores no recreio assistido participando com os educandos das atividades propostas;

. Buscar, nas respectivas salas de aula, os educandos organizando-os para as atividades de

hidroterapia, seguindo a agenda do profissional responsavel pela hidroterapia, natagao, hidroginastica;
Mediar os educandos no despir-se e vestir-se antes e depois da hidroterapia, natagdo, hidroginastica;
Auxiliar na organizacao dos pertences e incentivar a autonomia dos educandos atendidos durante o
banho;

Dar banho e ou mediar o banho dos educandos com dificuldades;

. Organizar e auxiliar na limpeza da piscina e demais ambientes da institui¢cao;

. Auxiliar e colaborar nas demais atividades realizadas pela APAE: gincanas, passeios, festividades,

eventos, entre outras atividades da instituicdo conforme for solicitado.

MERENDEIRAS

Carga

horaria semanal: 88 horas semanais
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l.
Il.
Il
V.

VL.

VII.
VIII.

XI.
XIl.
X1
XIV.

XV.

XVI.
XVIL.

Compete a Merendeira:

Preparar e servir a refeigdo, controlando-a quantitativa e qualitativamente;

Seguir o cardapio elaborado pela Nutricionista e acatar as devidas orientagdes;

Atender as orientagbes da Fonoaudidloga em relagéo a consisténcia dos alimentos para os disfagicos;

Sugerir juntamente a pessoa responsavel, alteragées no cardapio da APAE, estabelecendo as quantidades de
alimentos de acordo com o niumero de merendas/refei¢des a serem servidas;

Distribuir as refeicées preparadas, entregando-as, conforme orientacao;

Tomar as providéncias necessarias para que os servigos sob suas responsabilidades se processem dentro das
normas e cuidados de higiene exigidos;

Participar de capacitacdes e treinamentos quando designadas;

Manter os protocolos e materiais de orientagcdes em local de facil acesso para consultar sempre que necessario;
Atender as solicitagcdes de seus superiores;

Guardar amostra diaria dos alimentos servidos para o lanche, bem como da agua utilizada para o preparo dos
alimentos;

Receber os alimentos/produtos para o lanche e fazer a conferéncia;

Fazer o controle do estoque dos alimentos/produtos conforme necessidade e informar ao setor responsavel;
Manter o ambiente da cozinha limpo e organizado;

Responsabilizar-se pelo recebimento, conservagao, economia, organizacao e higiene dos alimentos e materiais
que lhes forem confiados;

Receber ou recolher a louca e talheres apds as refeigdes, providenciando a limpeza e deixando em condigdes
de uso imediato;

Manter a limpeza e cuidados essenciais dos utensilios e eletrodomésticos existentes na cozinha;

Participar de capacitagdes e treinamentos quando solicitado.

PROFESSOR DE ALUNO COM DEFICIENCIA

Carga horaria semanal: 20 horas semanais

A area de Educagao na APAE de Pinhalzinho/SC atua no processo de ensino aprendizagem, estimulagao

cognitiva e desenvolvimento de experiéncias vivenciadas, com vistas ao saber sistematizado, apropriando,

construindo e reconstruindo o conhecimento com o educando/usuario através da participacdo em acodes

coletivamente planejadas e avaliadas. A Educadora Social trabalha com o Programa de Educacéao

Profissional (PROEP) esta direcionado ao atendimento de jovens e adultos que apresentam diagndéstico de

deficiéncia intelectual com ou sem outras deficiéncias associadas e ou Transtorno do Espectro Autista

(TEA), com perspectiva de ingresso no processo de qualificagdo profissional; bem como encaminhar e

Rua: Sao Salvador, n° 1258, Bairro Efacip - Pinhalzinho - SC CEP: 89.870-000
Fone/ fax: (49) 3366 1279
apae@apaepinhalzinhosc.com.br | financeiro@apaepinhalzinhosc.com.br
18



Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Pinhalzinho/SC

CNPJ: 75 437 053/ 0001-73

Registro Federagao das APAEs - n° 490

APAE Certificado de Fins Filantropicos — 44006.004932/97-52
Pinhalzinho-SC

acompanhar pessoas com deficiéncia (intelectual, auditiva, visual, fisica, multipla e/ou TEA) no mercado de
trabalho. O Programa tem sua estrutura composta por etapas, quais sejam: 12 Etapa — Iniciagdo para o
Trabalho (Grupo de Iniciacdo e Grupo de Pré-qualificagdo), 22 Etapa — Qualificagdo Profissional, 32 Etapa
— Habilitacdo Profissional e 42 Etapa — Estagio, Contrato de Aprendizagem e Colocagado no Mercado de

Trabalho Formal. Tem como objetivos:

* Qualificar a pessoa com deficiéncia intelectual, associada ou nao a outras deficiéncias e/ou transtorno
do espectro autista (TEA) para o desempenho de fungdes profissionais, bem como realizar o
encaminhamento e o acompanhamento de pessoas com deficiéncia (intelectual, mental, sensorial,
fisica, multipla) no mercado de trabalho.

» Desenvolver habilidades, competéncias e conhecimentos especificos acerca de processos, métodos,
técnicas, normas, regulamentagdes, tipos de materiais e de equipamentos e outros conteudos
especificos relativos ao mundo do trabalho.

Nesta oficina sdo trabalhadas habilidades basicas e especificas que uma pessoa necessita para
exercer qualquer fungdo no mercado de trabalho como: rotina, pontualidade, persisténcia, autonomia,

iniciativa, relacionamento interpessoal, boas maneiras, regras, limites, higiene pessoal, dentre outros.

PROFESSOR DE MUSICA

Carga horaria semanal: 30 horas semanais

O profissional Musicoterapeuta trabalha objetivando introduzir os educandos no mundo da musica de
forma descontraida e agradavel, ja que a musica pode representar para as pessoas com deficiéncia, um
mundo qual elas podem se comunicar, se associar € se conhecer, além de oferecer oportunidades para
ampliar os limites fisicos e mentais, de despertar a consciéncia perceptiva, auditiva, o controle motor e
favorecer a integragao social e emocional.

A musica esta presente em todos os contextos e pode representar para as pessoas com deficiéncia, um
mundo com o qual elas podem se comunicar, se associar e se conhecer, além de oferecer oportunidades para
ampliar os limites fisicos e mentais, de despertar a consciéncia perceptiva, auditiva, o controle motor e
favorecer a integragdo social e emocional. Possibilitar as criangas e adolescentes com deficiéncia a
estimulacédo de suas habilidades musicais, bem como a apreciagdo e conhecimento da musica. Sao
atribuicdes:

e Estimular as criangas e adolescentes aos diferentes géneros musicais, reconhecendo aqueles
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ligados a cultura local,

Viabilizar o acesso e instruir as criangas e adolescentes para o uso de diferentes instrumentos
musicais;

Contribuir para a elevagao da autoestima dos alunos, a interagao interpessoal, a socializacao, a
comunicacéo e o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.

Fazer uso de EPIs necessarios para prevencao ao covid-19.

Cumprimento da carga horaria contratada com pontualidade.

RECEPCIONISTA

Carga

horaria semanal: 44 horas semanais

E a pessoa responsavel pela funcdo de Recepcionista que tem a incumbéncia de receber as pessoas e

encaminhar para os devidos setores. Realiza o primeiro contato com os visitantes, familiares,

educando/usuarios, professores, técnicos e funcionarios, desenvolvendo suas atividades com seriedade,

educacdo e esteja consideravelmente instruido acerca da Instituicdo e os trabalhos que nela séo

desenvolvidos. Compete a Recepcionista:

V.

VI.
VIL.
VIILI.

XL

. Atender todas as pessoas que procuram a instituigdo, encaminhando-as aos setores competentes;

Orientar as pessoas aos setores e servigos;

Auxiliar nos servigos administrativos solicitados pela Diregcao/gestao, Supervisdo Administrativa €
Coordenacgéo Pedagogica e Saude;

Operar a central de telefone com cordialidade, fazendo o perfeito encaminhamento das ligagdes aos

destinatarios;

. Receber as correspondéncias em geral e encomendas de pequeno porte e encaminha-las a

Direcao/gestao;
Ficar atento a entrada e saida de pessoas usuarias da Instituicéo;
Orientar a entrada e saida de veiculos da APAE;
Abordar com cortesia as pessoas que procuram a Instituicdo e encaminha-las ao seu destino, ficando

atento aos seus movimentos dentro da instituicdo e monitorar a sua saida;

. Coordenar diariamente a chamada do SUS e do PRONAS, encaminhando-a para a coordenacgao da

salde;

. Realizagao de xérox, scanner e publicagao de bilhetes no mural, entre outros.

Ficar atento ao monitoramento das cameras e comunicar imediatamente aos superiores a ocorréncia
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(ou suspeita) de alguma irregularidade;
XII. Nao permitir a permanéncia de outras pessoas ndo designadas em seu espaco de trabalho, de modo
a nao prejudicar os seus servigos;
Xlll. Atender as demais solicitagdes dos seus superiores.
XIV. Em situagbes de pandemia ou outra necessidade, devera aferir a temperatura e monitorar a utilizagao
dos EPI's, como alcool em gel e mascara, de todos que entram na instituicdo, bem como verificar se
possuem sintomas gripais, ndo permitindo a entrada caso verificado a presencga de sintomas gripais e

nao utilizacdo dos EPI’s.

SECRETARIA

Carga horaria semanal: 40 horas semanais

A Instituicdo conta com uma Secretaria com carga horaria de 40 horas. Esta vaga é ocupada por professora
contratada pela APAE. Compete a Secretaria do Centro de Atendimento Educacional Especializado
Professora Ivone — APAE de Pinhalzinho, as seguintes atribui¢cbes:

l. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes do Presidente e do Diretor da APAE, deixando sempre
organizado e em dia os prontuarios dos alunos atendidos, bem como os livros de atas, de registros,
de ponto, fichas de avaliagéao, etc.

Il.  Executar e controlar as normas administrativas da APAE;

[ll.  Atender a solicitagdes dos 6rgaos competentes no que se refere ao fornecimento de dados relativos
a Instituicdo, como imprensa, face book, e-mail da instituicao e site, atualizando-os;

IV. Possuir conhecimento em informatica;

V. Manter atualizada a documentacao da APAE sob sua responsabilidade;

VI. Desincumbir-se de todas as atividades que, por sua natureza, estdo no ambito de sua competéncia
e fazer distribuicdo dos servigos aos seus auxiliares, em conformidade com os demais 6rgaos
competentes;

VII. Substituir o Diretor da instituicdo sempre que o0 mesmo estiverem seus impedimentos;

VIIl. Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento Escolar, bem como redigir a
correspondéncia que Ihe for confiada, tais como oficios, circulares, memorandos e outros;

IX. Organizar e manter em dia a coletanea de leis que dizem respeito a educagao, organizando e manter
sempre atualizadas ficharios dos alunos e de profissionais da Instituicdo, de modo a permitir, em

qualquer época a verificacdo: da identidade e regularidade da vida escolar do aluno; da
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autenticidade dos documentos escolares, mantendo também em dia o livro de Registro Geral dos

alunos, livros de matriculas e outros que s&o sob sua responsabilidade;

X. Efetuar a matricula dos alunos, mediante decisdo da Direcdo, também efetuar a elaboracao do
calendario escolar.
XI. Elaborar relatorios sobre as atividades inerentes a sua fungédo e apresentar ao(a) Diretor(a), em
tempo habil, todos os documentos que devam ser assinados;
XlIl. Receber e expedir toda a correspondéncia da instituicao, zelando pelo uso adequado e conservagao
dos bens materiais distribuidos a secretaria;
XIll. Receber e autorizar pagamentos de despesas escolares, autorizados pelo(a) Diretor(a);
XIV. Realizar a instrucdo de documentos e atendimentos de pedidos de informacgdes, respeitando
sempre o sigilo profissional, organizando e mantando em dia a coletédnea de leis que dizem respeito
a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, apoiando e organizando os eventos promovidos
pelas diversas coordenagdes da instituicao.
XV. Assinar documentos da secretaria escolar e incinerar documentagdo escolar de acordo com a
legislacao vigente (quando necessario), bem como, redigir, lavrar termos, portarias, editais, oficios
e circulares e expedir certiddes em qualquer documento oficial da institui¢ao.
XV. Zelar pela conservacédo dos materiais sob sua responsabilidade, exercer outras atividades inerentes
ao seu cargo, designadas pelo(a) Diretor.
SERVENTES
Carga horaria semanal: 162 horas semanais
Compete ao servente:
|. Executar as tarefas inerentes a sua fungao, ou seja, fazer limpeza, tornando o ambiente limpo e
agradavel, mantendo em ordem as instalagbes prediais, solicitar materiais e produtos necessarios
a boa conservagao da instituicao;
Il. Tomar as providéncias necessarias para que 0s servicos sob sua responsabilidade se processem
dentro das normas e determinagdes estabelecidas;
[ll. Atender as solicitacdes de seus superiores € manter a uniao e o respeito para com os companheiros
de trabalho;
IV. Cuidar dos equipamentos e dos espagos sob a sua guarda;
V. Conservar limpos e organizados os espacgos internos que estao sob a sua responsabilidade;
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VI.

VIL.

Responsabilizar-se pelo recebimento, guarda, economia, conservacéao, limpeza e organizagado do
material que Ihe for confiado;

Manter-se na area de sua atuacao, ausentando-se somente quando necessario e autorizado;

VIll.Tomar conhecimento dos pontos chaves das instalagdes hidraulicas, elétricas e de seguranca

IX.
X.
Xl

XIl.

existentes;

Apresentar-se devidamente uniformizado, usando os equipamentos de seguranga necessarios;
Participar de capacitagdes e treinamentos quando designadas;

Atender as solicitacdes dos seus superiores.

Fazer uso dos EPIs conforme fungéo a ser desenvolvida e orientagdes.

Paragrafo unico: Para organizacgéo interna e funcionalidade das tarefas e cumprimento da fungéo social

VI.

VIL.

VIILI.

da Instituicao, pelo menos um dos Serventes sera, ou podera ser, destinado a atividades especificas
dos demais, quando necessario, conforme segue a lista de atribuigdes a seguir:

Verificar constantemente os equipamentos e materiais sob sua responsabilidade, realizando os
ajustes necessarios para assegurar seu correto funcionamento;

Zelar pela guarda, conservagao, manutencgao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

Avisar aos superiores sempre que necessario fazer manutencédo de algum equipamento, somente

realizando manutencgdes de pequeno porte;

. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seus superiores entre

elas: cuidados com o jardim, alimentar os peixes e os passaros do viveiro, além de manter a
organizacgéao do picadeiro, ajudar na limpeza e no aquecimento da agua da piscina;

Auxiliar na equoterapia e nos cuidados com o cavalo, como alimentagao, buscar e levar o mesmo
até o sitio onde fica durante os finais de semana e feriados;

Cuidar da limpeza dos carros e da manutencdo dos mesmos, sendo o responsavel para tirar do
patio da instituicdo todas as manhas e no final do dia guarda-los (Qquando n&o houver motorista
contratado pela Instituic&o);

Ainda, quando necessario, podera ser solicitado realizar tarefas fora da instituicdo, como: levar
documentos a contabilidade, pegar assinaturas da diretoria, cartério, ou auxiliar em tarefas
especificas, tipicas de sua area de atuagcido, conservagao, manutengdo e/ou operacdo de
instalacdes, equipamentos, entre outros;

Fazer uso do uniforme e EPIls, bem como cumprir o horario e normas e condutas
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estabelecidas pela diregcéo e previstas em regimento interno da institui¢ao;

IX. Realizar a reposi¢cao de material de higiene, manter rotinas de higiene e limpeza;

X. Efetuar tarefas correlatas a sua fungédo com autonomia e iniciativa;

Xl. Responsabilizar-se pelo recebimento, guarda, economia, conservacgao, limpeza e organizagao do
material que Ihe for confiado;

XII. Cumprir o horario e normas e condutas estabelecidas pela Gestao e previstas em regimento interno

da instituicao.

SUPERVISORA ADMINISTRATIVA

Carga horaria semanal: 25 horas semanais

Supervisor(a) Administrativo(a) da APAE de Pinhalzinho sera escolhido(a) pela Diretoria Executiva em
conjunto com a Gest&o, sendo contratado pela APAE. Ao Supervisor(a) Administrativo(a) compete:

I.  Acompanhar a tramitagdo de projetos e convénios nos 6rgdos competentes e organizar as
respectivas documentacdes necessarias;

II.  Administrar os recursos financeiros juntamente com a Diretoria e Gestor da Instituigao;

lll.  Analisar demandas com a Diretoria Executiva e Gestdo e participagdo do recrutamento de
profissionais;

IV. Assessorar a Gestdo e Diretoria Executiva nas campanhas de arrecadacdo e promover as
prestacoes de contas relativas a essas campanhas;

V. Assessorar a organizagao de eventos da Instituigao;

VI. Auxiliar e supervisionar o responsavel de compras na tomada de precos e compras de bens e
servicos promovendo a conservacao das edificagdes, instalagdes e aquisicao de equipamentos da
Instituicao;

VIl. Controlar ponto de funcionarios e profissionais e fornecer ao contador o cartdo ponto dos
funcionarios da Instituicdo para elaboragéo da folha de pagamento;

VIIl. Controlar saldos bancarios das contas de movimento e de convénios, mantendo a Gestao e Diretoria
Executiva informada sobre o fluxo de caixa;

IX. Efetuar pontualmente os pagamentos dos encargos sociais, tributarios da Instituicdo, pagamentos
a fornecedores e funcionarios;

X. Exercer a coordenacao do setor financeiro e de recursos humanos da Instituicao;
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XI.  Exercer a coordenagao financeira da APAE segundo critérios de economicidade e idoneidade;

Xll. Exercer o controle dos documentos de admissdes e demissdes de funcionarios da Instituicao,
encaminhando-os para a contabilidade;

XIIl. Exercer outras atividades inerentes ao cargo, requeridas pela Diretoria Executiva e/ou Gestor(a);

XIV. Manter arquivo atualizado de documentagéo referente a recebimento de recursos, pagamentos,
notas fiscais, impostos e outros;

XV. Manter atualizado o controle de pagamento e despesas;

XVI. Organizar o fechamento, mensalmente, do movimento bancario e encaminha-lo para o contador;

XVII. Participar da elaboracdo da previsdo or¢camentaria para aplicacdo adequada dos recursos
financeiros da Instituicao;

XVIII. Participar das reunides promovidas pela Diretoria e Gestao da Instituicio;

XIX. Ser responsavel pela alimentagao do Sistema financeiro da APAE.

XX. Verificar se ha disponibilidade financeira para atender as requisicbes de compras da Instituicdo e

estabelecer prioridades.

2.5 A Instituicao busca, de forma incansavel, arrecadar recursos para apoiar a manutencao de suas atividades
e a educacéo de seus alunos. Esse esforgo visa evitar que os Municipios conveniados sejam sobrecarregados
de maneira significativa. Em outras palavras, o valor solicitado no presente plano de trabalho poderia ser
superior, caso a Instituigdo nao tivesse ja tomado as devidas providéncias e previsto os convénios/projetos

listados abaixo para o ano de 2025.

2.5 - PROJETOS PREVISTOS PARA 2025:

PROJETO ACAO FONTE DE | VALOR
CAPTACAO

1- Explorando os efeitos da Contratacédo de BRDE + R$ 35.499,12

hidroterapia para criangas um fisioterapeuta DESTINACOES

e adolescentes com 16h semanal, FIA (IR)

transtorno do espectro autista: para trabalhar na

Um Projeto de hidroterapia.

Intervencao e Desenvolvimento.

2- Comunicagao aumentativa Contratacédo de DESTINACOES R$ 53.750,00

e alternativa: instrumento de uma Terapeuta FIA (IR)

inclusao Ocupacional para
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das criangas e adolescentes
com deficiéncia da APAE.

realizar
capacitagao e
assessoria com a
Comunicagao
Aumentativa e
Alternativa na
Apae no ano de
2025.

3- Terapia assistida por | Contratacdo de DESTINACOES R$ 56.405,36
animais (TAA) como um fisioterapeuta FIA (IR)
estratégia de intervencéao 16h semanal e de
terapéutica para uma psicologa
pessoas com deficiéncia. 16h semanal para
trabalhar no
projeto.
4- Cuidar e Desenvolver: Contratacédo de DESTINACOES R$ 44.894,10
Atendimento Neurolégico para | um médico | FIA (IR)

Criancas e Adolescentes com

Neurologista 8h

Deficiéncia da APAE de mensais.
Pinhalzinho-SC.
5-  Ampliar e Qualificar: Execucgao da fase TRIBUNAL DE R$ 116.238,35

Espaco Fisico adequado para

03 da obra em

JUSTICA DE SC

o atendimento das pessoas andamento.
com deficiéncia.
6- Ambiente acessivel e Reforma e FCEE - EMENDA R$ 100.000,00
seguro para o] adequacao do PARLAMENTAR
desenvolvimento das Parque da Apae. Mauricio Eskudilak.
atividades esportivas e
culturais.
7- Emenda Parlamentar: Recurso para cu EDITAL SEM R$ 230.00,00
GILSON MARQUES. profissionais, lanf BARGANHA

olimpiadas, | GILSON

pedagégico MARQUES

combus
8- EMENDA PARLAMENTAR Aquisicao de EMENDA R$ 100.000,00
Mobiliario para o PARLAMENTAR

novo edificio.
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9- Ampliar e Qualificar:
Espaco Fisico adequado para
o atendimento das pessoas
com deficiéncia.

Execucédo da fase
04 da obra em
andamento

EMENDA
PARLAMENTAR:
EDITAL MATHEUS
CADORIN

R$ 116.238,35

10- Projeto:

Praticas Inovadoras na
Promogcdo da Saude e
Cuidados Integrais a Pessoa
com Deficiéncia. (PRONAS)

Contratacédo dos
seguintes
profissionais pelo
periodo de dois
anos:

- 20 h semanal de
psicologa;

- 40h semanal de
fonoaudidloga;

- 30h semanal de
fisioterapeuta;

- 20h semanal de
assistente social,
- 20h semanal de
coordenadora do
projeto;

- 08h semanal de
professora de
danca.

Projeto  aprovado
no Ministério da
Saude no ambito do
PRONAS/PCD.

R$ 779.856,01

11- Alteracdo de Plano de
Trabalho do Projeto do
PRONAS/PCD

Contratacédo dos

seguintes
profissionais pelo
periodo de 20
meses:

- 20h semanais
de psicoéloga;

- 14h semanais
de fisioterapeuta;
- 8h mensais de
Geriatra- (18
meses).

Projeto  aprovado
no Ministério da
Saude no ambito do
PRONAS/PCD.
(recursos: alteragao
de profissional
Terapeuta
Ocupacional e
rendimentos).

R$ 47.794,50

2.4 - LOCAL OU REGIAO DE EXECUGAO DO OBJETO:

O objeto sera executado no CAESP Professora Ivone, que € mantido pela Associagédo de Pais e Amigos dos
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Excepcionais de Pinhalzinho/SC, situada a Rua Sao Salvador, n°® 1258, Bairro Efacip, Pinhalzinho — SC, CNPJ
75.437.053/0001-73, CEP: 89870-000.

2.5 - INDICAGAO DO PUBLICO-ALVO E CONTRAPARTIDA FINANCEIRA:

Através do Termo, serdo atendidos 12 educandos com diagndstico de atraso global do
desenvolvimento, deficiéncia intelectual e/ou multipla associada a outras deficiéncias e transtorno do
espectro autista, provenientes do municipio de Unido do Oeste/SC. Portanto, para o ano de 2025 o montante
do repasse sera de R$ 12.320,76 (doze mil, trezentos e vinte reais e setenta e seis centavos) por més, sendo
o custo de R$ 1.026,73 (um mil e vinte e seis reais e setenta e trés centavos) mensal por aluno, para o total
de 12 (doze) alunos de Unido do Oeste/SC, nesta data, totalizando o montante anual de R$ 147.849,12
(cento e quarenta e sete mil, oitocentos e quarenta e nove reais e quarenta e doze centavos).

Outro ponto fundamental, refere-se ao valor das avaliagdes realizadas pela equipe multiprofissional, a
qual é composta por 07 especialidades diferentes: neurologista/psiquiatra, neuropsicéloga, fonoaudidloga,
fisioterapeuta, pedagogo, terapeuta ocupacional (em busca para contratagdo) e assistente social. O custo
atual de uma avaliagdo é de R$ 2.436,66 (dois mil, quatrocentos e trinta e seis reais e sessenta e seis
centavos), valor este que ja esta incluso no custo repassado ao municipio. Para ter acesso a avaliagao os
municipes devem ser encaminhados apdés avaliagao prévia por pediatra ou neurologista ao municipio sede:
Pinhalzinho para serem regulados na Secretaria Municipal de Saude pela fila SISREG, onde podem
acompanhar sua previsao de avaliagao.

Destacamos que sera custeado pelo Municipio o ingresso dos novos educandos matriculados, levando
em consideragao o valor percapita acordado por educando. Além dos ingressos posteriores a avaliagdo da
equipe multidisciplinar, também existe um fluxo constante de transferéncias de educandos. Assim, com o
intuito de facilitar os tramites orgcamentarios, solicita-se que o pagamento dos novos ingressos seja feito
trimestralmente, mediante termo aditivo com as devidas justificativas, conforme preconiza o Art. 57 da lei
13.019 de 31 de julho de 2014. Os desligamentos também serao informados neste mesmo periodo.

Enfatiza-se a relevancia dessa parceria, considerando que o recurso solicitado pela instituicdo é
indispensavel para a manutengao e melhora nos servicos e atendimentos prestados pela APAE as pessoas
com deficiéncia de vosso municipio, que frequentam regularmente a instituigdo e consequentemente o
municipio de Unido do Oeste/SC, por meio da parceria, segue cumprindo seu dever estabelecido na

Constituicao Federal, em seu art. 23, Il.

Rua: Sao Salvador, n° 1258, Bairro Efacip - Pinhalzinho - SC CEP: 89.870-000
Fone/ fax: (49) 3366 1279
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3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Etapas

Descrigao

Execugao

Inicio

Término

01

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Aquisicdo de alimentos prontos e/ou produtos necessarios para a
producao das refeicdes dos educandos, considerando também
os quadros de saude;

Compra de material de higiene e limpeza e afins;

Despesas e manutengbes das atividades/projetos de
Equoterapia, Cinoterapia, Hidroterapia, Oficina de Ortese, Oficina
de Estamparia, Oficina de Fraldas, e demais atividades/projetos
desenvolvidos pela APAE.

Construcdo, ampliacédo, reforma, manutengao, conservagao do
prédio e instalagdes da Instituicao;

Despesas com atendimentos domiciliares: deslocamento,
combustivel, alimentagdo, itens de farmacia, medicamentos e
outras;

Despesas com veiculos da instituicdo: combustivel, manutencao,
seguros, sinistros, licenciamento anual e demais taxas e outras
despesas afins;

Investimentos, aquisicbes de materiais, equipamentos e bens
permanentes (mobiliario, climatizadores, armarios,
eletrodomésticos, carteiras, cadeiras adaptadas, cadeiras de
rodas, andadores, computadores, entre outros);

Despesas de locacdo de brinquedos, locacdo de espaco,
equipamentos, logistica e organizagao de eventos, entre outros;
Despesas gerais de manutengcdo e conservagdo dos bens da
Instituicao;

Material, equipamentos e bens de informatica e tecnologia, bem
como mensalidades de softwares, manutencao de equipamentos,
backup’s, sistemas informatizados, cabeamento, internet e

comunicacao, dominios de e-mails/sites, entre outros;

01/02/2025

30/04/2025
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k)
1)

m) Taxas, encargos, tributos, impostos e afins;

n)
0)

P)

q)

t)

Material de expediente, didatico e pedagogico;
Pagamento de profissionais da instituicido e terceirizados:
encargos trabalhistas e previdenciarios, férias, décimo terceiro

salario, rescisao, salarios, entre outros;

Despesas com servigos de terceiros;

Honorarios contabeis e juridicos;

Despesas com protegao, socorro, monitoramento e seguranga,
de pessoas ou bens;

Uniformes, tecidos, EPIs (Equipamento de Protec¢do Individual)
para educandos e colaboradores;

Adequacdes de acessibilidade;

Acdes de capacitagdes do corpo funcional: eventos, congressos,
assessorias, reunides, treinamentos, festivais, olimpiadas,
inscri¢des, transporte, estadias, alimentacao e outras;
Pagamentos de despesas aos educandos para participagao de:
eventos, congressos, reunides, festivais, olimpiadas bem como o

transporte, estadias, alimentagao e outras.

02

d)

Aquisicido de alimentos prontos e/ou produtos necessarios para a
producao das refeicdes dos educandos, considerando também
os quadros de saude;

Compra de material de higiene e limpeza e afins;

Despesas e manutengbes das atividades/projetos de
Equoterapia, Cinoterapia, Hidroterapia, Oficina de Ortese, Oficina
de Estamparia, Oficina de Fraldas, e demais atividades/projetos
desenvolvidos pela APAE.

Construcdo, ampliacado, reforma, manuteng¢ao, conservagao do
prédio e instalagdes da Institui¢ao;

Despesas com atendimentos domiciliares: deslocamento,

combustivel, alimentagdo, itens de farmacia, medicamentos e

01/05/2025

30/06/2025
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outras;

f) Despesas com veiculos da instituicdo: combustivel, manutencéo,
seguros, sinistros, licenciamento anual e demais taxas e outras
despesas afins;

g) Investimentos, aquisicdes de materiais, equipamentos e bens
permanentes (mobiliario, climatizadores, armarios,
eletrodomésticos, carteiras, cadeiras adaptadas, cadeiras de
rodas, andadores, computadores, entre outros);

h) Despesas de locagcdo de brinquedos, locagdo de espaco,
equipamentos, logistica e organizagao de eventos, entre outros;

Despesas gerais de manutengao e conservagao dos bens da
Instituicao;
i) Material, equipamentos e bens de informatica e tecnologia, bem

como mensalidades de softwares, manutencao de equipamentos,
backup’s, sistemas informatizados, cabeamento, internet e
comunicacao, dominios de e-mails/sites, entre outros;

j) Material de expediente, didatico e pedagdgico;

k) Pagamento de profissionais da instituicdo e terceirizados:
encargos trabalhistas e previdenciarios, férias, décimo terceiro
salario, rescisao, salarios, entre outros;

[) Taxas, encargos, tributos, impostos e afins;

m) Despesas com servigos de terceiros;

n) Honorarios contabeis e juridicos;

o) Despesas com protecao, socorro, monitoramento e seguranca,
de pessoas ou bens;

p) Uniformes, tecidos, EPIs (Equipamento de Protegao Individual)
para educandos e colaboradores;

q) Adequacgdes de acessibilidade;

r) Ac¢des de capacitagdes do corpo funcional: eventos, congressos,
assessorias, reunides, treinamentos, festivais, olimpiadas,

inscricdes, transporte, estadias, alimentacao e outras;
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Pagamentos de despesas aos educandos para participagéo de:
eventos, congressos, reunides, festivais, olimpiadas bem como o

transporte, estadias, alimentacao e outras.

03

a)

b)

d)

f)

¢)]

h)

)

Aquisicdo de alimentos prontos e/ou produtos necessarios para a
producao das refeicdes dos educandos, considerando também
os quadros de saude;

Compra de material de higiene e limpeza e afins;

Despesas e manutengbes das atividades/projetos de
Equoterapia, Cinoterapia, Hidroterapia, Oficina de Ortese, Oficina
de Estamparia, Oficina de Fraldas, e demais atividades/projetos
desenvolvidos pela APAE.

Construcdo, ampliacado, reforma, manutengao, conservagao do
prédio e instalagdes da Institui¢ao;

Despesas com atendimentos domiciliares: deslocamento,
combustivel, alimentacao, itens de farmacia, medicamentos e
outras;

Despesas com veiculos da instituicdo: combustivel, manutencao,
seguros, sinistros, licenciamento anual e demais taxas e outras
despesas afins;

Investimentos, aquisicbes de materiais, equipamentos e bens
permanentes (mobiliario, climatizadores, armarios,
eletrodomésticos, carteiras, cadeiras adaptadas, cadeiras de
rodas, andadores, computadores, entre outros);

Despesas de locacdo de brinquedos, locacdo de espaco,
equipamentos, logistica e organizagao de eventos, entre outros;
Despesas gerais de manutengdo e conservagao dos bens da
Instituicao;

Material, equipamentos e bens de informatica e tecnologia, bem
como mensalidades de softwares, manutencao de equipamentos,

backup’s, sistemas informatizados, cabeamento, internet e

01/07/2025

30/08/2025
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k)

comunicacdo, dominios de e-mails/sites, entre outros;

Material de expediente, didatico e pedagogico;

Pagamento de profissionais da instituicido e terceirizados:
encargos trabalhistas e previdenciarios, férias, décimo terceiro

salario, rescisao, salarios, entre outros;

m) Taxas, encargos, tributos, impostos e afins;

n)
0)

P)

q)

t)

Despesas com servicos de terceiros;

Honorarios contabeis e juridicos;

Despesas com prote¢do, socorro, monitoramento e seguranga,
de pessoas ou bens;

Uniformes, tecidos, EPIs (Equipamento de Protec¢ao Individual)
para educandos e colaboradores;

Adequacdes de acessibilidade;

Acdes de capacitagdes do corpo funcional: eventos, congressos,
assessorias, reunides, treinamentos, festivais, olimpiadas,
inscri¢des, transporte, estadias, alimentacao e outras;
Pagamentos de despesas aos educandos para participagéo de:
eventos, congressos, reunides, festivais, olimpiadas bem como o

transporte, estadias, alimentacao e outras.

04

d)

Aquisicido de alimentos prontos e/ou produtos necessarios para a
producao das refeicdes dos educandos, considerando também
0s quadros de saude;

Compra de material de higiene e limpeza e afins;

Despesas e manutengbes das atividades/projetos de
Equoterapia, Cinoterapia, Hidroterapia, Oficina de Ortese, Oficina
de Estamparia, Oficina de Fraldas, e demais atividades/projetos
desenvolvidos pela APAE.

Construcdo, ampliacado, reforma, manutengao, conservagao do
prédio e instalagdes da Institui¢ao;

Despesas com atendimentos domiciliares: deslocamento,

01/09/2025

31/10/2025
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f)

9)

h)

combustivel, alimentagdo, itens de farmacia, medicamentos e
outras;

Despesas com veiculos da instituicdo: combustivel, manutencao,
seguros, sinistros, licenciamento anual e demais taxas e outras
despesas afins;

Investimentos, aquisicbes de materiais, equipamentos e bens
permanentes (mobiliario, climatizadores, armarios,
eletrodomésticos, carteiras, cadeiras adaptadas, cadeiras de
rodas, andadores, computadores, entre outros);

Despesas de locacdo de brinquedos, locacdo de espaco,
equipamentos, logistica e organizagao de eventos, entre outros;
Despesas gerais de manutengdo e conservagdo dos bens da
Instituicao;

Material, equipamentos e bens de informatica e tecnologia, bem
como mensalidades de softwares, manutencao de equipamentos,
backup’s, sistemas informatizados, cabeamento, internet e
comunicacdo, dominios de e-mails/sites, entre outros;

Material de expediente, didatico e pedagogico;

Pagamento de profissionais da instituicido e terceirizados:
encargos trabalhistas e previdenciarios, férias, décimo terceiro

salario, rescisao, salarios, entre outros;

m) Taxas, encargos, tributos, impostos e afins;

n)
0)

P)

q)

Despesas com servicos de terceiros;

Honorarios contabeis e juridicos;

Despesas com prote¢do, socorro, monitoramento e seguranga,
de pessoas ou bens;

Uniformes, tecidos, EPIs (Equipamento de Protec¢do Individual)
para educandos e colaboradores;

Adequacdes de acessibilidade;

Acdes de capacitagdes do corpo funcional: eventos, congressos,

assessorias, reunides, treinamentos, festivais, olimpiadas,
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t)

inscricdes, transporte, estadias, alimentacao e outras;
Pagamentos de despesas aos educandos para participagao de:
eventos, congressos, reunioes, festivais, olimpiadas bem como o

transporte, estadias, alimentacao e outras.

05

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Aquisicdo de alimentos prontos e/ou produtos necessarios para a
producao das refeicdes dos educandos, considerando também
os quadros de saude;

Compra de material de higiene e limpeza e afins;

Despesas e manutengbes das atividades/projetos de
Equoterapia, Cinoterapia, Hidroterapia, Oficina de Ortese, Oficina
de Estamparia, Oficina de Fraldas, e demais atividades/projetos
desenvolvidos pela APAE.

Construcdo, ampliacdo, reforma, manutengao, conservagao do
prédio e instalagdes da Institui¢ao;

Despesas com atendimentos domiciliares: deslocamento,
combustivel, alimentacao, itens de farmacia, medicamentos e
outras;

Despesas com veiculos da instituicdo: combustivel, manutencao,
seguros, sinistros, licenciamento anual e demais taxas e outras
despesas afins;

Investimentos, aquisicbes de materiais, equipamentos e bens
permanentes (mobiliario, climatizadores, armarios,
eletrodomésticos, carteiras, cadeiras adaptadas, cadeiras de
rodas, andadores, computadores, entre outros);

Despesas de locacdo de brinquedos, locacdo de espaco,
equipamentos, logistica e organizagao de eventos, entre outros;
Despesas gerais de manutengdo e conservagdo dos bens da
Instituicao;

Material, equipamentos e bens de informatica e tecnologia, bem

como mensalidades de softwares, manutencao de equipamentos,

01/11/2025

31/12/2025
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backup’s, sistemas informatizados, cabeamento, internet e
comunicacao, dominios de e-mails/sites, entre outros;

k) Material de expediente, didatico e pedagdgico;

) Pagamento de profissionais da instituicdo e terceirizados:
encargos trabalhistas e previdenciarios, férias, décimo terceiro
salario, rescisao, salarios, entre outros;

m) Taxas, encargos, tributos, impostos e afins;

n) Despesas com servigos de terceiros;

0) Honorarios contabeis e juridicos;

p) Despesas com protegdo, socorro, monitoramento e seguranga,
de pessoas ou bens;

q) Uniformes, tecidos, EPIs (Equipamento de Protecao Individual)
para educandos e colaboradores;

r) Adequacdes de acessibilidade;

s) Acbes de capacitagdes do corpo funcional: eventos, congressos,
assessorias, reunides, treinamentos, festivais, olimpiadas,
inscricdes, transporte, estadias, alimentacao e outras;

t) Pagamentos de despesas aos educandos para participagéo de:
eventos, congressos, reunioes, festivais, olimpiadas bem como o

transporte, estadias, alimentacao e outras.

Valor Total para o ano de 2025: R$ 147.849,12 (cento e quarenta e sete mil e oitocentos e quarenta e

nove reais e doze centavos).

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS$)

Concedente:
Janeiro/25 Fevereiro/25 Margo/25 Abril/25 Maio/25 Junho/25
R$ 29.569,84 R$ 29.569,82
Julho/25 Agosto/25 Setembro/25 Outubro/25 Novembro/25| Dezembro/25
R$ 29.569,82 R$ 29.569,82 R$ 29.569,82
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DEFERIMENTO SOLICITADO

Na qualidade de representante legal do proponente, peco deferimento ao que ora é solicitado para fins de
desenvolver o Plano de Trabalho exposto acima.

Pinhalzinho SC, 13 de fevereiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b ELIANE REGINA THOMAS FEYH
g L Data: 17/02/2025 08:43:18-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Presidente da APAE
Presidente: Eliane Regina Thomas Feyh
RG 3.697.965
CPF No 035395279_66 MAR'O ANTON'O Assinado de forma digital por

MARIO ANTONIO

KICH:52618200900 KcHs2618200500

Dados: 2025.02.17 10:20:44 -03'00'

Diretor Financeiro da APAE

Diretor Financeiro: Mario Anténio Kich
RG 1 '499'91 2 Documento assinado digitalmente
CPF NO 526-182009'00 g b LEONI CECILIA RACHOR BUSZ

Data: 17/02/2025 09:53:04-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Diretora da APAE

Diretora da APAE: Leoni Cecilia Rachor Busz
RG 3.220.083
CPF N° 867.516.709-15

Assinado digitalmente por: EVERALDO
LUIS CASONATTO:75815699934
O tempo: 19-02-2025 13:25:10

EVERALDO LUIS CASONATTO
PREFEITO MUNICIPAL

DEFERIDO PELA AUTORIDADE COMPETENTE:
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Fone/ fax: (49) 3366 1279
apae@apaepinhalzinhosc.com.br | financeiro@apaepinhalzinhosc.com.br
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