ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICÍPIO DE UNIÃO DO OESTE
______________________________________________________________________


	PLANO DE TRABALHO

	1. DADOS CADASTRAIS

	Proponente: ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PINHALZINHO
	CNPJ 
75.437.053.0001/73

	Endereço:  Rua São Salvador 
	Bairro: Efacip
	 Nº 1258

	Cidade: Pinhalzinho/SC
	Cep.: 89870-000
	FONE: (49) 3366-1279


	Conta Corrente: 12.179-7
	Banco: 756
	Agência: 3036
	

	Nome do Responsável:   Eliane Regina Thomas Feyh 
	CPF: 035.395.279-66


2. DESCRIÇÃO DO PROJETO 

	2.1 – OBJETO 
          Tem por objetivo buscar recursos financeiros para manter, melhorar e ampliar os serviços prestados aos alunos com deficiência matriculados e atendidos na APAE de Pinhalzinho/SC no ano de 2023. 
tilizadastalações da entidade. material de expediente e didatico,

	2.2 - FINALIDADE 
          Os recursos financeiros requeridos no presente Plano de Trabalho têm como finalidade melhorar e ampliar os atendimentos, bem como proporcionar uma melhoria na qualidade de vida dos educandos. São os seguintes:
·   Ações de capacitações do corpo funcional, congressos, festivais, olimpíadas, transporte, estadias, alimentação e outras;
·  Aquisição de alimentos: produtos necessários para o lanche dos educandos;
· Compra de material de limpeza;
·  Construção, ampliação, reforma, manutenção, conservação do prédio e instalações da Instituição; 
·  Despesas com atendimentos domiciliares: combustível, despesas com alimentação, e outras;
· Despesas com veículos da Instituição: combustível, manutenção, seguro, sinistros e outras;
· Investimentos, aquisições de materiais e equipamentos permanentes; 
· Locação de brinquedos e equipamentos para eventos; 
· Manutenção e conservação dos bens da Instituição; 
· Material de expediente e didático;
· Pagamento de profissionais: encargos trabalhistas e previdenciários, férias, décimo terceiro salário, rescisão;
· Serviços de terceiros;
· Uniformes, EPIs (Equipamento de Proteção Individual) para educandos e colaboradores; 

	2.3 - JUSTIFICATIVA       
            A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pinhalzinho foi fundada em 29 de setembro de 1983, pela Senhora Dioneiva Moraes da Cruz, professora e mãe de uma criança com síndrome de Down. Em 06 de junho de 1984, após quase um ano de criação da APAE, iniciaram as atividades da Escola Especial Professora Ivone, que teve esse nome em função da primeira professora da Escola, a qual também participou do processo de criação da mesma. Desde então, a APAE de Pinhalzinho, mantêm a Escola Especial Professora Ivone, sendo que também busca parcerias para manter e melhorar os serviços prestados.  
           A APAE tem por missão “lutar pelos direitos da pessoa com deficiência; dar apoio às famílias; e oferecer atendimento especializado as pessoas com deficiência”.  Atende pessoas com deficiência mental e/ou múltipla, desde o nascimento, não tendo definido idade para desligamento.
	A Escola oferece os seguintes níveis de ensino: 
· Atendimento Educacional Especializado – AEE (07 a 17 anos de idade - são alunos inclusos no ensino regular);
· Estimulação Precoce (0 a 05 anos e 11 meses); 
· Serviços de Vivências Laborais (14 a17 anos);
· Qualificação para o Trabalho - PROEP (14 a17 anos);
· Serviço de Atendimento Específico - SAE (16 anos em diante);
· Serviço Pedagógico Específico – SPE (06 a 17 anos);
· Transtorno Espectro Autista - TEA (06 anos a 16 anos de idade). 
  Lembrando também, que a escola oferece aulas de artes, educação física, dança e informática educativa. Além de todo o atendimento pedagógico que a Escola oferece os alunos também recebem atendimento reabilitatório, conforme a necessidade de cada aluno.
 A instituição além desses atendimentos proporciona outras atividades, ações, aquisições e melhorias, por meio de projetos sociais, como: 
*Aquisição de veículo para a APAE (Fonte:  Emenda dep. Celso Maldaner)
*Ampliação do espaço físico e adequações de acessibilidade para melhorias no atendimento aos educandos (1º fase) (Fonte:  FCEE)
*Diversidade e inclusão: um olhar para além das diferenças (Fonte:  FIA)
*Aquisição de equipamentos, melhorias e ampliação de atendimentos nas turmas de educação profissional da APAE de Pinhalzinho-SC (Fonte: Prefeitura de Pinhalzinho SC)
*Musicoterapia: a música a serviço da reabilitação (Fonte: Prefeitura de Pinhalzinho SC)
*Melhorias e ampliação do espaço físico (salas multiuso) na APAE de pinhalzinho/SC (3º e 4º piso) (Fonte: Prefeitura de Pinhalzinho SC- Emenda Parlamentar)
*Cinoterapia: o cão como facilitador no processo de reabilitação da pessoa com deficiência (Fonte: Sicredi)
*Inserção da pessoa com deficiência no mercado de trabalho: compra de matéria prima para a oficina de estamparia (Fonte: Sicredi)
* Materiais pedagógicos: instrumentalizar para desenvolver (Fonte: Sicoob)
*Melhorias na estrutura física visando garantir segurança e acessibilidade às pessoas com deficiência, (reformas e adequações dos banheiros, e de acessibilidade) (Fonte:  Emenda Dep. Marcos Vieira)
* Melhorias de acessibilidade: Instalação de Corrimãos de acesso e segurança (Fonte: Fórum de Justiça de Pinhalzinho SC)
* Os animais como co-terapeutas e facilitadores do processo reabilitação/habilitação da pessoa com deficiência (Fonte: PRONAS)
* Melhoria e ampliação, do atendimento de reabilitação/habilitação, adaptação, inserção e reinserção no trabalho prestado a pessoa com deficiência intelectual e/ou múltipla na APAE de Pinhalzinho - SC, especialmente no que se refere a acessibilidade (Fonte: PRONAS)
* Todo Mundo Dança (Fonte: Edital da Fundação Municipal do Esporte e da Cultura de Pinhalzinho SC)
 Cabe destacar que muitos dos projetos acima citados tem prazo de execução até dezembro de 2022, sendo que a demanda atendida por esses projetos ficará desassistida até que seja possível custear novamente as equipes para atendimento. Dessa forma, a instituição objetiva continuar as parcerias firmadas com os municípios, além de buscar por novos recursos, como é possível exemplificar nos projetos que já foram enviados e estão em análise: 
· Ampliação do espaço físico e adequações de acessibilidade para melhorias no atendimento aos educandos (2º FASE) (Fonte: FCEE)
· Ambiente acessível e seguro para o desenvolvimento das atividades esportivas e culturais (Fonte: FCEE Emenda Parlamentar)
· Capoeira inclusiva (Fonte: Ministério Público do Trabalho)
· Acessibilidade, segurança e autonomia das pessoas com deficiência: instalação de toldos de acesso e piso podo tátil (Fonte: Salvador Arena)
· Terapia assistida por animais: um valioso recurso na intervenção da fisioterapia e da psicologia (Fonte: BIP Prosas)
· Acessibilidade, segurança e autonomia das pessoas com deficiência: instalação de toldos de acesso (Fonte: Penas Pecuniárias – TJ de SC)
A APAE de Pinhalzinho/SC desenvolve serviços de atenção à assistência social, saúde e educação a trinta e nove anos, sendo que durante todo esse período, muito melhorou na qualidade e na diversidade do trabalho ofertado, sempre buscando recursos financeiros para implantar novos atendimentos e técnicas de reabilitação diferenciadas, visto que a necessidade da pessoa com deficiência é bastante complexa e variada, assim necessitando de inúmeros tratamentos no processo de reabilitação/habilitação. Este atendimento é uma ação continuada, realizado por equipe multiprofissional, de forma individual e ou grupal, contribuindo para a ampliação das potencialidades laborais, cognitivas, físicas, motoras e sociais, e consequentemente na qualidade de vida da pessoa com deficiência.
A Escola Especial Professora Ivone – APAE de Pinhalzinho/SC atende atualmente 249 alunos, provenientes dos municípios de Pinhalzinho e cinco municípios vizinhos: Nova Erechim, Saudades, Águas Frias, União do Oeste e Nova Itaberaba. Estes alunos são distribuídos em turmas que seguem as normas e critérios de enturmação encaminhados pela Fundação Catarinense de Educação Especial, como número de alunos por turma, faixa etária e tipo de deficiência. Para frequentar a instituição, os alunos novos passam inicialmente por avaliação da equipe multiprofissional, após é feita a discussão do caso e são elencados os atendimentos que os alunos necessitam na área da saúde e na área pedagógica, bem como a turma que irá frequentar.          
Como citado anteriormente a APAE de Pinhalzinho /SC desenvolve serviços de atenção à assistência social, saúde e educação, junto esses desenvolvem inúmeras atividades na área da reabilitação física, social, cognitiva, emocional, educacional, da linguagem, entre outros como: hidroterapia, cinoterapia, equoterapia, fisioterapia (solo), pediasuit, avaliação, diagnóstico, reabilitação dos distúrbios da linguagem; comunicação alternativa; fonoterapia individual e em grupo; psicoterapia individual e em grupo; acompanhamento a pais; confecção e adaptação de materiais; confecção de órteses de membros superiores e inferiores, encaminhamento a serviços e atendimentos; encaminhamento e acompanhamento ao mercado de trabalho; acompanhamento e orientações no ensino regular; atividades de leitura e escrita; contação de história; atividades pedagógicas que desenvolvem o raciocínio lógico, concentração, atenção; etc. 
Ressaltamos que a APAE de Pinhalzinho-SC presta atendimento a pessoa com deficiência há trinta e nove anos, sendo que nos últimos anos muito se avançou no que se refere à quantidade, qualidade e diversidade de terapias e atendimentos prestados aos educandos, graças a diversas parcerias e fontes de recursos. Assim, o presente Plano de Trabalho, tem por objetivo buscar recursos financeiros para manter e ampliar os serviços hoje já prestados pela APAE de Pinhalzinho/SC, às pessoas com deficiência nas áreas de Assistência Social, Educação e Saúde, proporcionando assim uma melhoria na sua qualidade de vida e dos seus familiares.

	2.4 - LOCAL OU REGIÃO DE EXECUÇÃO DO OBJETO: O objeto será executado na Escola Especial Professora Ivone, que é mantida pela Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pinhalzinho/SC, situada a Rua São Salvador, nº 1258, Bairro Efacip, Pinhalzinho – SC, CNPJ 75.437.053/0001-73, CEP: 89870-000.
2.5 - INDICAÇÃO DO PÚBLICO-ALVO, SOB OS ASPECTOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS:
           Atualmente são 11 educandos que frequentam regularmente a Escola Especial, provenientes do município de União do Oeste/SC. Os educandos participam de inúmeras atividades na área da reabilitação física, social, cognitiva, emocional, educacional, da linguagem, entre outros, como: avaliação diagnóstica, hidroterapia, cinoterapia, equoterapia, fisioterapia (solo), pediasuit, reabilitação dos distúrbios da linguagem, comunicação alternativa, fonoterapia individual e em grupo, psicoterapia individual e em grupo, acompanhamento e orientações a pais, confecção e adaptação de materiais, confecções de órteses de membros superiores e inferiores, encaminhamento a serviços e atendimentos, qualificação, inclusão e acompanhamento para o mercado de trabalho, assessoria e orientações no ensino regular, musicoterapia e educação musical, capoeira, informática, Arte,  Educação Física,  atividades pedagógicas, entre outros.

	2.6 - INFORMAÇÕES RELATIVAS À CAPACIDADE TÉCNICA E OPERACIONAL DO PROPONENTE PARA A EXECUÇÃO DO OBJETO 
         Conforme já descrito a APAE desenvolve inúmeras atividades na área da reabilitação física, social, cognitiva, emocional, educacional e da linguagem, e conta com uma equipe multiprofissional amplamente qualificada composta por várias áreas do conhecimento. Também possui uma ampla e boa estrutura física, bem como materiais e equipamentos necessários para desenvolver o trabalho. Cabe destacar que o hoje a APAE de Pinhalzinho é destaque na região em vários tipos de terapias e atendimentos como: hidroterapia, estimulação no jardim sensorial, pediasuit, cinoterapia, equoterapia, capoeira, fábrica de órteses, entre outros. 

	3. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO


	Etapas
	Descrição

	Execução

	
	
	Início
	Término

	01
	
·   Ações de capacitações do corpo funcional, congressos, festivais, olimpíadas, transporte, estadias, alimentação e outras;
·  Aquisição de alimentos: produtos necessários para o lanche dos educandos;
· Compra de material de limpeza;
·  Construção, ampliação, reforma, manutenção, conservação do prédio e instalações da Instituição; 
·  Despesas com atendimentos domiciliares: combustível, despesas com alimentação, e outras;
· Despesas com veículos da Instituição: combustível, manutenção, seguro, sinistros e outras;
· Investimentos, aquisições de materiais e equipamentos permanentes; 
· Locação de brinquedos e equipamentos para eventos; 
· Manutenção e conservação dos bens da Instituição; 
· Material de expediente e didático;
· Pagamento de profissionais: encargos trabalhistas e previdenciários, férias, décimo terceiro salário, rescisão;
· Serviços de terceiros;
· Uniformes, EPIs (Equipamento de Proteção Individual) para educandos e colaboradores;
	01/03/2023
	31/03/2023

	02
	· Ações de capacitações do corpo funcional, congressos, festivais, olimpíadas, transporte, estadias, alimentação e outras;
·  Aquisição de alimentos: produtos necessários para o lanche dos educandos;
· Compra de material de limpeza;
·  Construção, ampliação, reforma, manutenção, conservação do prédio e instalações da Instituição; 
·  Despesas com atendimentos domiciliares: combustível, despesas com alimentação, e outras;
· Despesas com veículos da Instituição: combustível, manutenção, seguro, sinistros e outras;
· Investimentos, aquisições de materiais e equipamentos permanentes; 
· Locação de brinquedos e equipamentos para eventos; 
· Manutenção e conservação dos bens da Instituição; 
· Material de expediente e didático;
· Pagamento de profissionais: encargos trabalhistas e previdenciários, férias, décimo terceiro salário, rescisão;
· Serviços de terceiros;
· Uniformes, EPIs (Equipamento de Proteção Individual) para educandos e colaboradores;
	01/05/2023
	31/05/2023


	Valor Total:    
                                                                                                  R$ 92.400,00






	5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

	Concedente

	Meta
	Janeiro
	Fevereiro
	Março
	Abril 
	Maio 
	Junho 

	
	
	
	R$ 46.200,00
	
	R$ 46.200,0
	

	Meta
	Julho
	Agosto
	Setembro
	Outubro
	Novembro
	Dezembro

	
	
	
	
	
	
	


	6. DEFERIMENTO SOLICITADO
Na qualidade de representante legal do proponente, peço deferimento ao que ora é solicitado para fins de desenvolver o Plano de Trabalho exposto acima.
                         Pinhalzinho SC, 20 de fevereiro de 2023.


____________________________________________



Nome do responsável: Eliane Regina Thomas Feyh 
RG 3.697.965
CPF Nº 035.395.279-66




	7. MANIFESTAÇÃO DO CONCEDENTE

	Deferido 
Local e data _____________________________
	
______________________________
Valmor Golo
Concedente






2

