PLANO DE GESTAO ESCOLAR (2023 - 2026)

| — IDENTIFICACAO DA ESCOLA

Unidade Escolar: Escola Reunida Municipal Angelo Soletti
Endereco: Avenida Tiradentes

Bairro: Centro

NUumero: 265

CEP: 89845000

Telefone: 49 33481391

A — NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO: Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano.

Hoje a Escola atende criangcas matriculadas no Ensino Fundamental Anos Iniciais, alunos
do 1°, 29, 3°, 4° e 5° ano na faixa etaria de 06 a 10 anos de idade, distribuidos no turno matutino
e vespertino.

Contamos ainda com aulas de apoio pedagoégico que atende alunos com dificuldades de

aprendizagens no contra turno.

B — HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA:

Os portdes da escola estédo abertos a partir das 7:15 (Matutino) e das 13:00 (vespertino), para
recepcao dos estudantes, passando a atender os alunos nos horérios das 7:30 as 11:30
(Matutino) e das 13:15 as 17:15 (Vespertino). Nestes horarios citados também sao realizados
atendimentos via secretaria e ou professor, ao publico e responsaveis pelos estudantes sempre

gue necessario.

Durante o horario das 11:30 até as 13:15 a escola atende alunos que frequentam as aulas de
apoio pedagogico que ndo tem como ir para suas casas almocar. Entao é servido a refeicdo do

almoco para estes, sempre com a supervisdo de um responsavel.



Il - DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL DA ESCOLA

A Escola Reunida Municipal Angelo Soletti representa a rede municipal de Ensino
pertencente a Prefeitura Municipal de Unido do Oeste inscrita ho CNPJ 78.505.591/0001-46

localiza-se no perimetro urbano do municipio, sito a Avenida Tiradentes, numero 265, Centro.

A Escola Reunida Municipal Angelo Soletti, atende o ensino fundamental, do 1° ao 5° ano,
nos turnos matutino e vespertino. Dotada de uma 6tima infraestrutura para atender a demanda
escolar, foi construida no ano de 2017. Nos aspectos fisicos esta apta e atende as leis de
acessibilidade, bem como as exigéncias e normas obrigatérias a pratica do ensino com
qualidade. Tendo uma estrutura fisica de 1.087.48 metros quadrados de area construida, com
6timo saneamento. E composta por salas feitas em alvenaria, totalizando 06 salas de aula, 01
biblioteca, 01 sala de professores, 01 sala de direcdo, 01 sala de Assistente Técnico Pedagdgico,
anexo sala para nutricionista, 01 refeitério, 01 laboratdrio de informéatica, 01 cozinha, 01 depdsito
de merenda, 01 almoxarifado, 02 banheiros alunos masculinos e femininos, 02 banheiros
professores masculino e feminino, 01 sala adaptada para apoio pedagdgico, 02 salas de aula em
construcdo (metragem nao consta na area construida), espacgo externo com grama. Escola toda

murada e cercada.

Atende uma clientela mista, constituindo-se basicamente de filhos de agricultores,
proprietarios, arrendatarios, operarios publicos, privados, comerciantes, empresarios e diaristas

vindos das diferentes comunidades e sede, pertencentes a este municipio.

Nossa escola também atende filhos de familias Venezuelanas, que chegaram aqui em
busca de trabalho e melhorias de renda e qualidade de vida familiar. A realidade socioecondémica
das criancas atendidas é variada. No aspecto cultural, consideramos diversificada, levando em
conta as raizes de formacéao étnica como: caboclos, negros, italianos, poloneses, alemaes, indios
e agora Venezuelanos.

Atualmente a Escola Reunida Municipal Angelo Soletti atende um total de 180 alunos,
sendo: 43 alunos de 1° ano; 29 alunos de 2° ano; 46 alunos de 3°ano; 35 alunos de 4°ano; 27
alunos de 5° ano. Conta com 15 professores; 1 bibliotecaria;3 estagiarios; 1 monitor escolar; 3

servigos gerais; 1 merendeira; 1 nutricionista; 1 ATP; 1 Diretora escolar.



Il — MISSAO E VISAO DA ESCOLA

MISSAO: Educar e promover a formacéo de saberes e atitudes que sejam socializados e

vivenciados na familia, escola e sociedade.

VISAO: Ser uma escola provedora de conhecimentos teéricos e praticos, com propostas
inovadoras capazes de atender os alunos nas suas especificidades.



METAS — OBJETIVOS — ACAO — PERIODO — RESPONSAVEIS — PREVISAO DE RECURSOS.

DIMENSAO PEDAGOGICA

META OBJETIVO ACAO PERIODO | RESPONSAVEIS | PREVISAO DE RECURSOS
Garantir durante o Garantir que os Conhecer a BNCC e o | Durante o Equipe gestora e Pessoal, ferramentas
ano letivo que o estudantes sejam curriculo da escola bem | ano letivo. professores. disponiveis da unidade

educando tenha
se apropriado do
conhecimento

necessario para o
ano em Curso,
focalizando seu
trabalho no
compromisso

com ensino
aprendizagem

alfabetizados e letrados

até o terceiro ano ,

assegurando que para
estes e demais anos os
estudantes apropriem-

se das

habilidades/direitos de

aprendizagens,

previstas para 0 ano em

Curso.

como a estrutura
pedagogica propria de
cada etapa de ensino.

Acompanhar a efetivagéo
dos planejamentos
conjuntos por ano.

Informar aos pais sobre as
habilidades/atividades
planejadas e
desenvolvidas no periodo
escolar.

Coordenar e participar da
criacdo de estratégias de
acompanhamento e
avaliacdo do aprendizado
e do Desenvolvimento do
educando.

Aplicagéo das avaliacoes
diagnosticas, formativas e
somativas da rede
municipal para todos os
estudantes.

escolar e disponibilizados
pela Secretaria Municipal de
Educacao.




Identificar fatores internos
e externos que possam

afetar e influenciar a
aprendizagem dos
estudantes.
Conduzir, liderar e | Dar suporte necessario | Durante o | Equipe gestora. Pessoal, recursos humanos
coordenar o trabalho | quanto aos materiais para | ano letivo. contratados pela Secretaria
coletivo e colaborativo | 0 desenvolvimento das Municipal de Educacéo.
para garantir a | aulas.
qualidade c_JIe ensind € Mestimular o | Durante o | Equipe gestora
da aprendizagem dos comprometimento de | ano letivo. | professores.
estudantes em todos os todos com a
aspectos de Seu aprendizagem integral
desenvolvimento. dos estudantes.
Garantir o | Assegurar que o | Organizar e reorganizar | Durante o | Equipe gestora Pessoal, ferramentas
atendimento atendimento qualitativo | atendimentos  conforme | ano letivo. | professores. disponiveis na escola.
pedagogico de | e quantitativo (horas | necessidades e perante
horas minimas de | minimas), previstos em | imprevistos.
trabalho com | lei e por direito do aluno,
alunos. sejam cumpridos.
Oportunizar momentos | Promover momentos de | Durante o | Equipe  gestora Pessoal, ferramentas
Promover de estudo e discussoes | estudo, incentivando | ano letivo. | professores. acessiveis e disponiveis no
momentos de | acerca dos documentos | leituras e aprofundamento acervo escolar e via
estudos sobre | norteadores para | de informacgdes secretaria  Municipal de
BNCC e curriculo | desenvolver praticas | norteadoras na  éarea Educacao.
Regional do | educativas pertinentes e | pedagdgica.
Ensino pedagogicas que
Fundamental possam  garantir 0
desenvolvimento  dos
educandos, levando em
consideracao suas
individualidades.
Assegurar momentos | Organizar momentos de | Durante o | Equipe pedagdgica e | Recursos Humanos.
para o planejamento dos | estudo  coletivo  entre | ano letivo | professores.
professores visando | professores e equipe

aperfeicoamento e

pedagogica da escola,




melhorias do processo
de ensino aprendizagem

favorecendo a troca de
informagdes e

e das praticas | experiéncias nos dias de
educativas. planejamento e paradas
pedagogicas previstos no
calendério.
Apoiar equipe | Assegurar apoio aos | Organizar na  rotina Equipe gestora e |Pessoal e ferramentas
escolar envolvida | professores, na busca | escolar, momentos de | Durante o | professores. disponiveis na escola.
no processo | de condicOes | estudo e planejamento, | ano letivo.
ensino adequadas para o0 |troca de experiéncias e
aprendizagem. ensino — aprendizagem. | avaliacdes entre
professores, ATP, gestao
e Secretaria Municipal de
Educacéo, inclusive para
identificar e buscar
alternativas para sanar as
dificuldades encontradas.
Paradas Conhecer os assuntos e | Buscar meios propicios e | Durante o | Equipe gestora, | Pessoal e pedagdgico da
pedagdgicas para | ou motivos pedagdgicos | cabiveis para que 0s | ano letivo. | pedagdgica, e | escola.
tratar de assuntos | e ou emergenciais, para | motivos e ou assuntos secretaria  municipal
pertinentes e ou | que possam ser | sejam solucionados sem de Educacao.
emergenciais elucidados, discutidos e | ferir os direitos de
sempre que a | assegurar possiveis | aprendizagens e bem
secretaria solucgéo. estar dos alunos evitando
municipal ou a comprometer o trabalho
escola considerar do professor, nem
necessidade. comprometer os dias
letivos assegurados e
obrigatorios por lei
Atendimento aos | Proporcionar aos pais | Conhecer as | Durante o | Equipe gestora, ATP, | Recursos Humanos.
pais sempre que | ou responsaveis | necessidades, davidas ou | ano letivo. | professores e
houver conhecer o sistema de | queixas apresentada aluno(a).
necessidade. ensino, normas e agodes | pelos pais ou

pedagogicas ao qual
seu filho (a) esta
inserido.

responsaveis em relacao
a filho (@) aluno,
garantindo e




Possibilitar sempre que
necessario ou solicitado
o calendario escolar
para que os pais tenham
conhecimento do
mesmo.

assegurando-lhe 0s
direitos de aprendizagem.

Realizar assembleias com
0S pais ou responsaveis
dos alunos para informar
sobre 0S assuntos
pertinentes ao andamento
escolar e outros cabiveis
e oportunos.

Manter atualizado | Coordenar, acompanhar | Promover Assembleia | Inicio do | Comunidade Escolar. | Recursos humanos.
o PPP da escola | e avaliar a execucdo do | Geral com a comunidade | ano letivo
envolvendo todos | PPP (Projeto Politico | escolar para revisar, | e durante
0s segmentos da | Pedagdgico) da | complementar e aprovar o | 0 ano.
comunidade Unidade Escolar. PPP (Projeto Politico
escolar. Pedagdgico) da Unidade

Escolar.
Vivenciar Durante o | Comunidade escolar. | Pessoal e  ferramentas
momentos Estimular o | Promover e organizar no | ano letivo. disponiveis na escola e
civicos, culturais | desenvolvimento de | calendario de atividades disponibilizados pela
e artisticos na | habilidades culturais nos | escolares a realizagao Secretaria  Municipal de
escola. estudantes. desses momentos. Educacao.
Promover Fortalecer vinculos | Promover o Dia da | Durante o | Comunidade escolar | Recursos humanos,
atividades de | entre familia e escola e | Familia na escola, | ano. materiais de expediente,
integracdo entre a | as relacbes pessoais | gincanas, feiras mostra de transporte, alimentacéo,
comunidade nas atividades | trabalhos, visitas, viagens PNAE — FUNDEB -
escolar e familias. | promovidas pela escola. | de estudos, etc.
Apoiar e subsidiar | Trabalhar de forma | Estabelecer parcerias | Durante o | Equipe gestora, | Recursos humanos
a elaboracdo e | interdisciplinar 0s | com segmentos da | ano letivo. | professores, disponiveis na  escola,
implementacao componentes sociedade a fim de secretaria municipal | secretaria de educacéao,
de projetos | curriculares da proposta | possibilitar e ampliar a de educacao, | FUNDEB.
desenvolvidos. pedagodgica da escola. | formacédo dos alunos. secretaria de saude,

secretaria de
agricultura, corpo de
bombeiros, Delegacia




Possibilitar aos alunos

de policia militar,

participagao e parceiros amigos da
ampliacao do escola.
conhecimento em
dimensbes além da
escola.
Atendimento aos | Superar/  suprir e | Proporcionar atividades | Durante o | Comunidade escolar. | Humanos.
alunos com baixo | amenizar dificuldades | diversificadas de ensino- | ano letivo. Buscar recursos junto aos
rendimento dos alunos com baixo | aprendizagem, visando a O0rgdos competentes para a
escolar. rendimento escolar melhoria do desempenho realizacdo das propostas
educacional dos alunos. apresentadas.
Reunides com pais ou
responsaveis de alunos
com baixo rendimento
escolar.
Garantir que todos os | Articular com professores Equipe gestora e
alunos em idade | casos de faltas sem | Durante o | professores.
escolar, estejam | justificativas. Ano letivo. Pessoal, ferramentas
frequentando disponiveis na escola e
regularmente o sistema | Realizar monitoramento | Durante o disponibilizados pela
de ensino e a sala de | de frequéncia escolar. ano letivo. | Equipe gestora e | Secretaria  Municipal de
Identificar/buscar | aula, assegurando seu | Efetuar contato ou visita, professores. Educacéo.
alunos faltosos. pleno e integral | quando couber, a titulo de
desenvolvimento. orientacdo de regresso
escolar do estudante.
Socializar com pais e ou | Orientar e informar aos | Durante o | Equipe gestora.
responsaveis 0S | pais ou responsaveis a | ano letivo.
resultados esperados e | situacdo escolar dos
ou obtidos na | alunos.

intervencdo em relacao
ao aluno.




Realizar conselho | Elaborar um conselho | Definir datas no | Durante o
de classe | de classe que forneca | calendario escolar | ano letivo. | Comunidade escolar. | Recursos humanos.
participativo dados e informacOes | possibilitando ao
relevantes no processo | professor oportunidade de
de ensino e | discussbes com 0Ss
aprendizagem, bem | demais professores, pais
como colher dados e |e ou responsaveis dos
informagdes alunos de cada turma
significativas gue | possibilitando  melhores
subsidiem o trabalho | resultados.
com o educando.
Criar estratégias comao:
promover a data no
Oportunizar as familias | calendario escolar, com
o envolvimento  no | horarios diferenciados
processo e | para atendimento e
desenvolvimento da | orientacdo aos pais ou
aprendizagem dos | responsaveis, para que
estudantes. haja a participacdo de
todos.
Promover a | Participar de feiras, | Propor visitas de estudos | Durante o | Comunidade escolar | Pessoal e recursos
sociabilidade e a | visitas de estudos e | interdisciplinares. ano letivo. disponiveis na escola e
cidadania de | gincanas esportivas e disponibilizados pela
modo a fomentar | culturais. Secretaria Municipal de
a educacéo Educacao.
integral do
estudante.
Possibilitar  aos
educandos Desenvolver confianga | Disponibilizar meios e ou | Durante o | Equipe gestora, | Recursos humanos pessoal,
(alunos) da criangca no ambiente | formas, para que o0s | ano letivo. | alunos, professores, | e disponiveis no
momentos de | da instituicéo; alunos sejam psicologo (se houver). | estabelecimento escolar.
conversas. recepcionados de
maneira a  transmitir

seguranca e confianca.




Favorecer um ambiente
escolar seguro e
acolhedor;

Possibilitar ao aluno
meios para que ele
possa Se expressar,
colaborando assim para
seu desenvolvimento e
seguranca na escola.

Incentivar o respeito
mutuo para com o outro,
respeitando as
diferencas de grupo,
(visando a construcao
de um futuro cidadao
critico e humanizado);

Deixar claro que sempre
gue houver necessidade,
davida ou inseguranca
que os alunos podem
encontrar na  equipe
gestora e de professores,
0 apoio que necessitam.

Apresentar, de forma
lddica, os Direitos das
criangas e estudantes,

como também  seus
deveres.
Oportunizar aos alunos

momentos de conversas
onde poderdo expor suas
davidas, ideias,
esclarecimentos

necessidades, angustias.

Estimular o uso

dos recursos
tecnoldgicos
disponiveis na
escola.

Ampliar conhecimentos
e desenvolver o habito

da pesquisa,
experimentacao e
comprovacao.

Utilizar 0Ss recursos
tecnoldgicos da escola de
forma a complementar o
ensino-aprendizagem dos
educandos.

Durante o
ano letivo.

Professores, ATP,
alunos, estagiarios,
profissionais da area(
quando houver e
guando ofertados/
disponibilizados)

Recursos humanos e
disponibilizados pela escola
e Secretaria Municipal de
Educacao.




Desenvolver estratégias | Durante o | Equipe gestora. Pessoal e recursos
Propiciar com educadores e | ano todo. disponiveis na escola e
condicdes Desenvolver acoes para | familias, discutindo e disponibilizados pela
adequadas para o | incentivar atitudes e | buscando caminhos Secretaria Municipal de
desenvolvimento | comportamentos seguros  para  evitar Educacao.
educacional. responsaveis e | comportamentos de risco

solidarios. entre estudantes.

Criar grémio estudantil | A cada Equipe gestora, | Pessoal e recursos

mirim  favorecendo a | ano. professores e alunos. | disponiveis na  unidade

integracao, escolar.

desenvolvimento,

valorizacdo do senso

critico e participativo de

cada um, além da

capacidade de lideranca e

engajamento nas acdes

da comunidade escolar.

Desenvolver o raciocinio | Organizar espaco fisico e | Durante o | Comunidade escolar. | Recursos humanos,

Criar espaco de | l6gico na resolucdo de | estrutural dentro  da | ano letivo. Secretaria Municipal de
mercadinho  na | problemas matematicos | instituicdo escolar para Educacdo, APP, Empresas
escola. envolvendo as quatro | que o mercadinho seja parceiras, PDDE.

operacoes.

Identificar as cédulas e
moedas que circulam no
pais reconhecendo seu
uso cotidiano.

Conhecer diferentes
tipos de textos como:
folhetos, embalagens e
listas.

instalado.

Buscar em empresas
parceiras doacdo de
alimentos e afins para
montar o mercado.

Monitoramento de
manuseio e uso do
espagco em consonancia




com regras de vigilancia
sanitaria.

Sempre que possivel,
utilizar produtos e
embalagens produzidos

em material proprio para
manuseio infantil.

Avancar
resultados
IDEB.

nos
do

Contribuir com a préatica
pedagogica da escola e
0 COmMpromisso com 0s
professores buscando
melhorias no processo
ensino  aprendizagem
visando aumento do
indice de aprendizagem
dos alunos, buscando
resultados em ambito
qualitativo e
guantitativo.

Auxiliar os professores e
toda comunidade escolar
no que for necessario
para que os direitos de
aprendizagens dos alunos
sejam aplicados e
concretizados dando
énfase em melhorias nas
praticas pedagdgicas
visando melhores indices
do IDEB.

Durante o
ano letivo.

Professores
comunidade escolar.

e

Recursos humanos
disponibilizados
Secretaria Municipal.

e
pela




DIMENSAO FINANCEIRA/ ADMINISTRATIVA

METAS OBJETIVO A(;f)ES PERIODO RESPONSAVEIS PREVISAO DE RECURSOS
Apoiar os | Fortalecer as | Juntamente com a equipe | No Comunidade escolar. | Humanos, Secretaria de
professores em | aprendizagens dos | técnica pedagdgica | decorrer Educacdo, APP, PDDE,
cursos de | educandos objetivando | incentivar projetos | do ano FUNDEB
formacgéao ampliacéao de | inovadores, bem como a | letivo.
pedagdgica, de | conhecimentos e | elaboracdo do material
forma a subsidiar | vivéncias pedagogicas. | pedagogico;

e sustentar sua
pratica educativa Buscar parcerias e
em sala e aula. fornecer materiais
necessarios para o efetivo
desenvolvimento.
Aplicacdo  dos | Possibilitar que a|Em assembleia fazer | 2023 a Equipe gestora, | Recursos Humanos.
recursos dos | comunidade escolar, | prestacdo de contas dos | 2026. professores, APP, | MEC
programas  do | (funcionarios, APP, e | numerarios financeiros do Secretaria  Municipal | PDDE
MEC e APP. demais interessados) | caixa escolar. de Educacéo. APP
tenham conhecimento Secretaria  Municipal de
dos créditos e débitos da Educacao
Instituicéo escolar. Sugerir e solicitar apoio,
Prestacao de incentivo e sugestfes de
contas para a melhores e prioritarios
comunidade possiveis investimentos.
escolar; Garantir transparéncia e
aplicacdo correta do
Manter dinheiro publico. Planejamento e aplicacéo
atualizados dos recursos financeiros
documentos da escola.
relacionados ao | Assegurar que a escola
financeiro e | ndo tenha seus
aplicacoes. recebiveis
comprometidos ou

bloqueados.




DIMENSAO FiSICA

META OBJETIVO AQAO PERIODO RESPONSAVEIS PREVISAO DE RECURSOS

-Instalactes e | Fomentar melhorias e | Melhorias nos banheiros -Alunos, funcionarios
Equipamentos: qualidade das | dos alunos; 2023 ale comunidade | Humanos, Secretaria
Utilizar e cuidar | instalacfes escolares. 2026. escolar. Municipal de Educacéo,
adequadamente Buscar junto as FNDE, FUNDEB, PDDE,
do patrimonio | Possibilitar melhor | responsaveis melhorias APP, Empresas parceiras.
escolar. atendimento aos | no coberto da area central

alunos e melhores | e corredor acesso sala

condi¢cbes de trabalho
dos funcionarios.

dos professores.

Construir mesas nos
espacos externos da
escola para uso em
atividades pedagogicas
em espaco ao ar livre
durante aulas de arte,
educacdo fisica e ou
momentos de leitura ou
outras atividades de sala
de aula.

Elaborar e  executar
projeto paisagistico.

Arborizar 0s espacos
externos da  escola
utilizando a sobra para
realizacdo de atividades
pedagdgicas.

Reestruturacao e
construcdo da  horta
escolar.




Melhorias e ampliacdo do
espaco da biblioteca
escolar e seu acervo
literario.

Readequagcédo da sala
para apoio pedagogico.

Reestruturar sala de
jogos e atividades
pedagdgicas e ampliar o
acervo de jogos
pedagadgicos.

Adequar espaco de
trabalho para estagiarios
e monitor escolar.

Pintar nas calgcadas
amarelinhas, jogos
interativos/educativos.




RESULTADOS ESPERADOS:

Quando nos comprometemos com a Educacédo, almejamos melhorias nos resultados
propostos e possiveis de mudanca. Pensar em Educacdo é agir de forma a alcancar os
resultados, atingir a qualidade social para todos. E garantir de forma sistematica a apropria¢éo
do conhecimento acumulado pela humanidade e isso é possivel quando ha engajamento e
comprometimento de todos os envolvidos, sejam alunos, professores, pessoal técnico e gestao.
Espero com este projeto de planejamento, acéo e intervencgao, contribuir para que a Educacéo e
desempenho pedagdgico da Escola Reunida Municipal Agnelo Soletti, possa continuar a evoluir,
tornando e transformando alunos comprometidos com seu futuro e comprometido com o bem-
estar coletivo. Que a formacdo humana e cientifica do educando seja uma acao diaria,
transformando os espacos escolares em uma pratica regular de vivéncias de cidadania,

equidade, incluséo e socializacao.
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