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RELATORIO DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO

EXERCICIO 2021

Conforme prevé a instrugdo normativa n2 TC-0020/2015, art. 72, II, da Egrégia Corte de Contas do Estado de SC,
encaminha-se o Relatério sobre as contas de governo relativamente ao exercicio de 2020.

Identificacdo: Municipio de Unido do Oeste/SC
Prefeito Municipal: VALMOR GOLO

Gestdo: 2021/2024

Auditora de Controle Interno: Silvana Simonato Furlanetto

| - Informagdes e andlise sobre matéria econ6mica, financeira, administrativa e social:

a) Andlise da situagdo financeira e econémica do Municipio:
Principais indicadores financeiros e econémicos:

Principais indicadores financeiros e econdmicos

Liquidez Financeira

Até Periodo

(+) Ativo Financeiro

3.949.824,70

(-) Passivo Financeiro

601.635,55

Deficit/Superavit

3.348.189,15

Liquidez Corrente

Até Periodo

(+) Ativo Circulante

4.359.976,13

(-) Passivo Circulante

1.433.138,10

Deficit/Superavit

2.926.838,03

Despesa Corrente X Receita Corrente No Periodo

Até Periodo

(-) Despesas Correntes 1.760.106,82

17.686.120,78

(+) Receitas Correntes 2.231.664,95

19.824.313,72

(+) Transferéncias Recebidas 0,00 0,00
Superavit 471.558,13 2.138.192,94
% 89,21
Evolugdo do Patriménio Liquido Até Periodo
(+) PL Final 33.005.105,23
(-) PL Inicial 33.005.105,23
Deficit/Superavit 0,00

sinado digitalmente por: SILVANA SIMONATO FURLANETTO:01578440998

O tempo: 24-02-2022 15:00:30

Destacamos que o Municipio tem sua economia voltada para as atividades agricolas, desenvolvidas p@
pequenos produtores rurais, tendo como principais aspectos econémicos a criagdo de gado leiteiro e de corte,
cultivo de milho, soja, feijao, fumo. Ja a populagdo da zona urbana constitui-se de assalariados que trabalham
nas pequenas industrias, funciondrios publicos, diaristas e comerciantes de pequeno porte.



b) Analise sobre a situagao administrativa
A organizagdo administrativa do municipio de Unido do Oeste, se encontra definida na Lei
Complementar Municipal N.2 102, de 05 de julho de 2017 e seu organograma de funcionamento esta

assim disposto:
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Informacoes sobre Recursos humanos:

No municipio de Unido do Oeste, as contratacGes de servidores sao regidas pelas leis:

- Lei Municipal Complementar N.2 093, de 21 de setembro de 2016, DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.

- Lei Municipal Complementar N.2 N.2 090, de 27 de agosto de 2015, “DISPOE SOBRE O PLANO DE

CARGOS E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

- Lei Municipal Complementar N.2 091, de 27 de agosto de 2015, “DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

- Lei Municipal N. 957, de 18 de margo de 2013, DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Regime juridico dos servidores é estatutario e os servidores sao vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social — INSS.

O controle de frequéncia dos servidores é realizado manualmente. Todos os servidores assinam a folha
ponto.

A avaliagdo dos servidores para fins de estagio probatério se da a cada seis meses, durante um periodo
de 03 anos. Também, os servidores sdo avaliados para fins de progressdo por mérito. A avaliagdo para
progressdo é feita anualmente, por comissdo designada pelo executivo municipal, sendo necessario para obter
a progressao a participacdo em cursos de aperfeicoamento e atingir a pontuacdo necessaria na avaliagao.

Sempre que necessdrio é oportunizado aos servidores a participacdo em cursos de aperfeicoamento
profissional.

Sdo oferecidas todas as condi¢bes de trabalho aos servidores publicos, como infraestrutura fisica,
mobilidrio, infraestrutura tecnoldgica, entres outras.

¢) Informagdes Sociais:

O Municipio de Unido do Oeste foi fundado em 04 de janeiro de 1988, esta situado na regido oeste do
Estado de Santa Catarina e possui uma extensdo territorial de 96,3 Km2.

A populagdo do municipio de Unido do Oeste estd estimada em 2.412 habitantes (IBGE 2019).

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Unido do Oeste é 0,705, em 2010, o que situa esse
municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre 0,700 e 0,799). A dimens3do que mais
contribui para o IDHM do municipio é Longevidade, com indice de 0,823, seguida de Renda, com indice
de 0,703, e de Educacdo, com indice de 0,606.

Ainda, as secretarias municipais de Saude, Assisténcia Social, Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo,
Agricultura e Meio Ambiente e Transportes e Servicos Publicos, atuam diretamente com a sociedade.

Il - Descrigdo analitica dos programas do orgamento fiscal, da seguridade social e de investimentos, com
indicagao das metas fisicas e financeiras previstas e executadas de acordo com o estabelecido na LOA.
R: Informacao facultada.



Pagina 4 de 61

Il - informagdes e andlise sobre a execu¢ao do plano plurianual e prioridades escolhidas pelo Municipio na
LDO, bem como a execuc¢ao das metas escolhidas pela popula¢dao em audiéncia publica.
R: Informagao facultada.

IV - Andlise da execuc¢ao dos orgamentos fiscal, da seguridade social e de investimento das empresas em que
o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto.
R: O Municipio ndo possui participacdo em nenhuma empresa publica nem em sociedade de economia mista.

V - Analise comparativa entre a programagao e a execugao financeira de desembolso:
R: Informacao facultada.

VI - Demonstrativo dos restos a pagar, liquidados e nao liquidados, existentes ao final do exercicio, bem
como sobre as despesas de exercicios anteriores registradas no Balango Geral:
R: Informacao facultada.

VII - Demonstrativo dos valores mensais repassados no exercicio ao Tribunal de Justica para pagamento de
precatorios:
R: Informagao facultada.

VIII - Em rela¢do ao desempenho da arrecadagao:
R: Informagao facultada.

IX - Demonstrativos dos indicadores fiscais da Lei Complementar n2 101/2000, relativos a despesas com
pessoal, operac¢oes de crédito e endividamento e do cumprimento das metas fiscais, indicando as razées do
nao alcance das metas fiscais ou da extrapola¢ao de limites, bem como indicagao das medidas adotadas para
melhoria da gestdo e equilibrio fiscal e para retorno aos limites:

Dispde o artigo 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicao, a despesa total com pessoal, em cada
periodo de apurag¢do e em cada ente da Federagdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:

| - Unido: 50% (cinquenta por cento);

Il - Estados: 60% (sessenta por cento);

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

O artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal dispde que:
Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder os seguintes percentuais:

Il - na esfera municipal:
a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver;
b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.

O paragrafo Unico do artigo 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece como limite prudencial o
valor de gastos com pessoal até o limite de 95% do percentual maximo estabelecido. Ultrapassado o limite
prudencial medidas de contencdo de gastos deverao ser adotadas. Veja-se a redagdo do mencionado paragrafo
Unico do artigo 22 da LRF:

Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sdo
vedados ao Poder ou drgdo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacgdo de remuneracao a qualquer titulo, salvo os
derivados de sentenca judicial ou de determinacao legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista no inciso X
do art. 37 da Constituicao;

Il - criacdo de cargo, emprego ou fungao;



Il - alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;
IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacao de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicao
decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das dreas de educacdo, saude e seguranca;

V - contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso |l do § 62 do art. 57 da Constituicdo e as

situagOes previstas na lei de diretrizes orgamentarias.

Despesa com Pessoal:
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Gastos com Pessoal No Exercicio Limite Atingido
Prudencial 57,0% RS 11.250.173,45
Consolidado 45,67% R$ 9.014.412,24
Maximo 60,0% RS 11.842.287,84
Prudencial 51,3% RS 10.125.156,10
Executivo 42,22% RS 8.333.374,18
Maximo 54,0% RS 10.658.059,06
Prudencial 5,7% RS 1.125.017,34
Legislativo 3,45% RS 681.038,06
Maximo 6,0% RS 1.184.228,78
Operagoes de Crédito
Demonstrativo No Periodo Até Periodo
Operagodes de Crédito 0,00 0,00
Operagoes de Crédito - Mercado Interno 0,00 0,00
Operagoes de Crédito Contratuais - Mercado Interno 0,00 0,00
Operagoes de Crédito Contratuais - Mercado Interno 0,00 0,00
Or.)er.a(;oes de Crédito Contratuais - Mercado Interno - 0,00 0,00
Principal
Apuragdo Valor % Sobre RCL
Receita Corrente Liquida 19.824.313,72 -
Total Considerado para Fins de Apuragao 0,00 0,00
Limite Geral Definido Por Resolugdo 3.171.890,20 16,00
Limite Alerta 2.854.701,18 14,40
Demonstrativo das Metas Fiscais
Especificagdo Fixadas na LDO Execugao Diferencgas

Receita Total

8.366.906,50

20.458.526,97

-12.091.620,47

Receitas Primarias ()

16.974.332,50

16.031.758,24

942.574,26

Despesa Total 5.506.000,00 20.017.666,01 -14.511.666,01
Despesas Primarias (II) 22.976.366,08 19.111.028,69 3.865.337,39
Resultado Primario (lIl) = (1 - 1) -6.002.033,58 -3.079.270,45 -2.922.763,13
Resultado Nominal 0,00 -10.702.252,06 10.702.252,06
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Divida Publica Consolidada 0,00 0,00 0,00

Divida Consolidada Liquida 0,00 0,00 0,00

X — Avaliacdo do cumprimento dos limites constitucionais de aplicagdo em saude, educacio e FUNDEB,
previstos nos arts. 198 e 212 da Constituicdao Federal e Art. ; do ADCT:

A Magna Carta da Republica Federativa do Brasil e a legislagdo infraconstitucional, com o intuito de
nortear as agdes e projetos de governo, estabelecem limites minimos na aplicagcdo de recursos publicos (em
educacdo e salude, por exemplo) e também limites maximos de gastos (como em relagdo a pessoal). O escopo
de tais medidas é de certa forma, reduzir o poder discriciondrio do administrador publico na aplicacdo dos
recursos financeiros oriundos da arrecadacgdo dos tributos, priorizando dreas consideradas essenciais e coibindo
abusos.

A Lei de Responsabilidade Fiscal estabeleceu como condicdo para o recebimento recursos de
convénios, acordos e ajustes (transferéncia voluntdria), o atendimento de varias exigéncias, dentre elas o
cumprimento dos limites constitucionais. Veja-se o disposto no § 12 do artigo 25 da LRF:

§ 1o Sao exigéncias para a realizacdo de transferéncia voluntaria, além das estabelecidas na lei de diretrizes
orcamentdrias:

| - existéncia de dotacdo especifica;

Il - (VETADO)

Il - observancia do disposto no inciso X do art. 167 da Constituicdo;

IV - comprovacao, por parte do beneficidrio, de:

a) que se acha em dia quanto ao pagamento de tributos, empréstimos e financiamentos devidos ao ente
transferidor, bem como quanto a prestacdo de contas de recursos anteriormente dele recebidos;

b) cumprimento dos limites constitucionais relativos a educacdo e a saude;

c) observancia dos limites das dividas consolidada e mobiliaria, de operac¢des de crédito, inclusive por
antecipacdo de receita, de inscricdo em Restos a Pagar e de despesa total com pessoal;

d) previsdo orcamentadria de contrapartida.

Dentre outras atribuicdes, constitui acdo imprescindivel do Sistema de Controle Interno o
acompanhamento e verificagdo do cumprimento dos limites constitucionais e legais maximos e minimos, como
condicdo de eficacia da acdo administrativa.

Aplicagao de Recursos em Satide 15%

DispGe o Artigo 77 do Ato das Disposi¢cGes Constitucionais Transitdrias (ADCT) que até o exercicio
financeiro de 2004, os recursos minimos aplicados nas a¢des e servigos publicos de salde serdo equivalentes:

Il - no caso dos Municipios e do Distrito Federal, quinze por cento do produto da arrecadac¢do dos impostos a
que se refere o art. 156 e dos recursos de que tratam os arts. 158 e 159, inciso |, alinea b e § 3.

Atualmente o percentual minimo de aplicagdo ja esta consolidado em 15% da receita do Municipio.

No exercicio em anadlise foram empenhadas despesas em ac¢des e servicos publicos de saude na
ordem de RS 3.280.589,69 correspondente a 17.56% das receitas provenientes de impostos e transferéncias,
resultando em uma Aplica¢do a maior no valor de RS 478.411,32 equivalente a 2.56%, acima do limite minimo.
Verifica-se o CUMPRIMENTO do disposto no artigo n2 198 da Constituicao Federal e § 12 do artigo 77 do Ato
das Disposi¢des constitucionais transitérias - ADCT.
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Demonstrativo da Despesa Empenhada

No Exercicio

Receita Bruta de Impostos e Transferéncias (IV)

18.681.189,15

Despesas por Fung¢do/Subfuncdo (VI)

4.927.824,35

Deducgdes (VII+VII)

1.647.234,66

Despesas Para Efeito de Calculo (VI) - (VII+VIII)

3.280.589,69

Minimo a ser aplicado

2.802.178,37

Aplicagdo a maior 478.411,32
Percentual Aplicado (VI) - (VII + VIII) / (V) x 100 17,56
Superavit 2,56

No exercicio em analise foram liquidadas despesas em acdes e servicos publicos de saude na ordem
de RS 3.258.903,95 correspondente a 17.44% das receitas provenientes de impostos e transferéncias,
resultando em uma Aplicagdo a maior no valor de RS 456.725,58 equivalente a 2.44% ,acima do limite minimo.
Verifica-se o CUMPRIMENTO do disposto no artigo n? 198 da Constituicdo Federal e § 12 do artigo 77 do Ato

das Disposi¢des constitucionais transitérias - ADCT.

Demonstrativo da Despesa Liquidada

No Exercicio

Receita Bruta de Impostos e Transferéncias (IV)

18.681.189,15

Despesas por Fung¢do/Subfuncio (VI)

4.887.915,45

Dedugdes (VII+VII)

1.629.011,50

Despesas Para Efeito de Calculo (VI) - (VII+VIII)

3.258.903,95

Minimo a ser aplicado

2.802.178,37

Aplicagdo a maior 456.725,58
Percentual Aplicado (V1) - (VI + VII1) / (IV) x 100 17,44
Superdvit 2,44

Aplicagdo de 25% dos Recursos de Impostos e Transferéncias Constitucionais recebidas na Manutengao e

Desenvolvimento do Ensino

O artigo 212 da Constituicdo Federal estabelece que a Unido aplicard anualmente, nunca menos de
dezoito, e os Estados, o Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, da receita resultante de
impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na manutenc¢do e desenvolvimento do ensino.

No exercicio analisado, o Municipio aplicou na manutencdo e desenvolvimento do ensino,
comparando a Despesa Empenhada o montante de RS 5.187.926,34 correspondente a 26.66% da receita
proveniente de impostos e transferéncias, sendo Aplicado a Maior o valor de RS 322.313,97 que representa

SUPERAVIT de 1.66% CUMPRINDO o disposto no artigo n2 212 da Constituigdo Federal.

Demonstrativo da Despesa Empenhada

No Exercicio

Receita bruta de Impostos e Transferéncias(IV)

19.462.449,48

Despesas por funcdo/subfuncdo(IX)

3.766.436,05

DeducGes(X+XIl)

625.906,55
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Resultado liquido da transf. do FUNDEB (VI-VII) - Perda

-2.047.396,84

Despesas para efeito de calculo((IX)-(X+XI+VIII))

5.187.926,34

Minimo a ser aplicado

4.865.612,37

Aplicado a Maior 322.313,97
Percentual aplicado 26,66
Superdvit 1,66

No exercicio analisado, o Municipio aplicou na manutencdo e desenvolvimento do ensino,
comparando a Despesa Liquidada o montante de RS 5.070.243,79 correspondente a 26.05% da receita
proveniente de impostos e transferéncias, sendo Aplicado a Maior o valor de RS 204.631,42 que representa

SUPERAVIT de 1.05% CUMPRINDO o disposto no artigo n2 212 da Constituicio Federal.

Demonstrativo da Despesa Liquidada

No Exercicio

Receita bruta de Impostos e Transferéncias(IV)

19.462.449,48

Despesas por funcdo/subfuncao(IX)

3.624.975,50

DeducGes(X+Xl)

602.128,55

Resultado liquido da transf. do FUNDEB (VI-VII) - Perda

-2.047.396,84

Despesas para efeito de calculo((IX)-(X+XI+VIII))

5.070.243,79

Minimo a ser aplicado

4.865.612,37

Aplicado a Maior 204.631,42
Percentual aplicado 26,05
Superdvit 1,05

Aplicagdo de 70% dos Recursos do FUNDEB na Valorizagdo dos Profissionais do Magistério da Educagdo

Basica

DispGe o inciso XIl do artigo 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias (ADCT), incluido
pela Emenda Constitucional n2 53, de 2006 que proporg¢do nao inferior a 60% (sessenta por cento) de cada
Fundo referido no inciso | do caput deste artigo sera destinada ao pagamento dos profissionais do magistério

da educacdo bésica em efetivo exercicio.

No exercicio analisado, o Municipio realizou despesas Empenhadas com a remunera¢do dos
profissionais do magistério no valor de RS 1.160.740,74 correspondente a 80.17% dos recursos do FUNDEB
recebidos no exercicio. Constata-se uma Aplicacdo a Maior no montante de RS 147.274,24 equivalente a
10.17% , CUMPRINDO o estabelecido no artigo 60, § 52 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais transitdrias e no

artigo 79 da Lei Federal n2 9.424/96.

Demonstrativo da Despesa Empenhada

No Exercicio

Receita do FUNDEB Recebida no Exercicio (l)

1.447.809,27

Minimo a ser Aplicado

1.013.466,50

Despesas para Efeito de Calculo (II)

1.160.740,74

Aplicacdo a Maior

147.274,24

Percentual Aplicado (I1) / (1) x 100

80,17

Déficit

10,17
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No exercicio analisado, o Municipio realizou despesas Liquidadas com a remuneracao dos
profissionais do magistério no valor de RS 1.160.740,74 correspondente a 80.17% dos recursos do FUNDEB
recebidos no exercicio. Constata-se uma Aplicacdo a8 Maior no montante de RS 147.274,24 equivalente a
10.17% , CUMPRINDO o estabelecido no artigo 60, § 52 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais transitdrias e no
artigo 72 da Lei Federal n2 9.424/96.

Demonstrativo da Despesa Liquidada No Exercicio
Receita do FUNDEB Recebida no Exercicio (l) 1.447.809,27
Minimo a ser Aplicado 1.013.466,50
Despesas para Efeito de Calculo (Il) 1.160.740,74
Aplicacao a Maior 147.274,24
Percentual Aplicado (I1) / (1) x 100 80,17
Déficit 10,17

Aplicagao de 90% dos Recursos do FUNDEB
Estabelece o artigo 21 da Lei Federal n° 11.494/2007 que regulamenta o FUNDEB:

Art. 21. Os recursos dos Fundos, inclusive aqueles oriundos de complementacdo da Unido, serdo
utilizados pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, no exercicio financeiro em que lhes forem
creditados, em agdes consideradas como de manutengdo e desenvolvimento do ensino para a educagado basica
publica, conforme disposto no art. 70 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 12 Os recursos poderdo ser aplicados pelos Estados e Municipios indistintamente entre etapas, modalidades e
tipos de estabelecimento de ensino da educagdo basica nos seus respectivos ambitos de atuacdo prioritaria,
conforme estabelecido nos §§ 22 e 32 do art. 211 da Constituicdo Federal.

§ 20Até 5% (cinco por cento) dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a complementagao
da Unido recebidos nos termos do § 1o do art. 60 desta Lei, poderdo ser utilizados no 10 (primeiro) trimestre
do exercicio imediatamente subsequente, mediante abertura de crédito adicional.

Pela previsdo contida no § 22 do artigo 21 supra, conclui-se que o Municipio deve aplicar, no minimo,
90% (noventa e cinco por cento) dos recursos do FUNDEB dentro do préprio exercicio financeiro em que ocorre
a arrecadacdo.

1 - RECEITAS No periodo Ate periodo Aplicagao
Recursos do FUNDEB recebidos no exercicio atual 111.966,91 1.445.803,74| 1.301.223,38
Remuneracao de depdsitos bancarios vinculados ao 25418 2.005,53 1.804,98
FUNDEB

1) TOTAL DAS RECEITAS PARA FINS DE LIMITE 112.221,09| 1.447.809,27 100.998,98

No exercicio analisado considerando a despesa Empenhada, o Municipio aplicou nha manutencao e
desenvolvimento da educagdo basica o valor de RS 1.413.061,30 equivalente a 97.60% dos recursos do FUNDEB
recebidos no exercicio. Constata-se uma aplicacdo que fora Aplicado a maior o montante de RS 110.032,92 o
qual corresponde a 7.60% ,acima do limite minimo de 90%, CUMPRINDO o disposto no artigo 21 da Lei Federal
n? 11.494/2007.
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2 - FUNDEB 70% No periodo Ate periodo
319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 59.740,61 952.631,31
319013 - Obrigacdes Patronais 14.344,55 208.109,43
Il) TOTAL DAS DESPESAS 74.085,16| 1.160.740,74
3 - FUNDEB 30% No periodo Ate periodo
319001 - Aposentadorias e Reformas 0,00 13.450,87
319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 13.150,10 140.488,79
319013 - Obrigacbes Patronais 0,00 28.076,89
339030 - Material de Consumo 2.249,66 23.954,02
339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 0,00 46.349,99
Il) TOTAL DAS DESPESAS 24.957,16 249.958,20
4 - RESUMO No periodo Ate periodo
Receita do FUNDEB Recebida no Exercicio (l) 112.221,09| 1.447.809,27
Minimo a ser Aplicado 100.998,98| 1.303.028,38
Despesas para Efeito de Calculo (I1+l11) 89.484,92| 1.413.061,30
Aplicado a maior -11.514,06 110.032,92
Percentual Aplicado (l1+111) / (1) x 100 79,74 97,60
Superdvit -10,26 7,60

No exercicio analisado considerando a despesa Liquidada, o Municipio aplicou na manutencdo e
desenvolvimento da educagdo basica o valor de RS 1.410.698,94 equivalente a 97.44% dos recursos do FUNDEB
recebidos no exercicio. Constata-se uma aplica¢do que fora Aplicado a maior o montante de RS 107.670,56 o
qual corresponde a 7.44% ,acima do limite minimo de 90%, CUMPRINDO o disposto no artigo 21 da Lei Federal

n? 11.494/2007.

2 - FUNDEB 70% No periodo Ate periodo
319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 59.740,61 952.631,31
319013 - Obrigacoes Patronais 14.344,55 208.109,43
Il) TOTAL DAS DESPESAS 74.085,16| 1.160.740,74
3 - FUNDEB 30% No periodo Ate periodo
319001 - Aposentadorias e Reformas 0,00 13.450,87
319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 13.150,10 140.488,79
319013 - Obrigacbes Patronais 0,00 28.076,89
339030 - Material de Consumo 11.807,06 21.591,66
339039 - Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 0,00 46.349,99
Il) TOTAL DAS DESPESAS 24.957,16 249.958,20
4 - RESUMO No periodo Ate periodo
Receita do FUNDEB Recebida no Exercicio (l) 112.221,09| 1.447.809,27
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Minimo a ser Aplicado 100.998,98| 1.303.028,38
Despesas para Efeito de Calculo (l1+l11) 99.042,32| 1.410.698,94
Aplicado a maior -1.956,66 107.670,56
Percentual Aplicado (l1+111) / (1) x 100 88,26 97,44
Superdvit -1,74 7,44

Xl - Informagao sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisicées e contratagoes de
bens e servigos, por modalidade de licitagdo, bem como as decorrentes de dispensas e inexigibilidades de
licitagdo:

R: Informagao facultada.

Xll - Informagao sobre o quantitativo de servidores efetivos na administragcao direta e indireta e em comissao
nado integrantes do quadro efetivo:
R: Informacao facultada.

Xlll - Informacgao sobre o quantitativo de contrata¢gdes por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico (art. 37, IX, Constituicdo Federal), na administracdo direta e
indireta, indicando as normas legais autorizativas, com indica¢cao do valor anual:

R: Informagao facultada.

XIV - Informagao sobre o quantitativo de contratos de estagio com indicagdo dos valores mensal e anual;
R: Informacdo facultada.

XV - Informacgdes referentes aos contratos de terceirizagdo de mao de obra na administragcao direta e
indireta, com detalhamento dos postos de trabalho, respectivas fungoes e valores mensal e anual:
R: Informacdo facultada.

XVI - Demonstrativo dos gastos com divulgacdo, publicidade e propaganda por meio de contratos de
prestacao de servigos dos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal:
R: Informagao facultada.

XVII - Relagao de convénios com Unido e Estado realizados no exercicio e os pendentes de recebimento,
indicando o nimero do termo, data, valor acordado, valor repassado, valor a receber, respectivos restos a
pagar inscritos em razao do convénio e demais informagdes pertinentes:

Exercicio: | 2021
Numtirc.o Gl Valor Restos a Pagar
Ente o) Previsto Valor Previsto decorrentes do
Orgdo/Entidade | emenda Data Valor Valor a | Despesas .
Federa X . R para o | para o . L Convénio/  emenda
R concedente impositiva/tra | Assinatura - . Recebido Receber Liquidadas | . L N
tivo . Convénio/ | Exercicio impositiva/transferén
nsferéncia . A
. concedente cia voluntaria
voluntdria
Unido | MDR 911326/2021 | 18/11/2021 | 238.856,00 238.856,00 0,00 238.856,00 0,00 0,00
Ministério do
Desenvolviment
o Regional
Estado | Secretaria da | 1146/1619 - | Nido se | 295.000,00 295.000,00 | 295.000,00 0,00 | 295.000,00 0,00
Fazenda/SIE 2021 aplica
(emendas
impositivas)
Estado | Secretaria da | 1555- 2021 | Ndo se | 150.000,00 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00
Fazenda/SAR (emenda aplica
impositiva)
Estado | Secretaria da | 18367 — 2021 | Ndo se | 150.000,00 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00
Fazenda/SIE (transferéncia | aplica 0,00
voluntdria)
Estado | Secretaria da | 4141 - 2021 | Ndo se | 150.000,00 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00
Fazenda/SAR (transferéncia | aplica
voluntdria)
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Estado | Secretaria da | 17437 — 2021 | Ndo se | 300.000,00 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00
Fazenda/SIE (transferéncia | aplica
voluntadria)
Estado | Secretaria da | 16368 — 2021 | Ndo se | 100.000,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00
Fazenda/SIE (transferéncia | aplica
voluntdria)
Estado | Secretaria da | 16869 — 2021 | Ndo se | 500.000,00 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00
Fazenda/SIE (transferéncia | aplica
voluntdria)
Estado | Secretaria da | 4186 — 2021 | Ndo se | 300.000,00 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00
Fazenda/SAR (transferéncia | aplica
voluntdria)
Estado | Secretaria da | 17220 - 2021 | Ndo se | 150.000,00 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00
Fazenda/SAR (transferéncia | aplica
voluntdria)
Estado | Secretaria da | 16777 — 2021 | Nao se | 150.000,00 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00
Fazenda/SAR (transferéncia | aplica
voluntdria)

XVIII - Relatério sobre eventos justificadores de situa¢goes de emergéncia ou calamidade ptblica, com os
reflexos econdomicos e sociais, bem como discriminagao dos gastos extraordindrios realizados pelo ente para
atendimento especifico ao evento, indicando nimero do empenho:

Em 30 de janeiro de 2020 a Organizacdo Mundial da Saude expediu Declaracdo de Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Internacional pela Organizagdo Mundial em decorréncia da pandemia do novo
Coronavirus.

No dia 3 de fevereiro de 2020, o Ministro da Saude editou a Portaria n. 188, de 3 de fevereiro de 2020,
que declara Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infeccdo
Humana pelo novo coronavirus (2019-nCoV) e, em 17 de margo de 2020, foi editada a Portaria Interministerial
n 5, de 17 de mar¢co de 2020, que dispde sobre a “compulsoriedade das medidas de enfrentamento da
emergéncia de saude publica”.

No dia 17 de margo de 2020, o Governador do Estado de Santa Catarina promulgou o Decreto n. 515,
por meio do qual declarou “situagdo de emergéncia em todo o territério catarinense”, para os fins de
prevengdo e enfrentamento a COVID-19, em face do qual foi decretada a quarentena pelo periodo de 7 (sete)
dias.

O Presidente da Republica, em 18 de margo de 2020, através da Mensagem n. 93, encaminhou
requerimento de reconhecimento de calamidade publica com efeitos até o dia 31 de dezembro de 2020, em
decorréncia da pandemia de COVID-19 declarada pela Organizacdo Mundial de Saude.

Em 17 de margo de 2020, o Municipio expediu o Primeiro Decreto adotando medidas preventivas para
o controle da transmissdo e redugdo dos riscos de disseminacdo e contagio do CORONAVIRUS (COVID-19) e em
25 de margo de 2020, através do Decreto Municipal N. 4.406, Declarou situacdao de emergéncia no Municipio
de Unidao do Oeste.

O ano de 2021, continuamos ser afetados pela Pandemia do novo Coronavirus (COVID-19), o qual
transformou-se em um dos maiores desafios dos governantes e da humanidade.

Ao todo o Municipio expediu 16 (dezesseis) Decretos em decorréncia a Pandemia do COVID- 19, os
quais encontram-se devidamente publicados para consulta no link:
https://www.uniaodooeste.sc.gov.br/noticias/index/ver/codNoticia/619734/codMapaltem/8347 nesse mesmo
endereco é possivel consultar os boletins epidemiolégicos da doenca.

Em 30 de dezembro de 2021, o Municipio de Unido do Oeste, contava com 478 casos confirmados de
COVID 19, conforme demonstramos no quadro abaixo:



https://www.uniaodooeste.sc.gov.br/noticias/index/ver/codNoticia/619734/codMapaItem/8347
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SMS DE UNIAO DO OESTE
BOLETIM INFORMATIVO

Atualizado em 30/12/2021 as 14:00 horas

CONEIRMADOS: INTERNADOS:

vinculo epidemiolégico

OBITO:

ATIVOS: 00

Casos confirmados que ainda estio em RECUPERADOS:

isolamento e/ou monitoramento

EM MO RAMENTO

Inclui casos suspeitos, confirmados e familiares em isolamento

SUSPEITOS AGUARDANDO EXAME PCR OU TR

:¥{1] DESCARTADOS

> SECRETARIA MUNICIPAL DE
o [ 8 ‘|
'UNIAO DO OESTE SAU D E

Segue também, demonstrativo do quadro de vacinas aplicadas aos municipes durante o ano de 2021:

SMS DE UNIAO DO OESTE

VACINACAO CORONAVIRUS

\S‘ Boletim atualizado em 30 de dezembro de 2021
PESSOAS VACINADAS 1° DOSE 2° DOSE 3° DOSE
Trabalhadores da Satide | s6 | sq4 | %6 |
Faixa etaria: acima de 60 anos J] 597 | se2 | 327 |
Pessoas com comorbidades ] 251 | 246 | 00 |
Trabalhadores da educacao | ss | s5 | o |
Pessoas de 55 a 59 anos | 124 | 124 | oo |
Pessoas de 50 a 54 anos | a4 | 1 | U |
Trabalhadores de transporte coletivo rodoviario de passageiros | 02 | 02 | oo |
Caminhoneiros | o6 | o6 | oo |
Forca de Seg. e Sal. Prisional, For. Armadas e GM | o6 | o6 | (o |
Populacdo 18 a 59 anos - Deficiéncia Permanente Grave | 14 | 14 | L |
Gestantes e puérperas - Comorbidades I 30 | 27 | LA |
Pessoas de 45 a 49 anos | 133 ] e | % |
Povos e Comunidades Tradicionais Quilombola ] o0 | 0 | we
Pessoas de 40 a 44 anos | 9 | 95 | i
Trabalhadores industriais | 28 | 17 | oo |
Pessoas de 35 a 39 anos | 138 i 82 I 00 |
Pessoas de 30 a 34 anos | 138 | 135 | 0
Pessoas de 25 a 29 anos | 125 | 109 | S |
Pessoas de 20 a 24 anos | 1722 | 121 | o |
Pessoas de 18 a 19 anos | 43 | 39 | oo |
Pessoas de 12 a 17 anos | 219 | e | o |
0BS: PR s
Vacinas do Iaborat‘é.ric Futantan (Coron.avac) 2° dose com intervalo de 21 a 28 dias. v ’ .} SAODE
Vacina do laboratério Fiocruz (Astrazenica) 2* dose com intervalo de 12 semanas. UNIAO DO OESTE
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Em realacdo as receitas oriundas do COVID-19, no ano de 2021, foi repassado ao Fundo Municipal de
Saude de Unido do Oeste, através do Fundo Nacional de Salide o Valor de RS 26.095,31 (vinte seis mil, noventa
e cinco reais e trinta e um centavos).

J4 em relagdo as despesas decorrentes das medidas de enfrentado ao COVID- 19, no ano de 2021,

segue demonstrativo abaixo:

ESTADO DE SANTA CATARINA

RELAGCAO DE EMPENHOS

Parametros: Data Final: 31/12/2021; Data Inicial: 01/01/2021; Mostrar

PREFEITURA MUNICIPAL UNIAO DO OESTE

do elemento:

Pagina:1/ 2
24/02/2022

Exercicio: 2021

até  31/12/2021

Data:

Periodo:  01/01/2021

S: Emitir. PAGOS; Marcador do Empenho: [{"valor™:"COVID","descricao™:"COVID"}); Ordenar Por: EMPENHO; Demonstrar historico

do empenho ?: NAO; Tipo de Data: EMISSAO; Agrupar por: *: QE; Exercicio: 2021; Despesa Langada: N; Deseja exibir comprovantes e retengdes: N; Considerar somente recursos de superavit financeiro: NAO - Versao: 24 de
48

04/02/2022 12:¢

Empenho[Tipo| Processo | sF [oata] vir. Empenho | Anuiado Liudado | Pago Apagar | Conta | Funcional | Recuso | Agao |Dot.| Nat Despesa | Credor |
1870 - PREFEITURA MUNICIPAL UNIAO DO OESTE
230 © 22/01 325,00 0,00 325,00 325,00 0,00 12.361.1201 0.1.01.110100 2010 25 33903035000000 WMETROLOGICA SOLUCOES NA AREA
METROLOGICA EIRELI
403 © 1002 514,29 0,00 514,29 514,29 0,00 12.365.1201 0.1.01.1101.00 2045 36 33903036000000 ALTERMED MAT. MED. HOSPIT.LTDA
63 O 11/03 1.400,00 1.400,00 0,00 0,00 000 175233  4.122402  0.1.00.1100.00 2005 11 33903036000000 SANTA LUCIA PRODUTOS PARA SAUDE EIRELI
%8 O 19/04 163,00 0,00 163,00 163,00 000 7683X 8244801 03.35133535 2020 52 3390301600000 TATIANE DUARTE 08996889938
170 © 11/05 135,00 0,00 135,00 135,00 000 61107 8244801 03.35133505 2020 52 3390309900000 f%':fTRUAGUAS MATERIAIS DE CONSTRUCAO
14% O 23/06 13424 3474 99,50 99,50 000 7683X 8244801 0335133505 2020 52 3390304400000 TATIANE DUARTE 08996889938
1601 O 28/06 1.399,00 0,00 1.399,00 1.399,00 0,00 4122402 0.1.00.110000 2005 11 33903036000000 :?;ZSWDUTOS MEDICOS HOSPITALARES -
Entidade 4.070,53 1.434,74 2563579 263579 0,00
1871 - FUNDO MUNICIPAL SAUDE UNIAO DO OESTE
39 o 18/01 1.239,66 0,00 1.239,66 1.239,66 0,00 2341603 10.301.1001 0.1.38.1138.00 2038 12 3390309900000 wggﬁe TR‘I‘ANSPORTES E COMERCIO DE GASES
11 0 08/02 58,80 0,00 58,80 58,80 000 212369 10.301.1001 0.1.02.110200 2036 7 3390303600000 258055'?‘1{52'“ CHAPECO PRODUTOS PARA
125 0 16/02 816,82 000 816,82 816,82 000 5481139 103011001 0.1.02410200 2036 7 3390303600000 BALLKE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - EPP
126 O 16/02 660,00 0,00 660,00 660,00 0,00 10.301.1001 0.1.02.110200 2036 7 3390320200000 AFRIMED MEDICAMENTOS LTDA
127 o 16/02 525,00 0,00 525,00 525,00 000 219560 10.301.1001 0.1.02.110200 2036 7 33903999000000 RILDO JOSE BEBER 84617594949
129 0 17/02 2222,00 000 222200 222200 000 103011001 0.1.02110200 2036 7 3390302200000 ALTERMED MAT. MED. HOSPIT.LTDA
134 0 18/02 1.521,00 1.521,00 0,00 0,00 0,00 10.301.1001  0.1.02.110200 2036 7 3390320200000 f:&GASUL DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
45 0 2302 2.799,00 0,00 2799,00 2.799,00 0,00 103011001 0102110200 2036 7 3390303600000 ALTERMED MAT. MED. HOSPIT.LTDA
176 O 04/03 448,50 0,00 448,50 448,50 0,00 212369 10.301.1001 0.1.02.110200 2036 7 3390303600000 ;ﬁSDcEIT.l'IJ'SEICA CHAPECO PRODUTOS PARA
201 © 16/03 80,40 0,00 80,40 80,40 0,00 10.301.1001  0.1.02.110200 2036 7  33903036000000 ALTERMED MAT. MED. HOSPIT.LTDA
254 © 22/04 180,00 0,00 180,00 180,00 0,00 103011001 0102110200 2036 7 3390304400000 DODI LUMINOSOS LTDA ME
273 0 30104 50.000,00 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00 10.301.1001 0.3.38.133800 2038 11 3190110100000 MUNICIPIO DE UNIAO DO OESTE
TN 31/05 50.000,00 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00 103011001 0338133800 2038 11 31901101000000 MUNICIPIO DE UNIAO DO OESTE
M4 0 07/06 5.300,00 000 5.300,00 5.300,00 0,00 103011001 0138113800 2038 12 3390394800000 SIMONE LAUSCHNER 05899717947
371 o 23/06 30,00 0,00 30,00 30,00 0,00485278-8 10.301.1001 0.1.38.1138.00 2038 12 33903912000000 mfls - COMERCIO DE GASES ATMOSFERICOS
%7 0 30106 50.000,00 000 50.000,00 50.000,00 0,00 10301.1001 0338133800 2038 11 3190110100000 MUNICIPIO DE UNIAO DO OESTE
2 o o1/07 162,00 0,00 162,00 162,00 0,00 103011001 0138113800 2038 12 33903099000000 COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL ALFA
3 0 06/07 103,13 0,00 103,13 103,13 0,00 10.301.1001 0.1.38.113800 2038 12 33903099000000 MATTE & CIA LTDA - ME
48 0 09107 733,25 0,00 73325 73325 0,00 10.301.1001 0.1.38.113800 2038 12 33903010000000 ALTERMED MAT. MED. HOSPIT.LTDA
440 O 13107 58,87 0,00 58,87 58,87 0,00 10.301.1001 0.1.38.113800 2038 12 33903036000000 ALTERMED MAT. MED. HOSPIT.LTDA

Sistema Contabil

- Betha Sistemas. Usudrio: UNIAO2013. Emissdo: 24/0212022, &s 14:24:21. Protocolo: 0b46f8{d-0518-49e1-ae13-2317a0f6c19a
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ESTADO DE SANTA CATARINA pagina:2/ 2
E 0

PREFEITURA MUNICIPAL UNIAO DO OESTE Data;. 24022022

¥ Exercicio: 2021
RELAGAO:DE EMPENHOS Periodo:  01/01/2021 até  31/12/2021

Parametros:Data Final: 31/12/2021; Data Inicial: 01/01/2021; Mostrar do elemento: S; C S; Emiti: PAGOS; Marcador do Empenho: [{"valor™:"COVID","descricao™:"COVID"}]; Ordenar Por: EMPENHO; Demonstrar historico

do empenho ?: NAO; Tipo de Data: EMISSAO; Agrupar por: *: QE; Exercicio: 2021; Despesa Langada: N; Deseja exibir comprovantes e retengdes: N; Considerar somente recursos de superévit financeiro: NAO - Versao: 24 de
04/02/2022 12:41:48

[Empenho]Tipo] Processo [ sF oata] vir. Empenho Anulado Liquidado | Pago Apagar | Conta | Funcional |  Recurso | Agao |Dot.| Nat Despesa | Credor
542 O 01/09 498,40 0,00 498,40 498,40 000 111724 10.301.1001 0.1.38.1138.00 2038 12 33903036000000 gfg’;SRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES -
572 o 30/09 50.000,00 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00 10.301.1001 0.3.38.1338.00 2038 11 31901101000000 FUNDO MUNICIPAL SAUDE UNIAO DO OESTE
576 O  1/2021 30/09 35.000,00 476508 30.234,92 30.234,92 0,00 490857 10.301.1001 0.1.38.1138.00 2038 13 33933202000000 ggg?é’gg‘géNTERMUN'C'PAL DE SAUDE DO
641 O 20110 14.441,38 0,00 14.441,38 14.441,38 0,00 103011001 0338133800 2038 11 31901101000000 FUNDO MUNICIPAL SAUDE UNIAO DO OESTE
643 O 29110 50.000,00 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00 103011001 0138113800 2038 11 3190110100000 FUNDO MUNICIPAL SAUDE UNIAO DO OESTE
Entidade 316.878.21 628608 31059213 31059213 0,00
Total do Periodo: 320.948,74 7.720,82 313.227,92 313.227,92 0,00

Sistema Contabil - Betha Sistemas. Usuario: UNIAO2013. Emissao: 24/02/2022, 4s 14:24:21. Protocolo: 9b4618fd-9518-491-ae13-2317a0f6c19a

N3o houve no exercicio de 2021, nenhum processo licitatério relacionado ao COVID.

Importante ressaltar também que o Municipio cumpriu com as recomendacdes expedidas pelo Ministério
Publico e Ministério Publico de Contas a acerta das medidas a serem adotadas em decorréncia da pandemia.

Também com relagdo a Lei Complementar Federal N.2 173, de 27 de maio de 2020, que: Estabelece o
Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), altera a Lei Complementar n2
101, de 4 de maio de 2000, e da outras providéncias, informamos que o Municipio cumpriu os ditames
estabelecidos no Art. 82 da presente Lei.

Os efeitos da pandemia do novo coronavirus extrapolam a drea da saude. Eles permeiam a sociedade como um
todo, que vive e ainda vai passar por mais mudangas provocadas pela Covid-19. Isolamento social,
distanciamento, a¢Ges de saude publica, medidas econdmicas, desemprego, mortes. Os impactos histéricos e
sociais provocados pela pandemia da Covid-19 ainda estdo sendo "construidos" e analisados, por continuar em
andamento e estar em crescente proliferagdo de casos.

Também, no exercicio de 2021 através do Decreto Municipal N.2 5.092 de 27 de dezembro de 2021 foi
declarado situagdo anormal, caracterizada como “SITUACAO DE EMERGENCIA” em todo territério do Municipio
de Unido do Oeste/SC afetado por ESTIAGEM (COBRADE 1.4.1.1.0), conforme IN/MI n.2 02/2016.

N3o foi realizado no exercicio despesas extraordindrias decorrentes da situacdo de emergéncia decorrente da
estiagem.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp101.htm
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XIX - Manifestagao sobre as providéncias adotadas pelo Poder Publico municipal em relagdo as ressalvas e
recomendacdes do Tribunal de Contas emitidas nos pareceres prévios dos trés exercicios anteriores:
R: Segue manifestagdes:

PCP 19/00171128

UNIDADE Municipio de Unidao do Oeste

Prestacao de Contas do Prefeito referente ao ano de 2018
RELATORIO N° 5/2019

1.atraso na remessa da Presta¢ao de Contas do Prefeito, em desacordo com o art. 51 da Lei Complementar
n. 202/2000 e o art. 72 da Instrugdo Normativa n. TC-20/2015;

R: O atraso se deu por apenas 1 (um) dia, e decorreu por ordem técnica, no dia 28 de fevereiro de 2018 foram
encaminhados os ultimos documentos exigidos, porém o sistema ndo abriu o ultimo evento para finalizar,
podendo assim ser finalizado somente no dia 01 de margo de 2019.

2.falta de aplicacdo, no primeiro trimestre de 2018, dos recursos do FUNDEB remanescentes do exercicio
anterior, em descumprimento ao estabelecido no § 22 do art. 21 da Lei n. 11.494/2007;
R: Referido apontamento ja foi sanado, ndo sendo mais objeto de restricdo na andlise das contas de 2019.

3.contabilizacao de Receita Corrente de origem das emendas parlamentares individuais em desacordo com
a Portaria Interministerial STN/SOF n. 163/2001 e o art. 85 da Lei n.2 4.320/64.
R: Referido apontamento ja foi sanado, ndo sendo mais objeto de restrigdo na analise das contas de 2019.

4.ndo cumprimento da Meta 1 do Plano Nacional de Educagao referente ao atendimento em creche e na
pré-escola;

R: O Municipio de Unido do Oeste vem evidenciando esforcos para aumentar a taxa de atendimento em
creche, aumentando anualmente, no ano de 2018 a taxa de atendimento estava em 34,71 % ja em 2019 subiu
para 41,03%, sendo que a taxa prevista de 50% de atendimento tem prazo até o final da Vigéncia do Plano
Municipal de Educagdo para ser cumprida.

5.formulagdo de instrumentos de planejamento e or¢gamento publico — PPA, LDO e LOA - de maneira a
assegurar a consignagao de dotagdes orgamentdrias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do
Plano Nacional de Educagdo (PNE) e com o Plano Municipal de Educag¢ao (PME);

R: As formulag¢des dos instrumentos de planejamento asseguram as metas contidas no Plano Municipal de
Educacao.

6.elaboragdo ou revisao o seu Plano Diretor, por meio de processo participativo (art. 41 do Estatuto da
Cidade).

R: O Municipio de Unido do Oeste ndo Possui Plano Diretor, tendo em vista que a Constituicdo Federal
estabelece obrigatoriedade de edicdo de plano diretor as cidades com mais de 20.000 (vinte mil) habitantes
(art. 182, §12) ndo sendo a situacdo do nosso Municipio. que possui 2.412 (dois mil quatrocentos e doze)
habitantes (IBGE2019).

Ademais, o art. 41, |, do Estatuto da Cidade também dispde acerca da obrigatoriedade da edi¢do do plano
diretor aos municipios com mais de 20.000 (vinte mil) habitantes, ressaltando que o Municipio de Unido do
Oeste possui 2.412 (dois mil quatrocentos e doze) habitantes (IBGE2019).
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PCP 20/00093978

UNIDADE Municipio de Unido do Oeste

Prestacdo de Contas do Prefeito referente ao ano de 2019
RELATORIO N° 226/2020

1.Auséncia de classificagdao contabil nos Grupos de Destinagdo de Recursos 3 ou 6 dos recursos do FUNDEB
remanescentes do exercicio anterior aplicados no exercicio de 2019, em descumprimento ao
estabelecido no artigo 43, § 1°, | da Lei n.2 4.320/64 c/c a Tabela de Destinacdo da Receita Publica do
TCE/SC.

R: O cadastro de despesa da rubrica e fonte de recursos estava com o nome correto atrelado ao superavit do
FUNDEB, porém o cédigo de origem da receita imposto pelo TCE (03) estava cadastrado errado no sistema
(01). Sendo assim, ja foi ajustado o cadastro para ndo haver mais erros em langamento futuros.

2. Atraso na remessa da Presta¢cao de Contas do Prefeito caracterizando afronta ao artigo 51 da Lei
Complementar n.2 202/2000 c/c o artigo 72 da Instru¢do Normativa n.2 TC — 20/2015.

R: O atraso decorreu por ordem técnica do sistema, no dia 28 de fevereiro de 2020 foram encaminhados os
ultimos documentos exigidos, porém o sistema nao abriu o Ultimo evento para finalizar.

Segue abaixo demonstrativo salvo a época onde demonstra na data de 28/02/2020 as 18:45 horas, nio
haver nenhum evento liberado no perfil Gestor Atual para recebimento do Oficio das contas 2020.

i TCE Virtual X @ (3) Webmail Fecam : Caixadeen X | (@ Email - Siivana Furlanetto—Outl- X | + = X

<« C Y ® Naoseguro | virtualicesc.gov.br/,

H#i Apps @ Novaguis ® Didrio Oficial dos

& 2 Bem vindo- Celso Matielo @ Tempo de Expracio, 005928 O\ & Sar

OOkQL -V UTLMOE S e
L B === e — I
@ Document tagio Todos Todos o o [Aguardando Todos
(W R R | = =S PP —
@ sar [l Executar selecionados. 0 eventos no total

Stuages dos evenos e

Segundo o artigo 51 da Lei Complementar n.2 202/2000 c/c o artigo 72 da Instru¢do Normativa n.2 TC-
20/2015, o prazo para envio das informacgGes via Sala Virtual é 28 de fevereiro de cada ano. Ocorre que
encaminhamos as informacdes até a data estipulada, porém o sistema so6 finaliza no dia posterior ao término
do envio, ensejando esse erro.

3.adote providéncias para completa adequagdo do Relatério do Orgdo Central do Sistema de Controle
Interno as exigéncias da Instru¢do Normativa n2 TC-020/2015, cujo descumprimento pode ensejar a
emissdo de parecer pela rejeicao das contas;

R: Recomendacio acatada. O presente relatdrio busca atender todas as exigéncias da IN n.2 TC-20/2015.
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4.atente para cumprimento da Instrugdo Normativa n. TC- 0020/2015, na apresentagdo das contas de gestdo
relativas ao exercicio de 2020 (a ser apresentada em 2021), especialmente no que se refere ao inciso XVIII
do Anexo ll, referente as despesas relativas ao enfrentamento da pandemia de COVID-19;

R: Recomendacao acatada. O Inciso XVIII do presente relatério traz a relacao de despesas efetuadas em
decorréncia das medidas de enfrentamento a pandemia de COVID-19.

5 .adote providéncias tendentes a garantir o alcance da meta estabelecida para o atendimento em creche e
pré-escola, em cumprimento ao art. 208, |, da Constituicdo Federal, a Meta 1 da Lei n° 13.005/2014 (Plano
Nacional de Educacao - PNE), observado o disposto no Plano Municipal de Educagdo (PME);

R: Como ja mencionado na manifestacdo referente as contas de 2018, o Municipio de Unido do Oeste vem
evidenciando esfor¢os para aumentar a taxa de atendimento em creche e Pré escola, sendo que a taxa
prevista de 50% de atendimento tem prazo para ser cumprida até o final da Vigéncia do Plano Municipal de
Educacdo.

Os esforgos evidenciados estao relacionados no “item XXI” do presente relatério, que trata sobre a avaliagdo
do cumprimento das Metas e Estratégias previstas na Lei (federal) n° 13.005/2014 (Plano Nacional de
Educacdo — PNE) e no Plano Municipal de Educacdo (PME).

Processo @PCP 21/00125871

UNIDADE Municipio de Unidao do Oeste

Prestacao de Contas do Prefeito referente ao ano de 2020
RELATORIO N° 209/2021

N3do houve apontamento de nenhuma restricdo de ordem constitucional, legal ou regulamentar nas contas
referente ao exercicio de 2020.

Recomendagdes:

1.Adote providéncias necessdrias ao cumprimento das metas estabelecidas no ambito do Plano Nacional de
Saude.

R: O Municipio de Unido do Oeste, através dos servidores municipais da Secretaria Municipal de Saude, esta
evidenciando esfor¢os para cumprir as metas estabelecidas no Plano Nacional de Saude. Salientamos porém
gue no ano de 2020 as metas ndo foram alcancadas em fung¢do das restricGes do COVID, sendo que a meta
numero 1 (um) era deixar as pessoas em casa, por isso ndo foi aglomerado, ndo foi chamado as pessoas para
Unidade de Saude, motivo pelo qual ndo foi atingido os indicadores.

2. Adote providéncias visando o alcance da meta estabelecida para o atendimento, em creches, de criancas até
3 anos, observado o art. 208, inciso |, da Constituicdo Federal, e a Meta 1 da Lei n. 13.005/2014 (Plano Nacional
de Educacdo).

R: Como ja mencionado na manifestagdo anteriores, o Municipio de Unido do Oeste vem evidenciando
esforgos para aumentar a taxa de atendimento em creche e Pré escola, sendo que a taxa prevista de 50% de
atendimento tem prazo para ser cumprida até o final da Vigéncia do Plano Municipal de Educacao.

Os esforgos evidenciados estdo relacionados no “item XXI” do presente relatério, que trata sobre a avaliagao
do cumprimento das Metas e Estratégias previstas na Lei (federal) n° 13.005/2014 (Plano Nacional de
Educagdo — PNE) e no Plano Municipal de Educagdo (PME).

3.Adote medidas para incluir em suas politicas publicas de saude, além do planejamento e execugao do Plano
Nacional de Saude, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel — ODS.

R: Quanto ao desenvolvimento sustentdvel foram elencados vdrias acdes para garantir acesso a saude, porém
em 2020 com pandemia de COVID foi priorizado as portarias ministeriais preconizadas .

4. Formule os instrumentos de planejamento e orgamento publico competentes — o Plano Plurianual (PPA), a
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA) — de maneira a assegurar a consignacao
de dotacbes orcamentdrias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do Plano Nacional de Educacgdo
(PNE) e do Plano Municipal de Educac¢do (PME), a fim de viabilizar sua plena execu¢do e cumprir o preconizado
no art. 10 da Lei (federal) n2 13.005/2014 (PNE).
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R: As dota¢Oes orcamentdrias sdo compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do Plano Nacional e
Municipal de Educacao.

5. Observe atentamente as disposi¢des do Anexo Il da Instrugdo Normativa n. TC-0020/2015, especialmente no
gue se refere ao inciso XVIII, diante do cenario de pandemia de COVID-19.
R: O anexo Il foi devidamente observado no Relatério de Controle Interno do exercicio em questao.

XX - Demonstrativo dos valores arrecadados decorrentes de decisdes do Tribunal de Contas que imputaram
débito a responsaveis, individualizados por titulo, com indicacdo das providéncias adotadas em relagao aos
titulos pendentes de execugdo para ressarcimento ao erario:

Processo Valor do | Arrecadado A Providéncias

Administrador Titulo Arrecadar

Nao ha valores ha informar

XXI — Avalia¢io sobre o cumprimento das Metas e Estratégias previstas na Lei (federal) n° 13.005/2014 (Plano
Nacional de Educac¢ao — PNE) e no Plano Municipal de Educagdo (PME):

R: As metas do Plano Municipal de Educacdo sdo avaliadas e monitoradas anualmente por Equipe Técnica
nomeada pelo Executivo Municipal através do Decreto Municipal N.2 4.733, de 19 de fevereiro de 2021,
composta por representantes das Secretarias Municipais de Educacdo, Cultura, Esporte e Turismo e Secretaria
de Administracdo, Finangas e Planejamento.

Segue em anexo, o ultimo relatério de monitoramento realizado pela referida equipe. (Anexo ).

XXII - outras informagdes previamente solicitadas pelo Tribunal de Contas.

R: Todas as informagdes solicitadas através de Oficio expedido pelo Tribunal de Contas durante o exercicio de
2021 foram devidamente respondidos nos prazos solicitados. No ano de 2021 foi respondido também o
questiondrio IEGM — INDICE DE EFETIVIDADE DA GESTAO MUNICIPAL, com referéncia ano base 2020.

E o relatdrio,

Unido do Oeste/SC, em 24 de fevereiro de 2022.

SILVANA SIMONATO FURLANETTO
Auditora de Controle Interno
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ANEXO |

Relatério Anual de Monitoramento do Plano Municipal de Educagao — PME de Unido do Oeste
Lei Municipal n®1.028 de 17 de junho de 2015

Unido do Oeste- SC, dezembro de 2021.
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RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DO RELATORIO ANUAL DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO (PME):

COMISSAO COORDENADORA: Decreto Municipal n.2 4.734, de 19 de fevereiro de 2021.
| — Secretaria Municipal de Educagdo: Michelle Magri Marmentini;
Il — Conselho Municipal de Educagdo: Danglei Boaro;
IIl — Poder Legislativo Municipal: Suelen Sabina Polli;
IV — Representante dos Conselhos Escolares das escolas: Isanete Bresolin;
V — Representante dos Diretores das Escolas: Evandra Casonatto Dal Berto;
VI — Representantes dos Professores: Silvane Bianchet Favero;
VIl — Representantes de Pais e Alunos: Eliane Tadiotto;
VIl — Representante do Conselho do FUNDEB: Monica Aparecida Tessaro Novello.

EQUIPE TECNICA:
Decreto Municipal n.2 4.733, de 19 de fevereiro de 2021. “DISPOE SOBRE NOVA NOMEACAO DE EQUIPE

TECNICA PARA MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO — PME, DO MUNICIPIO

DE UNIAO DO OESTE/SC”

| — Representantes da Secretaria Municipal de Educacao:
a) Michelle Magri Marmentini
B) Dione Ana Colla
li — Representantes da Secretaria de Administragao e Finangas:

a) Helias Alves

b) Giane Smaniotto
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APRESENTACAO

Este relatério tem por objetivo demonstrar o monitoramento das metas e estratégias do ano de 2020
do Plano Municipal de Educacao de Unido do Oeste, Lei Municipal n2 1.028 e foi elaborado pela equipe técnica
em colaboracdo da equipe coordenadora, nomeados por meio dos decretos acima citados.

Seu resultado tem embasamento em indicadores que permitem pontuar e refletir sobre os percentuais

atingidos em cada meta e a¢Bes que devem ser realizadas para alcanga-las.
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ORGANIZAGCAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO:

O municipio de Unido do Oeste para atender a Lei n? 13.005 de 25 de junho de 2014 atualizou o PME,
aprovado através da lei municipal n2 1.028 de 17 de julho de 2015 com vigéncia até 2025. Este documento foi
elaborado com a colaboracdo da comunidade através de consultas publicas realizadas em 2015,
posteriormente finalizado pela equipe técnica e aprovada pelo legislativo.

Esse relatdrio tem como objetivo demonstrar o monitoramento e avaliagao do PME visando melhorias
para o ensino municipal e acompanhamento dos resultados. Para tanto sao utilizados indicadores apresentados
pelo Ministério da Educacao, INEP e Secretdria de Educacdo de Unido do Oeste em colaboracdo com as demais
secretarias municipais.

Conforme lei n2 1.028 de 17 de junho de 2015 que prevé o acompanhamento e avaliacdo das metas e
estratégias em cada nivel e modalidade de ensino do municipio foi instituido a comissdo coordenadora através
do decreto municipal n.2 4.734, de 19 de fevereiro de 2021 e equipe técnica, decreto municipal n.2 4.733, de 19
de fevereiro de 2021.

As equipes constituidas tém como funcdo coletar dados anualmente em fontes de pesquisas oficiais e
instituir indicadores confidveis referentes a educacdo em ambito municipal. Analisar as estratégias anuais de
monitoramento, emitir nota técnica quando necessdrio, preencher e encaminhar as fichas de monitoramento,
bem como divulgar os resultados do monitoramento e avaliagdes e propor politicas publicas que visem o

cumprimento das metas e estratégias do PME.

CONTEXTUALIZAGAO DO CENARIO ATUAL

Desde 2020 vivenciamos um momento pandémico causado pelo Coronavirus (SARS-COV-2), causador
da Covid-19, visando a seguranca dos alunos, professores e funcionarios das escolas municipais, devido ao
agravamento dos casos de Covid-19 em 2021 e a necessidade de novas medidas de enfrentamento a epidemia

o governo municipal estabelece por meio do decreto n? 4.731 de 17 de fevereiro de 2021:

Art.42 Ficam suspensas até 28 de fevereiro do corrente ano, inclusive, sem prejuizo
de reavaliacdo posterior, as aulas presenciais nas unidades da rede publica de ensino,
relacionadas a educacgdo infantil, ensino fundamental, nivel médio, educacdo de
jovens e adultos (EJA), ensino técnico e ensino superior, sem prejuizo do cumprimento
do calendario letivo, o qual devera ser objeto de reposicdo oportunamente.Paragrafo
Unico: As aulas iniciardo de forma remota em 18 de fevereiro de 2021.

Observando a situagdo atual da pandemia e objetivando preservar vidas o Prefeito Valor Golo por meio
do Decreto Municipal n? 4.738 de 25 de fevereiro, estabelece: “Art. 12 as aulas presenciais nas unidades da
rede publica de ensino municipal e estadual continuam suspensas até o dia 14 de mar¢o de 2021,

permanecendo as mesmas de forma remota”.

1. METAS DO PLANO ESTADUAL/MUNICIPAL DE EDUCAGAO OBSERVADAS NO PERIODO
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I. Meta sobre Educagao Infantil

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacgdo infantil na pré-escola para as criancas de 04 (quatro) a 05 (cinco)
anos de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%

(cinquenta por cento) das criancgas de até 03 (trés) anos até o final da vigéncia deste Plano.

Indicador (no) 1 A Percentual de atendimento de 4 a 5 anos
META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO DADO OFICIAL* PNE em Movimento
LOCAL** 100% Sistema Saude/ Educacenso 2020
100% DADO MUNICIPAL Busca ativa, Saude, DATASUS,
(LOCALJ™ ESCOLAWEB, 2020.

No municipio de Unido do Oeste no ano de 2020, com base no nimero de criangas, levantados pela
secretdria municipal da saide por meio da busca ativa do sistema: Rang Tecnologia, em 24 de novembro de
2020 residiam no municipio 56 criancas de 04 e 05 anos, comparados com o Educacenso de 2020 percebe-se

que o municipio atendeu 100% das criangas da faixa etdria correspondente.

Indicador (no) 1B Percentual de atendimento de 0 a 3 anos
META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO DADO OFICIAL* PNE em Movimento
LOCAL** 69,5% Sistema Satde/ Educacenso 2020
50% DADO MUNICIPAL . ,
(LOCAL)** Busca ativa Saude, ESCOLAWEB, 2020.

Para a faixa etdria de 0 a 3 anos segundo dados levantados através da busca ativa realizada pela
secretaria municipal da salde, por meio do sistema: Rang tecnologia o nimero de criangas de 0 a 03 anos
residentes no municipio de Unido do Oeste, em novembro de 2020 era de 84 criangas, desses segundo o
Educacenso 2020, 58 criangas estavam matriculadas, dessa forma o municipio atendia 69,5% ficando acima da

meta prevista.

PRAZO DA N ESTRATEGIA
; ESTRATEG IA DESCRICAO DA PREV'SOFS REALIZADA/NAO
ESTRATEGIAS (se possuir) ESTRATEGIA ORCAMENTA RIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
1.2 Garantir que, ao final da Fazer um levantamento Sem custo Realizada
vigéncia deste Plano, seja de dados junto a saude
inferior a 10% (dez por cento) 2016 a 2025 e assisténcia social.
a diferenca entre as taxas de Apds os dados
frequéncia a educacdo levantados ofertar
infantil das criangas de até 03 vagas.
(trés) anos oriundas do quinto
de renda familiar percapita
mais elevado e as do quinto de
renda familiar per capita mais
baixa.
1.3Realizar, No inicio de cada
anualmente, em 2016 a 2025 ano vigente serd RS 500,00 Realizada
regime de feito levantamento
colaboragao, da demanda através
levantamento da das secretdrias de




demanda por creche
para a populagdo de
até 3 (trés) anos de
idade, como forma

de planejar a oferta e

saude e assisténcia
social, meios de
comunicagdes
radios e oficios via

escola, visando com
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verificar o isso oferecer as
atendimento da vagasconforme a
demanda manifesta demanda.
no municipio.
1.4 Revisar e Revisar e
adequar normase Anualmente adequar normas e RS 500,00 Realizada
] procedimentos do
procedimentosdo mecanismo de
mecanismo de consulta publica da
consulta publica da demlaynda das
familias por creche.
demanda das
familias por creche.
1.5 Manter e Buscar parcerias Ampliacio da CEI Realizada
li i iod éni
ampliar, em regime por meio de convénios e RS 209.739,25
de colaboragdo, Anualmente programas com
programa de Estado e Unido, Pintura do CEl
construgdio e para ampliagdo e 43.859 72
reestruturacdo de contrugdo de salas de aula
escolas, bemcomo e aquisicdo Instalagdo de Calhas
de aquisi¢do de de equipamentos, e rufos e substitui¢do de
equipamentos, materiais de telhado
visando a expansdo e consumo e 47,904,18
a melhoria da rede permanente.
fisica de escolas Refeitdrio Escola
publicas de Reunida Municipal
Educagdo nfantil, Angelo Soletti
respeitando,
) . 126.094,55
inclusive, as normas i )
de acessibilidade Material de expediente
' RS 12.681,00
Material de Informatica
RS 18.940,34
Material de consumo e
permanente
RS 176.425,00
1.6 Realizar Avaliagdo institucional
avaliagdo da A cada 02 da Educagdo Infantil e RS 200,00 Realizada
Educagdo Infantil a cada 2 anos Ensino Fundamental
(dois) anos, com base em L
A . . anos Iniciais.
parametros  nacionais  de lizacs 4 fei
qualidade, a fim Sua realizagdo sera feita
de aferir a por meio de uma
infraestrutura fisica, o quadro avaliagdo institucional
de pessoal, as condigdes de de formulario préprio
gestéo, 0os recursos com quest(jes de
pedagogicos, a multipla escolha.
situagdo de
acessibilidade, entre outros
indicadores relevantes.
1.7 Articular a oferta de Anualmente Oferecer vagas conforme Realizada
matriculas gratuitas na creche. demanda. RS 500,00
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educacgdo infantil e fomentar
a oferta do
atendimento educacional
especializado complementar
e suplementar aos
estudantes com
deficiéncia, transtornos do
espectro do autismo,
transtorno do déficit

de atengdo com
hiperatividade e altas
habilidades/superdot ac3o,
assegurando a educagdo
bilingue para criangas surdas
e a transversalidade da
educagdo especial nessa
etapa da educagdo
basica.

profissionais da
educacgdo conforme
necessidade e parcerias
com APAE e SAED.

1.8 Promover através de Anualmente Manter e realizar novas RS 1.000,00 Em andamento
colaboradores e parcerias a parcerias com Estado,
formagdo inicial e continuada associagdes e
dos(as) profissionais da [ .
. ) instituicdes de ensino
educacdo infantil, da rede o X
publica municipal. publico e privado para
formagdo inicial e
continuada para
professores da rede
municipal.
1.9 Estimular a Anualmente Estimular o
articulagdo entre aperfeicoamento dos RS 1.000,00 Em andamento
pés—gr.aduacéo, nlcleos de profissionais da
pesqulsNa € curSst. d_e Educagdo Infantil nos
formagdo para profissionais .
da educacio, de modo a diversos cursos que
garantir a elaboragdo de promovam a qualidade
curriculos e no processo de ensino e
propostas pedagdgicas aprendizagem.
que
incorporem os
avangos de
pesquisas ligadas ao processo
de ensino e aprendizagem e
as teorias educacionais no
atendimento da populagdo
de O (zero) a 5 (cinco) anos.
1.10 Priorizar o acesso a | Anualmente Manter e contratar RS 35.000,00 Realizada
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1.11 Implementar, Anualmente Articular com dreas da RS 200,00 Realizada
programas de Educagdo, saude e
orientagdo e apoio as assisténcia social por
familias, por meio da . -
articulagdo das areas de meio de reunies da
educacdo, saude e assisténcia rede tendo como foco o
social, com foco no desenvolvimento
desenvolvimento integral das integral da crianga.
criangas de até 3 (trés)anos
de idade.
1.12 Preservar as | Anualmente Manter e avaliar e Realizada
especificidades da educagdo ampliar a estrutura e RS 0.00
infantil na organizagdo das organizagdo conforme a
redes escolares, garantindo
etapa de

atendimento d: desenvolvimento da
crianga de O (zero) a crianga.
5 (cinco) anos em
estabelecimentos que

atendam a
parametros nacionais de
qualidade e a articulagdo
com a
préxima etapa da
educagdo.
1.13 Fortalecer o Anualmente Alimentar os RS 100,00 Realizada
acompanhamento e programas de
0 monitoramento do frequéncia escolar
acesso e da
permanéncia das monitorando os
criangas na educag¢do alunos com
infantil, em especial vulnerabilidade
dos beneficiarios de _
programas de social.
transferéncia de
renda, em
colaboragdo com as
familias e com os
6rgdos publicos de
assisténcia social,
salde e protecdo a
infancia.

RS 500,00 Realizada

1.14 Promover a Anualmente Levantamento de
busca ativa de

criangas em idade
correspondente a educagdo
infantil, em parceria com
6rgdos publicos de assisténcia
social, saude e proteg¢do a
infancia, preservando o
direito de opg¢do da familia
em relagdo as criangas de até
3 (trés) anos de idade.

dados em parcerias com
areas da educagdo
saude, assisténcia social
das criangas de 0 a3 anos
fora da escola,
oferecendo vagas
conforme demanda.
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1.15 Com a Anualmente Divulgar através dos RS 500,00 Realizada
colaboragao da meios de comunicagdo,
Unido e do Estado realizar a decretos, editais e

publicagdo a cada ano do
levantamento da demanda
manifesta  por educagdo
infantil em creches e pré-

portarias constando
ndmeros de vagas
oferecidas pela

escolas, como forma de instituicao.
planejar e
verificar o

atendimento.

1.16 Fomentar Anualmente Adaptar ambientes RS 12.000,00 Realizada
espacos ludicos de ltdicos de forma a
interatividade considerando a promover o
diversidade étnica, .
. K conhecimento.
degénero e sociocultural,

conforme padrdo
estabelecido pelo
Ministério  da Educagdo.

Anualmente Critérios para a matricula | RS$ 100,00 Realizada
118 Estabelecer das criancas de até 03
critérios para a anos. Maes que
Matricula de criangas de 0 a 03 trabalham fora, filhos de
Anos na creche. familias de baixa renda e

em vulnerabilidade social,
considerando espago
fisico.

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo de 6 (seis) a 14 (quatorze)
anos de idade e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos estudantes concluam essa etapa
na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste Plano

Segundo o relatério linha de base 2018 - INEP no indicador 2A, no Municipio de Unido do Oeste, 100%
das pessoas de 6 a 14 anos frequentam ou que ja concluiram o ensino fundamental atendendo a meta
estabelecida. Ja no indicador 2B, o percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental

concluido é de 79,7% ficando abaixo da meta prevista de 95%.

Meta 3: Fomentar para que o Estado universalize, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos de idade e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste Plano, a taxa liquida
de matriculas no ensino médio para 90% (noventa por cento).

Conforme o relatério linha de base 2018 - INEP no indicador 3A, o percentual da populacdo dos

municipes de Unido do Oeste de 15 a 17 anos que frequentam a escola ou ja concluiram a educacdo basica é de

89% ficando abaixo da meta prevista de 100%. Quanto ao indicador 3B, 59% da populagdo de 15 a 17 anos

frequentam o Ensino Médio ou possuem educagdo bdsica completa, sendo que a meta é 85%.


http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php#detail0001
http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php#detail0001
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Para contribuir com esses alunos e elevar os indices descritos o Municipio possui parceria com o Estado
oferecendo transporte escolar de qualidade para que os alunos de 15 a 17 anos frequentem a instituicao

escolar e concluam o Ensino Médio.

Meta 4: Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educac¢do basica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados.

Os alunos referenciados na meta 04 frequentam o ensino regular tanto na rede Municipal quanto na
rede Estadual de ensino e no contra turno frequentam a APAE e ou AEE, no entanto tendo por base o Indicador
4A- do relatdrio linha de base 2018 - INEP o percentual da populacdo de Unido do Oeste de 4 a 17 anos de
idade com deficiéncia que frequentam a escola é de 71,9% necessitando elevar em 28,1% para atingir a meta.
Entretanto de acordo com indicador 4B o municipio atende 100% dos alunos de 4 a 17 anos de idade com

deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacdo que estudam em classes comuns da educacado basica.

Meta sobre Alfabetiza¢ao
Meta 5: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 32 (terceiro) ano do ensino fundamental.

Indicador 5A Descri¢ao do indicador
METAPREVISTA .
. META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA OPERIODO

Relatoério Linha de Base PNE-

DADO OFICIAL 5,1%
INEP/2018

Estudantes com

proficiéncia

proficiéncia)

Tabela - Populagao Estimada para

(LOCAL)

insuficiente em ESTIMATIVA ** 00,00% 2016 - escola ou creche,por
Leitura (nivel 1 da grupos de idade — municipios SC

DADO MUNICIPAL Minicenso 2017, Busca ativa

escala de 00,00% ’ ,

Saude, datasus

Fonte:SIMEC/MEC

Indicador 5B Descri¢cdao do indicador
METAPREV!STA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA OPERIODO
DADO OFICIAL 15,4% Relatério Linha de Base PNE-
Estudantes com INEP/2018
proficiéncia Tabela - Populagao Estimada para
insuficiente em ESTIMATIVA** 00,00% 2016 - escola ou creche,por
Escrita (niveis 1,2 e 3 grupos de idade — municipios SC
da escala de DADO MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017, Busca ativa,
proficiéncia) (LOCAL) Saude, datasus

Fonte:SIMEC/MEC
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Indicador 5C Descri¢ao do indicador
METAPREVISTA .
. META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA OPERIODO
DADO OFICIAL 52,5% Relatdrio Linha de Base PNE-
Estudantes com INEP/2018
proficiéncia Tabela - Populagao Estimada para
insuficiente em ESTIMATIVA** 00,00% 2016 - escola ou creche, por
Matematica (niveisl e grupos de idade — municipios SC
2 da escala de DADO MUNICIPAL 00.00% Minicenso 2017, Busca ativa,
/) o ,
proficiéncia) (LOCAL) Saude, datasus

Fonte:SIMEC/MEC

Buscando melhorar esses indicadores esta sendo ofertado reforco escolar, formagdo continuada para
os professores, projetos de incentive a leitura, diferentes metodologias de ensino, entre outras a¢Ges a fim de

garantir a alfabetizacdo das criancas até a etapa correspondente e melhorar os indices relacionados acima.

ESTRATEGIA

ESTRATEGIAS DESCRICA? DA PREVIS,OES REALIZADA/
ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS ~
NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO
5.1 Estruturar os Estimular a formagao Material educativo e Realizada
processos permanente de esportivo
pedagdgicos a fim de | estudos integrado de RS 12.986,00
garantir a ensino aprendizagem,

alfabetizag3o plena a pontuando as habilidades
todas as criangas até das criangas até o terceiro

o final do terceiro ano | ano do ensino
do ensino fundamental.

fundamental. Garantir acBes
pedagdgicas efetivas por
meio de diagndstico dos
educandos até o terceiro
ano do ensino
fundamental.

Aderir a recuperacgao
paralela dos conteudos
minimos Aquisicdo de
material permanente,
consumo e didatico.
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Criar mecanismos que
5 2 Criar possibilitem identificar os | RS 0,00 Realizada
alternativas e profissionais que possuem
possibilidade de melhor perfil pedagdgico
uma politica de para atuar no processo de
alfabetizacio que ensino e aprendizagem
garanta a nos anos 1°, 2 e 3°ano do
permanéncia dos €nsino .
professores aprendizagem.
alfabetizadores
para os trés
primeiros anos do
ensino
fundamental.

5.3 Utilizar Constante monitoramento
instrumentos de nas diversas areas do R$ 00,00 Realizada
avaliacdo sistémica, conhecimento e etapas.
periddica e especifica,
para aferir a Aderir a instrumentos
alfabetizacdo das avaliativos construtivistas
criangas, bem como ao processo educacional,
estimular o sistema de | constante no PPP.
ensino municipal a
criar os respectivos
instrumentos de
avaliagdo e
monitoramento.

5.4 Utilizar e divulgar | Utilizar as

Tecnologias ferramentas RS 12.000,00 Realizada

educacionais para a tecnologicas para

alfabetizacdo de reforgar contetdos
criangas, asseguradas a | abalhados em sala
diversidade de ampliando os

métodos e propostas .

pedagogicas, bem conheume.ntos e as .

como metodologias de ensino e

acompanhamento dos | @Prendizagem.

resultados nos

sistemas de ensino em

qgue forem aplicadas.

5.5 Fomentar o Incentivar o

desenvolvimento de desenvolvimento das RS 1.000,00
tecnologias tecnologias e praticas Realizada
educacionais e de pedagdgicas inovadoras.

praticas pedagdgicas Aquisicao e implementacgao

inovadoras que de internet através de fibra

assegurem a Otica.

alfabetizacdo e

favorecam a melhoria

do fluxo escolar e a

aprendizagem dos
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estudantes,
consideradas as
diversas abordagens
metodoldgicas e sua
efetividade.

5.6 Fomentar a
formacao inicial e
continuada de
professores para a
alfabetizacao de
criangas, com o
conhecimento de
novas tecnologias
educacionais e
praticas pedagdgicas
inovadoras,
estimulando a
articulacdo entre
programas de pos-
graduacao stricto
sensu e agdes de
formagao continuada
de professores
para a alfabetizacdo.

Apoiar parcerias que
promovam a formagao
continuada.

RS 0,00

Em andamento

5.7 Apoiar a
alfabetizagdo das
pessoas com

deficiéncia,

considerando as suas
especificidades,

inclusive a

alfabetizagao bilingue

de pessoas surdas,
sem estabelecimento
de terminalidade
temporal.

Apoiar a alfabetizagdo
das pessoas com
deficiéncia mantendo o
professor adjunto
encaminhando-as para a
APAE, AEE.

Convenio com APAE
RS 37.236,24

Em andamento

5.8 Promover incentivo
a leitura, bem como
fomentar a formacao

capacitacdo de

professores,

bibliotecarios e

agentes da

Incentivar e fomentar a
capacitacao de professores
para atuar como mediador
da leitura.

RS 0,00

Em andamento
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comunidade para
atuarem como
mediadores da leitura.

5.9 Fortalecer e Incentivar programas de RS 16.000,00 Realizada

inovar programas de incentivo a leitura.

incentivo a
leitura.
5.10 Articular para Garantir a oferta de RS 1.000,00 Em andamento
oferecer reforgo acoes pedagdgicas que
escolar para alunos reforcem a aprendizagem
gue nao se dos educandos para se
alfabetizaram nos trés | apropriarem da
primeiros anos do alfabetizacdo até o
Ensino Fundamentar. terceiro ano do ensino.

Meta 6: Oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publica
municipal, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educagdo
basica, até o final da vigéncia desse plano.

Segundo o Relatédrio Linha de Base 2018 — INEP no indicador 6A que indica o percentual de alunos da
educagdo basica publica em tempo integral, o Municipio de Unido do Oeste atende 0,2% educagao em tempo
integral, ficando abaixo da meta estabelecida de 25%. No indicador 2B, sobre o percentual de escolas publicas
com ao menos um aluno que permanece no minimo 7 horas didrias em atividades escolares a situacao atual é
de 33,3% também abaixo da meta de 50%.

Dessa forma visando atender a meta 06, no ano de 2020 o Municipio de Unido do Oeste concluiu a
ampliagdo do Centro de Educacgao Infantil Pingo de Gente com construcdo de 02 salas de aula para a oferta de
educacdo integral, sendo ofertado matricula para 2021 para creche em tempo integral conforme edital de
matriculas n.2 001/2020, que estabelece as normas para a admissdo de matriculas da Educac¢do Basica
(Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental) da Rede Municipal de Ensino para o ano letivo de 2021, “3.1.2
Serdo matriculadas no periodo integral criangas de 06 (seis) meses até 03 (trés) anos de idade a completar até

31 de margo de 2021.”

Estratégias Descrigao das Prazo Previsao Estratégia
estratégias Orgcamentaria Realizada/
N3o Iniciada/Em
Andamento
6.1 Promover, com o apoio da | Contratacdo de 2016 Em andamento

Unido, a oferta de educacdo | professores;
basica publica em tempo | Horario de

integral, por meio de atividades | atendimento
de acompanhamento | diferenciado; 0a03
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pedagdgico e multidisciplinares, | Professores até
inclusive culturais e esportivas, | auxiliares; 2025
de forma que o tempo de | Aumento da
permanéncia dos estudantes na | merenda escolar;
escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser
igual ou superior a 07 (sete)
horas didrias durante todo o ano
letivo, com a ampliacdo
progressiva da jornada de
professores em uma Unica
escola.
6.2 Instituir, em regime de | Ampliacdo de 2016 a Em andamento
colaboracao, programa  de | escola; 2025
construcdo e/ou adequagdo de | Construcgdo de
escolas com padrdo | auditério.
arquitetonico e de mobilidrio | Sala para pratica
adequado para atendimento em | de arte.
tempo integral, prioritariamente | Especo recreativo
em comunidades pobres ou com | para aulas de
criancas em  situacdo de | educacdo fisica.
vulnerabilidade social. Mobiliario
(moveis, televisao,
data show,
cadeiras para
professores)
6.3 Aderir, em regime de | Aquisicdo de 2016 a Em andamento
colaboragdo, ao  programa | laboratdrio de 2025

nacional de ampliagdo e
reestruturacdo das  escolas
publicas, por meio da instalacdo
de  quadras poliesportivas,
laboratarios, inclusive de
informatica, espacos para
atividades culturais, bibliotecas,
auditérios, cozinhas, refeitdrios
cobertos, depdsitos adequados
para armazenar géneros
alimenticios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da
producdo de material didatico e
da formacdo de recursos
humanos para a educagdo em
tempo integral.

informatica, livros
de literatura
infantil,
brinquedos,
matérias
educativos,
Computadores
para professores e
administrativo.

6.4 Fomentar a articulagdo da
escola com os diferentes
espacos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos
publicos.

Oficinas culturais,
espacgo de
recreagao;

Em andamento
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6.5 Estimular a oferta de
atividades voltadas a ampliacdo
da jornada escolar de alunos (as)
matriculados nas escolas da rede
publica de educacdo basica por
parte das entidades privadas de
servico social vinculadas ao
sistema sindical, de forma
concomitante e em articulagado
com a rede publica de ensino.

Reforco no contra
turno;

2016 a
2025

6.6 Estimular e orientar as
Entidades beneficentes e de
Assisténcias Social, segundo
estabelece o art. 13 da Lei n?
12.101, de 27 de novembro de
2009, para desenvolver
atividades de ampliagdo da
jornada escolar de alunos (as)
das escolas da rede publica de
educacdo bdsica, auxiliando na
orientagdo do plano de
atendimento.

Parceria com o
CRAS pra
atendimento das
criangas no contra
turno.
Contratacdo de
equipe
multidisciplinar.

2017 a
2025

Em andamento

6.7 Garantir a educagdo em
tempo integral para pessoas
com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotacdo na faixa etdria de
4 (quatro) a 17 (dezessete) anos
idade, assegurando atendimento
educacional especializado
complementar e suplementar
ofertado em salas de recursos
multifuncionais da  prdpria
escola ou em instituicGes
especializadas, bem como
profissionais habilitados.

Parceriacom a
APAE.

Anual
mente

6.8 Adotar medidas para
otimizar o tempo de
permanéncia dos estudantes na
escola, direcionando a expansao
da jornada para o efetivo
trabalho escolar, combinado
com atividades recreativas,
esportivas, culturais e acdes de
educacao nutricional.

Atividades
esportivas e
culturais.

Anual
mente

Em andamento

6.9 Assegurar alimentacao
escolar que contemple a
necessidade nutricional didria
dos estudantes que
permanecem na escola em
tempo integral, conforme
legislagao especifica.

Ampliacdo de
recursos para
aquisicdo de
merenda.

Anual
mente
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Meta sobre Aprendizado Adequado na Idade Certa
Meta 07: Fomentar a qualidade da educacgdo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do

fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias municipais para o ldeb:

E. R. Municipal Angelo Soletti, 42 série / 52 ano.
Metas projetadas: 2015: 6,3, 2017: 6,5- 2019: 6,7 - 2021: 6,9
Ideb observado: 2019: 6,3.

Indicador 7A Descrigao do indicador
METAPREVISTA .
, META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA OPERIODO 2019

DADO OFICIAL 6,3 IDEB- Resultados e Metas- 2019.

Tabela - Populagao Estimada
6,7 ESTIMATIVA** 00,00 para 2016 - escola ou creche,por
grupos de idade - municipiosSC

DADO MUNICIPAL 00.00 Minicenso 2017, Busca ativa,

(LOCAL) ’ Saude, datasus

Fonte: http://ideb.inep.gov.br/resultado/

Segundo os dados disponibilizados pelo INEP, os alunos do 42 e 52 ano da Escola Reunida Municipal

Angelo Soletti no ano de 2019 nao alcancaram a meta estabelecida faltando 0,4 décimos para atingi-la.

ESTRATEGIA

ESTRATEGIAS DESCRICAO DA ESTRATEGIA PREVISOES , REALIZADA/NA
ORGCAMENTARIAS o
INICIADA/EM
ANDAMENTO
7.1 Estabelecer e Pactuar e garantir as

implantar, mediante diretrizes da educagdo | RS 1.000,00 Em andamento

pactuacdo Inter federativa, assegurando o

diretrizes pedagdgicas para a | comprimento das

educagdo basica e a base acOeselencadas nos PCN's.

nacional comum dos
curriculos, com direitos e
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos
estudantes para cada ano do
ensino fundamental e médio,
respeitando-se a diversidade

estadual, regional e local.



http://idebescola.inep.gov.br/ideb/escola/dadosEscola/42124352
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7.2 Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia
deste Plano, pelo menos,
70% (setenta por cento) dos
estudantes do ensino
fundamental e do ensino
médio tenham alcancado
nivel

suficiente de
aprendizado em relagdo
aos direitos e objetivos de
prendizagem e
desenvolvimento de seu ano
de estudo, e 50% (cinquenta
por cento), pelo menos, o
nivel desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia
deste Plano, todos os
estudantesdo ensino
fundamental e do ensino
médio tenham alcancado
nivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos
direitos e objetivos de
aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano
de estudo, e 80% (oitenta
por cento), pelo menos,o
nivel desejavel.

Garantir a todos os
estudantes a conclusdo das
etapas de ensino, em
conformidade da legislacao
vigente no periodo vigente
deste plano.

Aquisicao de material
escolar, moveis e
uniformes.

Méveis EscolaReunida
Municipal Angelo
Soletti

RS 51,647,00

Relizado

7.3 Constituir um conjunto
municipal de indicadores de
avaliagdo institucional com
base no perfil do estudante e
dos profissionais da
educacao, nas condicdes de
infraestrutura das escolas,
nos recursos pedagogicos
disponiveis, nas
caracteristicas da gestdo e
em outras dimensdes
relevantes, considerando as
especificidades das
modalidades de ensino.

Adequar os instrumentos de
avaliagdo Institucional ja
existente na rede de ensino,
a fim de garantir e lograr
éxito no processo de ensino
e aprendizagem.

RS 0,00

N3o realizada
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7.5 Formalizar e executar os
planos de ag¢oes articuladas
dando cumprimento as
metas de qualidade
estabelecidas para a
educacado bdsica publica e as
estratégias de apoio técnico
e financeiro voltadas a
melhoria da gestao
educacional, a formacao de
professores e profissionais
de servicos e apoio
escolares, a ampliacdo e ao
desenvolvimento de
recursos pedagogicos e a
melhoria e expansao da
infraestrutura fisica da rede
escolar.

Garantir a execucao do PAR.

RS 3.200,00

Emandamento

7.6 Monitorar e orientar a
prestacdo de assisténcia
técnica financeira liberada
pelo FNDE, conforme
pactuagdo.

Assegurar o monitoramento
e orientar a prestacdo de
assisténcia técnica
financeira liberada pelo
FNDE, conforme

pactuagdo.

RS 200,00

Em andamento

7.7 Informar os dados do
censo escolar a fim de
colaborar com o
desenvolvimento de
indicadores especificos de
avaliacao da qualidade da
educacao especial, bem
como da qualidade da
educacado bilingle para
surdos.

Informar dados ao Censo, na
modalidade de educagao
especial.

RS 0,00

Realizada

7.8 Fomentar politicas de
forma a buscar atingir as
metas do IDEB.

Estimular politicas e acGes
de forma a buscar atingiras
metas do IDEB.

RS 300,00

Realizada

7.9 Incentivar a utilizacdo das

ensino fundamental e médio e
incentivar

tecnologias educacionais para o

Apoiar a utilizacao das
tecnologias educacionais
bem como praticas
pedagdgicas para o
ensino

RS 1.000,00

Realizada
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praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a
melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem, assegurada a
diversidade de métodos e
propostas pedagdgicas, com
preferéncia para softwares

livres e recursos educacionais
abertos.

fundamental e médio.

colaborag¢ao com a Uniao,
Estado até o quinto ano de
vigéncia deste Plano, o acesso
a rede mundial de
computadores em banda
larga de alta velocidade e

a relacdo

triplicar, até o final da década,

para a melhoria e
implanta¢do do Programa
Banda Larga nas escolas.

. Assegurar transporte Trasporte APAE, Realizado
7.10 Garantir transporte ] .
tuit i d gratuito, por meio de transporte escolar e
ratuito, por meio de .
8 o P convénio entre as transporte para a
convenio entre as . . Educacaofisica.
] L Secretarias Municipais de
Secretarias Municipais de N . RS 50.438,00
~ . Educacdo e Secretaria de
Educacdo e Secretaria de N
. Estado da Educagdo com
Estado da Educagcdo com o
o acessibilidade para todos os
acessibilidade para todos os )
R estudantes residentes no
estudantes da educacgdo do ] ) .
i . meio rural com faixa etaria
campo na faixa etdria da .
. da educacdo escolar
educacdo escolar R ]
. ) obrigatdria, mediante
obrigatédria, mediante . i .
. . . renovacdo e financiamento
renovacdo e financiamento )
] compartilhado, com
compartilhado, com oL »
L i participacao da Unido
participagdo da Unido . .
] . proporcional as
proporcional as .
) necessidades dos entes
necessidades dos entes . .
. . federados, visando a reduzir
federados, visando a reduzir .
. a evasdo escolar e o tempo
a evasdo escolar e o tempo L
o médio de deslocamento a
médio de deslocamento a .
) ) . partir de cada
partir de cada situagao local. ) N
situagao local.
7.11 Universalizar, em Apoiar e buscar parceria RS 0,00 Realizada
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computador/estudant
e nas escolas da rede
publica de educacao
basica, promovendo
a utilizagdo
pedagdgica das
tecnologias da
informacao e da
comunicagao.

7.12 Apoiar técnica e | Estimulara

financeiramente a aplicagdo dos R$ 0,00 Realizada
gestdo escolar, recursos

garantindo a financeiros,

participacdo da por meio de

comunidade escolar | gestao

no planejamento e escolar

na aplicacdo dos efetiva,

recursos, visando a garantindo a

ampliacdo da aplicacdo da

transparéncia e ao legislagdo

efetivo corretamente

desenvolvimento da

gestdao democratica;

7.13 Fomentar a Apoiar os Alimentagdo Escolar Realizada

ampliagdo programas
e acoes de
atendimento ao (a)
aluno (a), em todas
as etapas d
educacdo basica, por
meio de programas
suplementares de
material didatico-
escolar, transporte,
alimentacdo e

assisténcia a saude.

Programas que
atendame
incentivem aos
educandos, uma
educacao
efetiva e
permanente.

Agricultura familiar RS
63.867,13

Merenda escolar com
recursos proprios
RS 26,373,11
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7.14 Assegurar a

todas as escolas
publicas de
educacao bdsica o
acesso a energia
elétrica,
abastecimento de
agua tratada,
esgotamento
sanitario e manejo
dos residuos

solidos, garantir o
acesso dos alunos a
espacos para a
pratica esportiva, a
bens culturais e
artisticos e
a equipamentos e
laboratdrios de
ciéncias e, em cada
edificio escolar,

garantir a
acessibilidade as
pessoas com

deficiéncia.

Garantir a todas
as escolas
publicas da rede
municipal o
acesso a energia
elétrica,
abastecimento
de dgua tratada,
esgotamento
sanitario e
manejo dos
residuos sélidos,
acesso dos
alunos a espacos
para a pratica
esportiva, a bens
culturais e
artisticos, em
cada edificio
escolar com a
acessibilidade.

Energia Elétrica
RS 26.000,00

Agua e esgoto
RS 12.000,00

Telefone RS 7.070,00

Realizada
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desenvolvimento de
acdes destinadas a
capacitacdo de
Educadores para
detecgdo dos sinais
e de suas causas,
como a violéncia
domeéstica e sexual,
favorecendo

adocgao das
providéncias
adequadas para
promover a
construcao da
cultura de paz e um
ambiente  escolar
dotado de
seguranca para a
comunidade.

escola e no meio
social.

Estimular a RS 0.00 Realizada
7.15 Fomentar para | institucionalizac
institucionalizar, em | o, em regime de
regime de colaboracio,
colaboragdo, programa
programa nacional nacional de
de reestruturacao e reestruturacdo e
aquisicao de aquisi¢do de
equipamentos para equipamentos
escolas publicas. para escolas
publicas da rede
municipal de
ensino.
7.19 Garantir | Estimular as Parcerias Realizada
politicas de | politicas publicas
prevencao 3 | de prevencdo a
violéncia na escola, | . . .
. . violéncia na
inclusive pelo
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7.21 Garantir nos
curriculos escolares
conteudos sobre a
histéria e as
culturas afro-
brasileira indigenas
e implementagdes
educacionais, nos
termos das Leis n2
10.639/2003 en?
11.645/2008,
assegurando-se a
implementagdo das
respectivas
diretrizes
curriculares
nacionais, por meio
de acbes
colaborativas com
féruns de educacao
para a diversidade
étnico-racial,
conselhos escolares,
equipes
pedagodgicas e a
sociedade civil.

Assegurar no
PPP e nos
curriculos
escolares
conteudos
sobre a histdria
e as culturas
afro- brasileiras
e indigenas com
acoes
educacionais,
nos termos das
Leisn®
10.639/2003
en?
11.645/2008,por
meio de agles
colaborativas
com os
conselhos
escolares,
equipes
pedagdgicas e a
sociedade civil.

RS 0,00

Realizada
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7.22 Mobilizar as Incentivar a
familias e setores da | atuacgdo das Parcerias Realizada
sociedade civil, com | familias e
o propdsito de que a| setores da
educacao seja sociedade a
assumida como contribuir na
responsabilidade de | formacdo
todos e de ampliar o | educativa
controle social sobre| escolar das
o cumprimento das | criancas e
politicas publicas jovens.
educacionais.
Articular
7.23 Promover a . .
) . programas da Parcerias Realizada
articulagdo dos )
, area da
programas da area .
o educacao, local
da educacado, de
AL com os de
ambito local e )
. outras dreas,
nacional, com os de )
. como saude,
outras dreas, como
. trabalho e
saude, trabalho e
A emprego,
emprego,assisténcia oo
. assisténcia
social, esporte e )
social, esporte e
cultura, |
S cultura
possibilitando a -
I possibilitando a
criacdo de rede de o
o . criagdo de rede
apoio integral as o
" de apoio integral
familias, como . -
- as familias,
condicdo para a o
. como condigao
melhoria da hor
. ara a melhoria
qualidade P _
. da qualidade
educacional. _
educacional.
7.24 Fomentar, Manter Parcerias Realizada

mediante
articulacdo entre os
Orgdos responsaveis
pelas areas da saude
e da educacado, o
atendimento aos
(as) estudantes da
rede escolar publica
de educacgdo basica
por meio de agbes
de prevencao,
promogao e atengao

A saude;

parceria com
a rede.
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7.25Estabelecer
acoes efetivas
especificamente
voltadas para a
promocgao,
prevengao, atengao
e atendimento a
saude e a
integridade fisica,
mental e emocional
dos profissionais da
educacdo, como
condicdo para a
melhoria da
qualidade
educacional.

Manter
parceria com a

rede, com
énfase na
saude.

Parcerias

Realizada
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7.26 Promover, com | Estimular e RS 0.00 Realizada
especial énfase, em | promover a
consondancia comas | |eitura, por
diretrizes do Plano meio de
Nacional do Livro e
. programas e
da Leitura, a K .
~ acgoes didaticas
formacao de
leitores e 3 escolares.
capacitacao de
professores,
bibliotecarios e
agentes da
comunidade para
atuar como
mediadores da
leitura, de acordo
com a
especificidade das
diferentes  etapas
do
desenvolvimento e
da aprendizagem.
7.27 Repensar | Intensificar o RS 0,00 Realizada
estratégias ensino de
que matematica e
c,ontemplem ?S portugués com
areas de portu’gges objetivo de
e matematica, o
. ._ | elevar a média
visando a melhoria
no  desempenho | 90 IDEB
dessas areas com o
objetivo de elevar
as médias do IDEB.
Incentivar RS 0,00 Em andamento
7.28 Estabelecer | politicas de
politicas de | acompanhament
acompanhamento 0 3s escolas com
as escolas com ~
N relacdo ao
relagao ao
desempenho no
desempenho no
IDEB. IDEB.
7.29  Apoiaro Realiza do parcialmente
desenvolvimento de | Implementar o RS 0,00

metodologias para
acompanhamento
pedagdgico,
priorizando alunos

com rendimento
escolar defasado.

refor¢o escolar
para alunos de
12 3o 52 ano.
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7.30 Promover a | Assegurara Sem custo Realizada
regulagdo e legislagdo de
supervisao da oferta da
oferta da educacdo ~
. educacao
basica nas redes| .
publica de forma a basica, bem
garantir a qualidade | €0mo a fungao
e o social.
cumprimento da
funcdo social da
educacdo.
7.31 Reconhecer as Incentivar as RS 0.00

praticas culturais e
sociais dos
estudantes e da
comunidade local,
como dimensdes
formadoras,
articuladas a
educacdo, nos
projetos politico-
pedagdgicos e no
Plano de
Desenvolvimento
Institucional, na
organizagao e
gestdo dos
curriculos, nas
instancias de
participacao das
escolas e na
produgdo cotidiana
da culturae

do trabalho escolar.

praticas culturais
e

sociais dos
estudantes
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7.32 Estimular a
articulacdo entre
pOs- graduacao,
nucleos de pesquisa
e cursos de formacao
para profissionais da
educacdo basica, de
modo a garantir a
elaboracdo de
curriculos e
propostas
pedagdgicas que
incorporem os
avangos de pesquisas
ligadas ao processo
de ensino-
aprendizagem e as
teorias educacionais.

Apoiar a
articulacao
entre pds-
graduacao,
nucleos de
pesquisa e
cursos de
formacao para
profissionais da
educacdo basica,
de modo a
garantir a
elaboracdo de
curriculos e
propostas
pedagdgicas que
incorporem os
avancos de
pesquisas
ligadas ao
processo de
ensino-
aprendizagem e
as teorias
educacionais.

RS 0,00

Realizada

Meta 8: Colaborar para elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e

nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de

vigéncia deste Plano, para as popula¢des do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e

dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e

nao negros declarados a Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Tendo como referéncia o relatério linha de base 2018 — INEP para o Municipio de

Unido do Oeste observa-se os percentuais a seguir:

Indicador

Meta prevista

Meta Observada

escolaridade.

Indicador 8E - Percentual da
Populagdo de 18 e 29 anos

com menos de 12 anos de

0%

43,5%
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Indicador 8F - Percentual da
Populagdo de 18 e 29 anos 0% 48,0%
residente no campo com
menos de 12 anos de

escolaridade.

Indicador 8G - Percentual da
Populacdo de 18 e 29 anos 0% 79,6%
entre os 25% mais pobres
com menos de 12 anos de

escolaridade.

Indicador 8H - Percentual da
Populacdo negra entre 18 e 0% 79,8%
29 anos com menos de 12

anos de escolaridade.

Fonte: http://simec.mec.gov.br/pde/grafico_pne.php

Analisando os indicadores apresentados acima podemos perceber que estamos
distantes de alcancar a meta prevista, mas, no entanto o municipio tem realizado a¢Ges para
tanto como: fornece informacGes e incentiva a participa¢do no ENCEJA, EJA, ENEM, e realiza o
projeto: Viver e Aprender, com o objetivo de integrar e oferecer oportunidade a pessoas

idosas que ndo tiveram acesso ao estudo na idade prépria.

Meta 9:Contribuir com o Estado para elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15
(quinze) anos ou mais de idade para 98% (noventa e oito por cento) até 2017 e, até o final da

vigéncia deste Plano, reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Por meio do relatdrio linha de base 2018 — INEP no indicador 9A observa-se uma taxa
de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade de 90,2% para a meta prevista de
93,5% verifica-se que estamos préximos para atingir o percentual indicado. No indicador 9B
qgue apresenta a taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade o
municipio apresenta um percentual de 27,7% sendo que a meta prevista é de 15,30%, ficando

12,4% acima da meta prevista.
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Meta 10: Fomentar para oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacdo de jovens e adultos, no ensino fundamental e médio, na forma integrada a educacgao

profissional.

Conforme indicador 10 do relatério linha de base 2018 — INEP o percentual de
matriculas da educacdo de jovens e adultos na forma integrada a educacdo profissional do
municipio é de 0% sendo que a meta prevista é de 25%, no entanto o Municipio oferece cursos
de incentivo a qualificacdo Professional em parceria com Senai, Senac, Sebrae, ICASA, entre

outros.

Meta 11: Apoiar e incentivar matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e, pelo menos, 80% (oitenta por cento) da expansao no

segmento publico.

O municipio oferece incentivo para o deslocamento dos alunos que freqlientam a Educacdo

Professional em municipios que oferecem essa modalidade de ensino.

Meta 12: Articular com a Unido e o Estado para elevacdo da taxa bruta de matricula na
educagdo superior para 55% (cinquenta e cinco por cento) e a taxa liquida para 40% (quarenta
por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos de idade, assegurada a
qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas

matriculas, nas institui¢des de ensino superior, publicas e comunitarias.

O municipio possui o programa de incentivo ao acesso a educagao superior com auxilio
financeiro estudantil, Lei municipal n2 1.119 de 07 de dezembro de 2018, regulamentado pelo
decreto municipal 3.959 de 11 de dezembro de 2018, sendo que no ano de 2020, vinte sete
(27) académicos foram beneficiados, representando um valor total gasto de RS 8.907, 29.
Conforme relatério linha de base 2018 — INEP, indicador 12A a taxa bruta de matriculas na
graduacdo (TBM) é de 21,7% necessitando elevar esses indices em 28,3 % para atingir a meta
prevista de 50%. Quanto ao indicador 12B que demonstra a taxa liquida de escolarizagdo na

graduacado (TLE) apresenta um percentual de 21,2% para a meta prevista de 33%.

Meta 13: Articular, com o Estado e a Unido, para elevar a qualidade da educagdo superior e
ampliar a propor¢do de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto
do sistema de educac¢do superior para 80% (oitenta por cento), sendo, do total, no minimo,

40% (quarenta por cento) doutores, até ao final da vigéncia do Plano.
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N3o se aplica ao municipio.

Meta 14: Apoiar o Estado em articulagdo com a Unido, a elevagdo gradual do nimero de
matriculas na pds-graduacdo stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de 2.400 (dois

mil e quatrocentos) mestres e 900 (novecentos) doutores, até ao final da vigéncia do Plano.

O municipio apdia o Estado para atingir a meta e contribui na divulga¢do dos cursos ofertados

guando solicitado.

Meta 15: Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado e o Municipio, no prazo
de um ano de vigéncia deste Plano, politica municipal de formacao inicial e continuada, com
vistas a valorizacdo dos profissionais da educacdo, assegurando que todos os professores da
educacado bdsica e suas modalidades possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam, bem como oportunizar, através

do poder publico periédica participacdao em cursos de formagdo continuada.

No municipio de Unido do Oeste segundo os indices apresentados pelo relatério linha
de base 2018 — INEP no indicador 15 que apresenta a proporc¢ao de docéncias com professores
que possuem formacdo superior compativel com a area de conhecimento em que lecionam na
Educagdo Basica verifica-se um percentual de 49,2% sendo que a meta prevista é de 100% no
entanto conforme levantamento realizado nas escolas municipais todos os professores que
atuaram na rede municipal de ensino no ano de 2020 possuiam educagdo superior na darea

especifica que lecionaram cumprindo com o indice estabelecido pela meta.

Meta 16: Incentivar, a formagdo em pds-graduagdo, para elevar em 40% (quarenta por cento)
dos professores da educagdo bdsica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e contribuir para
que todos (as) os (as) profissionais da educagdo basica recebam formacgdo continuada em sua
area de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢Ges dos sistemas

de ensino.

Conforme o relatério linha de base 2018 — INEP, indicador 16A o percentual de
professores da educagdo basica com pds-graduacdo lato sensu ou stricto sensu no municipio

de Unido do Oeste é de 45,5% estando proximo de atingir a meta prevista de 50%.

Segundo dados levantados nas escolas municipais, 100% dos professores possuem pds-

graduacdo e receberam formacdo continuada no ano de 2020.

Meta 17:Valorizar os profissionais da Educagdo da rede publica de educagdo basica municipal,
assegurando no prazo de 02 (dois) anos a reestruturagao do plano de carreira, que tem como
referéncia o piso nacional, definido em lei federal, nos termos do Inciso VIII, do Artigo 206, da

Constituicdo Federal, a fim de equiparar o rendimento médio dos profissionais da Educacdo ao
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dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 62 (sexto) ano da

vigéncia deste Plano.

Estratégias Descrigao das Prazo Previsao Estratégia
Estratégias Orgamentaria Realizada/N3o
Iniciada/Em
Andamento
17.1 Realizar, no 2016 Em andamento
prazo de dois anos,
a implantagdo ou a
atualizacao dos
planos de carreira 0a03até
para os profissionais 2025
da educacdo bdsica
publica em todos os . -
sistemas de ensino Reallzazarewsaole.
municipal, tendo alteracGes necess.anas
como referéncia o do pIano.d(.a car.relra
. . dos profissionais da
Piso Salarial ~
; educacdo.
Nacional
Profissional,
definido em lei
federal, nos termos
do Inciso VIII, do
Art. 206, da
Constituicao
Federal.
17.2 Valorizar os Em andamento
profissionais do
magistério da rede
publica da educagdo
basica, a fim de
equiparar a 80%
(oitenta por cento)
ao final do 62| Pensar formas para
(sexto) ano, e a | valorizagdo dos
igualar, no Ultimo | profissionais da
ano de vigéncia do | educacgao.
Plano, o) seu
rendimento médio
ao rendimento
médio dos demais
profissionais  com
escolaridade
equivalente.
17.3  Proporcionar | Pensar alternativas 2016 a
condicdes de | paravalorizacdo e 2025
trabalho, aperfeicoamento dos
valorizagdo dos | profissionais da
profissionais da | educagao.
educacao e | Formagdo da AMOSC
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concretizagdo  das
politicas de
formacao, como
forma de garantia
da qualidade na

curriculo continuo.
Formacdo continuada.

educacdo.
17.4 Estabelecer Em andamento
acoes

especificamente
voltadas para a
promogao,
prevengdo, atencgao
e atendimento a
saude e integridade

fisica, mental e

emocional dos
profissionais da
educacdo, como
condicdo para a
melhoria da
qualidade
educacional.

Promover parceria
com a unidade de
saude deste municipio
para atendimento
psicoldgico aos
profissionais da
educacao.

17.5 Estruturar as
redes publicas de
educacdo bdsica de
modo que, até o
inicio do terceiro
ano de vigéncia
deste PME, 90%
(noventa por cento),
no minimo, dos
respectivos

profissionais do
magistério e 50%
(cinquenta por
cento), no minimo,
dos respectivos
profissionais da
educacao nao
docentes sejam
ocupantes de cargos
de provimento
efetivo e estejam
em exercicio nas
redes escolares a
que se encontrem
vinculados.

Realizar concurso
publico para atender a
demanda por
profissionais efetivos.

Em andamento

17.6 Assegurar a
realizacdo periddica
de concurso publico
para provimento de
vagas,

comprovadamente,

Quando necessario
realizar concurso
publico para
profissionais da
educacao, visando um
guadro efetivo.
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excedentes e
permanentes.
17.7 Fomentar Em andamento

possibilidade de
implantar, nas redes
publicas de
educacdo bdsica e
superior,
acompanhamento
dos profissionais
iniciantes,
supervisionados por
equipe de
profissionais
experientes, a fim
de fundamentar,
com base em

avaliagado
documentada, a
decisdo pela

efetivacdo apds o
estagio probatério e
oferecer, durante
esse periodo, curso
de aprofundamento
de estudos na darea
de atuacdo do (a)
professor (a), com
destaque para os
conteldos a serem
ensinados e as
metodologias de
ensino de cada
disciplina.

Pensar alternativas
para avaliar e
acompanhar os
profissionais da
educacdo em estagio
probatdrio e oferecer
durante esse processo
curso de
aprofundamento de
estudos na area de
atuacdo do (a)
professor (a), com
destaque para os
conteldos a serem
ensinados e as
metodologias de
ensino de cada
disciplina.

17.8 Atualizar o
plano de carreira,
em acordo com as
diretrizes definidas
na base nacional

Atualizar o plano de
carreira, de acordo
com as diretrizes
definidas na base
nacional comum,

Em anadamento

comum de | visando a valorizacao

valorizagao dos | dos profissionais da

profissionais da | educacao.

educacao.

17.9 Estimular a N3o iniciada
existéncia de

comissdes e fdruns
de profissionais da
educacdao de todos
os sistemas publicos
de ensino atuando
em todas as
instancias do
municipio, para

Formacao das equipes
técnica e equipe
coordenadora para
revisdo e adequacao
do plano de carreira.
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subsidiar os érgaos,
na atualizacdo dos
planos de carreira.

17.10 Garantir, nos
planos de carreira,
que as escolas de
educacao basica
municipal oferecam
servigos de
orientagao
educacional,
supervisao e
administracdo
escolar, realizado
por profissionais
habilitados na area
de atuacao.

Rever o plano de
carreira propondo sua
adequacao

Realizada

17.11 Garantir a
atualizacdo e o
cumprimento de
todas as diretrizes
do Estatuto
Municipal do
Magistério da rede
publica de ensino.

Atualizar a lei
municipal que trata
dos profissionais da
educagdo sempre que
necessario

N3do inciada

17.12 Assegurar, na
forma da lei,
recursos financeiros
para valorizacdo dos

profissionais da
educagdo da rede
publica.

Propor agdes para a
valorizacdo dos
profissionais da
educacao

Em andamento

17.13 Garantir o
cumprimento da
legislagdo nacional
quanto a jornada de
trabalho dos
profissionais do
magistério da rede
publica de ensino.

Seguir legislagao
nacional referente a
jornada de trabalho
dos profissionais da
educacdo

Meta 18: Garantir em legislacdo especifica, aprovadas no ambito do Municipio, condi¢des para

a efetivacdo da gestdo democratica, na educagao basica que evidencie o compromisso como

acesso, a permanéncia e o éxito na aprendizagem do estudante do Sistema Municipal de

Ensino.

A gestdo democratica se efetiva no municipio por meio do Conselho Municipal da

Educacdo, criado através da lei n? 324/1997, sendo ele um drgdo consultivo, normativo,

fiscalizador e deliberativo, composto por: 01 representante da Secretaria de Educacgdo, 02
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representantes de Professores da Rede Municipal de Ensino, 01 representante da Secretaria
de Estado da Educagdo, Cultura e desporto, 01 representante das Associa¢Ges de Pais e
Professores, 01 representante da Agricultura, Comércio e da Industria, e 01 representante do
Conselho da Crianca e Adolescente.

Pelo Conselho escolar, criado por meio da Lei municipal n°® 891, de 18 de abril de 2011,
gue “Cria o Conselho Escolar nas Escolas Municipais, regulamentando a gestdao democratica,
de acordo com a LDB, Lei n. 9.394/96 em seu Art. 14 e Art. 17 e dd outras providéncias.”

A gestdo democratica também se efetiva pelo Conselho de Alimentacdo Escolar, Lei
municipal n2 931, de 08 de dezembro de 2011, que “altera o art. 32 da lei Municipal n2 465 de
18 de agosto de 2000, que cria o Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar e dd outras
providéncias. Decreto municipal n2 3.304, de 07 de margo de 2017, que “dispde sobre
nomeacdo de membros para compor o Conselho Municipal de Alimenta¢do Escolar — CAE e da
outras providéncias.” Sendo formado por: 01 representante do Poder Executivo Municipal, 02
representantes de Professores de Escolas Publicas Municipais, 02 representantes de pais de
alunos e 02 representantes da sociedade civil organizada.

A Escola Municipal Angelo Soletti possui Associagdo de Pais e Professores (APP), CNPJ
n? 01.784.026/0001-30, conforme a 12 alteracdo de seu estatuto (2018) “Art. 32 - A APP é
composta dos seguintes orgdos: |- Assembléia geral, || — Diretora, Ill - Conselho Fiscal.” O
Centro de Educacgao Infantil Pingo de Gente também possui estatuto e APP para a unidade de
ensino.

A escolha dos diretores tanto da Escola Municipal Angelo Soletti quanto do Centro de
Educagdo Infantil Pingo de Gente é ocupado por membro comissionado indicado pelo

Executivo Municipal e ambas possuiam formagdo superior em licenciatura.

Estratégias Descrigao das Prazo Previsao Estratégia Realizada/N3o
estratégias Orgcamentaria Iniciada/Em Andamento
18.1 Ampliar os | Apoiar formacao 2016
programas de apoio e | continuada para
formagdo aos (as) | representantes de
conselheiros (as) dos | conselhos de
conselhos de | acompanhamento e | 0a 03 até
acompanhamento e | controle social do 2025

controle social do

FUNDEB, dos

FUNDEB, dos | conselhos de
conselhos de | alimentagdo
alimentagdo escolar, | escolar, dos

dos conselhos | conselhos
regionais e de outros e | municipais e de
aos (as) | outros e aos (as)
representantes representantes
educacionais em | educacionais em

demais conselhos de

demais conselhos
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acompanhamento de

politicas publicas,
garantindo a esses
colegiados, espago
fisico adequado,

equipamentos e meios
de transporte para
visitas a rede escolar,
com vistas ao bom
desempenho de suas

funcdes.

de
acompanhamento
de politicas
publicas,
garantindo a esses
colegiados, espaco
fisico adequado,
bem como
contribuir para o
bom desempenho
de suas funcgodes.

18.2 Estimular, em
todas as redes de
educacdo basica, a
constituicao e o
fortalecimento de
grémios estudantis e
associacbes de pais,
assegurando-lhes,

inclusive, espagos
adequados e
condicdes de

funcionamento nas
escolas e fomentando
a sua articulacdo
orgdnica com  o0s
conselhos  escolares,
por meio das
respectivas
representagoes.

Estimular o
fortalecimento de
associacoes de pais
e professores,
assegurando-lhes,
inclusive, espacos
adequados e
condicbes de
funcionamento nas
escolas e
fomentando a sua
articulagdo organica
com os conselhos
escolares, por meio
das respectivas
representagoes.

18.3 Fortalecer os
conselhos escolares.

Propor agdes para o
fortalecimento dos
conselhos
escolares.

2016 a 2025

18.4 Estimular a
participagdo e a
consulta de
profissionais da
educac¢do, alunos (as)
e seus familiares na
formulagao dos
projetos politico-
pedagdgicos,
curriculos  escolares,
planos de gestdao
escolar e regimentos
escolares, assegurando
a participacdo dos pais
na avaliacao de
docentes e gestores
escolares.

Buscar fortalecer a
participagao e a
consulta de
profissionais da
educacdo, alunos
(as) e seus
familiares na
formulagdo dos
projetos politico-
pedagdgicos,
curriculos
escolares, planos de
gestdo escolar e
regimentos
escolares,
assegurando a
participacado dos
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pais na avaliacdo de
docentes e gestores
escolares.

18.5 Garantir, em
regime de
colaboracgao, programa
de formacao
continuada para
gestores das escolas
publicas.

Buscar parcerias
para formacao
continuada para
gestores das
escolas publicas.

18.6 Estabelecer
diretrizes para a
gestdo democrdtica da
educacdo a partir de
elaboracdo de lei
especifica.

Pensar alternativas
para implantacao
da gestao
democratica da
educacdo a partir
de elaboracdo de lei
especifica.

18.7 Fortalecer os
mecanismos €  0s
instrumentos que
assegurem a
transparéncia e o
controle social na
utilizacdo dos recursos
publicos aplicados em

educacao,
especialmente a
realizacdo de

audiéncias publicas e a
criagdo de portais
eletronicos de
transparéncia.

Divulgar através do
site, portal da
transparéncia a
utilizacdo dos
recursos publicos
aplicados em
educacao.

18.8 Aprimorar o0s
mecanismos de
acompanhamento,

fiscalizacdo e avaliagdo
dos gastos com
educacao pela
sociedade, pelos
Conselhos Escolares e
Associacdo de Pais e

Professores,

viabilizando ou
promovendo ampla
divulgacao do

orcamento publico,
efetiva transparéncia
nas rubricas
orcamentdrias e o
estabelecimento  de
acGes de controle e
articulagdo entre os

Contribuir para o
acompanhamento,
fiscalizacdo e
avaliagdo dos
gastos com
educacdo pela
sociedade, pelos
Conselhos Escolares
e Associagdo de
Pais e Professores,
viabilizando ou
promovendo ampla
divulgacao do
orcamento publico,
transparéncia nas
rubricas
orcamentdrias e o
estabelecimento de
acOes de controle e
articulagdo entre os
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6rgdos responsaveis,

assegurando o
gerenciamento e
fiscalizagao dos
recursos publicos

destinados as escolas.

drgdos
responsaveis,
assegurando o
gerenciamento e
fiscalizagdo dos
recursos publicos
destinados as
escolas.

18.9 Implantar
avaliacdo institucional
com a participagao
efetiva da comunidade
escolar incorporando
os resultados no Plano
de Desenvolvimento
da Escola, no Projeto
Politico Pedagdgico e
no Plano de Gest3o.

Ciar mecanismos
para a realizacdo de
avaliacao
institucional com a
participacdo da
comunidade escolar
incorporando os
resultados no
Projeto Politico
Pedagégico.

18.10 Definir critérios
técnicos para o
provimento dos cargos
comissionados,
objetivando chegar ao
minimo necessario e
que estes sejam
ocupados por
profissionais
habilitados na area da
educacao.

Estabelecer
critérios para o
provimento de
cargos
comissionados,
objetivando chegar
ao minimo
necessario e que
estes sejam
ocupados por
profissionais
habilitados na area
da educacao.

18.11 Utilizar,
amplamente, 0s
veiculos de
comunicagdo de massa
objetivando a
participacao da
sociedade na defini¢do
das prioridades
educacionais e na
divulgacao das
experiéncias

emancipadoras de
participagao, em
ambito estadual,

regional e municipal.

Solicitar a
participacao da
sociedade na
definicao das
prioridades
educacionais e na
divulgacao das
experiéncias.

Meta 19: Ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a atingir, no minimo,

o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do Municipio no 52 (quinto)

ano de vigéncia deste Plano e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final

do decénio.
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Segundo dados do painel de monitoramento da meta 20 disponibilizado pelo Tribunal

de Contas do Estado de Santa Catarina, aqui representada pela meta 19, as despesas

liguidadas em educacdo e relagdo com o PIB municipal foi o seguinte:

Tabela 1. Despesas liquidadas em educagao e relagdo com o PIB municipal

Ente Municipal Ano S Valor Liquidado S Valor PIB % Gastos Educacdo em
relacdo ao PIB
2015 R$3.197.260,85 R$51.960.606,00 6,15%
2016 R$2.805.851,25 R$56.905.230,00 4,93%
2017 R$2.572.799,60 R$60.672.082,00 4,24%
Unido do Oeste | 2018 R$2.941.665,39 R$59.537.000,00 4,94
2019 R$3.092.511,94 Ainda ndo tem os Ainda ndo tem os
resultados resultados
2020 R$3.032.457,55 Ainda ndo tem os Ainda ndo tem os
resultados resultados

Fonte: TCE/SC

1. CONSIDERAGOES FINAIS

Esse relatério de monitoramento e avaliagdo tém como embasamento o Plano

Municipal de Educagdo do Municipio de Unido do Oeste onde a equipe técnica realiza busca
ativa de indicadores através da Secretaria de Educagdo, Secretaria de Saude, Sistema de
Gestdo Escolar WEB, EducaCenso, MEC/SIMEC e INEP, faz a comparagdo desses resultados e

entdo chega aos resultados.

A partir desse relatério é possivel verificar os avangos alcancados e o que ainda precisa
melhorar na educacdo do Municipio, no entanto também se observa dificuldades na coleta de
dados atualizados, quando encontrados muitas vezes sdao divergentes, o que acaba

dificultando a descricdo dos resultados de forma eficiente.
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