ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DO OESTE

LEI COMPLEMENTAR N.° 61, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2010.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

EVERALDO LUIS CASONATTO, Prefeito Municipal de Unido do Oeste,
Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢bes legais, faz saber a todos que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido por esta Lei, o Plano de Cargos e Remuneracio dos
servidores publicos do municipio, destinado a organizar os cargos e a remuneracio de seus
ocupantes, conforme Anexos I e II.

Art. 2° Os cargos de provimento efetivo estdo reunidos nos seguintes grupos
profissionais:
I. Servicos Gerais — SEG;
II. Servicos Operacionais — SOP;
III. Servicos Auxiliares — SAU;
IV. Técnico Profissional — TEP;
V. Técnico Cientifico — TEC.

Art. 3° O Regime Juridico dos servidores desta Prefeitura é o Estatutario, com os
cargos e numero de vagas descritos no Anexo I desta Lei, observadas as alteragoes
introduzidas nos paragrafos que segue:

§ 1°. Ficam criados os cargos de Monitor Desportivo, Nutricionista e Assessor de
Comunicacido dispostos no Anexo I, sendo que os dois primeiros terdo vencimentos
equivalentes ao nivel 51, e ultimo equivalente ao nivel 54, com as atribuicées contidas no
Anexo VIII da presente Lei.

§ 2° Alteram-se os niveis de Operador de Maquinas, Motorista, Mecanico, Auxiliar
de Servicos Gerais, Motorista de Ambulancia, Atendente de Saude Publica, conforme o
disposto no Anexo I desta Lei.

§ 3°. Altera-se o valor do nivel 59 conforme Anexo III desta Lei.

§ 4°. Aumentam-se as vagas dos cargos de Assistente Administrativo e Auxiliar
Administrativo da Satde constantes no Anexo I desta Lei.

Art. 4° A carga horaria serd de 40 horas semanais, exceto para os cargos de
Fisioterapeuta, Advogado, Psicbélogo, Monitor Desportivo, Nutricionista e uma vaga de
Odontdlogo, que serao de 20 horas semanais.

Art. 5° As condic¢bes para ingresso e habilitacdo profissional, constam do Anexo VI
desta Lei e as atribuic¢ées de cada cargo definidas no anexo VIII.



Art. 6° Os cargos em comisséo, de livre nomeagéo e exoneracio pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, sdo os constantes do Anexo II desta Lei, observadas as alteracoes
introduzidas no paragrafo que segue:

Paragrafo anico. Ficam criados os cargos em comissdo de Chefe de Oficina,
Assessor em Informatica e Coordenador das Atividades Culturais, sendo o primeiro com
vencimento no nivel CC-7 e os dois tltimos no nivel CC-5, do Anexo II da presente lei.

Art. 7° Os servidores vinculados ao Magistério Publico Municipal terdo Plano de
Cargos e Remuneracao proéprio.

Art. 8° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Grupo Profissional: é o conjunto de cargos agrupados segundo a natureza,
complexidade das atribui¢des e do nivel de escolaridade;

II - Cargo: é o conjunto de atribuigoes, deveres e responsabilidades cometidas a um
servidor.

IIT - Vencimento: é a retribuicio pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com
valor certo e fixado em Lei.

IV — Vencimentos: é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes estabelecidas em lei;

V - Remuneracio: é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes ou tempordarias, estabelecidas em Lei.

CAPITULO 11
DO INGRESSO E VENCIMENTO

Art. 9° Os cargos de provimento efetivo sdo acessiveis aos que preencham os
requisitos bésicos para investidura, previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e nesta Lei, apds aprovacido em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Art. 10. O vencimento dos servidores ocupantes de cargo efetivo serd o estabelecido
no Anexo III, de acordo com o grupo, cargo e o nivel de ingresso previsto no Anexo I, desta
lei.

Paragrafo unico. E vedada a passagem do servidor de um nivel para outro, salvo
aprovacdo em concurso publico.

Art. 11. Aplica-se aos ocupantes de cargos em comissdo de que trata o art. 6°, o
vencimento constante do Anexo II, sendo que, a gratificacio de representacido de que trata o
referido Anexo, demonstrado na 6 coluna do mesmo, tera sua concessio submetida a livre
vontade do poder executivo.

Art. 12. A nomeacéo para exercicio de cargo em comissao determina o afastamento
do servidor do cargo efetivo de que for titular, ressalvados os casos de acumulacao legal,
hipétese em que podera optar pela remuneracio.

§ 1° Caso opte pela remuneracdo do cargo efetivo, o servidor percebe como
gratificagdo o vencimento de cargo em comisséo.

§ 2° O servidor efetivo nomeado para cargo de Secretario, poderda optar pela
remuneracio do cargo efetivo.



i CAPITULO III i ]
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE PROGRESSAO POR MERITO

Art. 13. Os servidores municipais estavels serdo submetidos a avaliacées de
desempenho, a serem realizadas por comissdo municipal de avaliacdo, mediante o
preenchimento de formulario de desempenho préprio, levando-se em conta os seguintes
fatores:

I- Assiduidade e Pontualidade

I - Produtividade

IIT -  Criatividade

IV -  Responsabilidade

V- Disciplina

VI -  Dedicacdo ao Servico Publico

VII — Cooperacao, Organizacgio e Planejamento
VIII — Qualidade do Trabalho

Art. 14. No més de margo de cada ano, o Poder Executivo constituird uma comissao
de avaliagido, com pelo menos 5 (cinco) membros, 3 (trés) dos quais deverio ser estaveis.

§ 1° Os membros da comissdo de avaliacio poderdo realizar levantamentos,
entrevistas ou mesmo solicitar informacées por escrito, que visem a justa e isenta avaliagio
dos servidores publicos municipais.

§ 2° A comisséao de avaliagdo devera elaborar e encaminhar ao setor de pessoal, até o
dia 30 de abril de cada ano, relatério das avalia¢ées de desempenho, contendo entre outras
informacdes, a pontuacdo obtida.

CAPITULO IV
DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Art. 15. O Poder Executivo Municipal, observada a dotacdo or¢camentéria,
possibilitara a participacdo dos servidores publicos, em programas de qualidade e
produtividade, treinamento e desenvolvimento, cursos de capacitacdo, congressos,
semindrios, palestras ou encontros, que visem a modernizacdo, reaparelhamento e
racionalizacio dos servigos publicos, bem como o desenvolvimento pessoal e profissional dos
mesmos.

Paragrafo inico. O tempo dispensado a participac¢ido nos eventos a que se refere o
caput poderd, a critério da Administracio, ser considerado para os fins previstos no art. 17,
mediante apresentacio do certificado de participacéo, fornecido pela entidade promotora ou
declaragédo da Administragdo Municipal, quando promovidos por esta.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Secao 1
Adicional de Titulacao

Art. 16. O servidor ocupante de cargo efetivo e que apresentar titulo superior
aquele exigido para o cargo, para o qual foi concursado, tera direito ao adicional
correspondente, estabelecido no Anexo V, desta Lei.



§ 1° O percentual sera calculado sobre o vencimento bésico do servidor e
discriminado separadamente na folha de pagamento sob a denominagdo Adicional de
Titulagdo, na percentagem constante do mesmo Anexo.

§ 2° A concessdo do adicional de que trata o caput deste artigo, dar-se-a apds a
apresentacio do novo titulo, devidamente registrado no érgdo competente, acompanhado de
requerimento, junto a Secretaria Municipal de Administragio.

§ 3° E vedado o actimulo de adicional de titulagao sob a mesma denominacao.

Secao 11
Progressao por Mérito

Art. 17. O servidor municipal ocupante de cargo efetivo e estavel que obter
percentual igual ou superior a 80% (oitenta por cento) na avaliagdo de desempenho e de que
apresentar, no minimo, 16 (dezesseis) horas de cursos de aperfeicoamento, realizados de
janeiro a dezembro do ano anterior, dentro da area de atuacio ou afim, fard jus, no més de
maio de cada ano, a 1% (um por cento) de Progressao por Mérito.

§ 1° Os cursos de aperfeicoamentos mencionados no art. 17, caput deste artigo
poderdo ser realizados por pessoas fisicas ou juridicas desde que sejam habilitados e
reconhecidos por instituicdo competente da area que atuam.

§ 2° O percentual de que trata o caput sera aplicado sobre o vencimento base do
servidor e pago em verba propria sob a denominacao de “Progressio por Mérito”.

Secao II1
Funcoes de Confianca

Art. 18. As fungées de confianga, tratada no anexo IV serdo exercidas por servidores
efetivos e estaveis, de livre escolha do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 19. Aplica-se aos ocupantes das func¢ées de confianga, de que trata o artigo
anterior, os percentuais constantes do Anexo IV.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS

Art. 20. O vencimento de cada servidor conforme grupo, cédigo, cargo e nivel, estdo
descritos nos anexos II e III desta mesma Lei.

Art. 21. O menor vencimento base do Municipio é o estabelecido no Anexo III,
Grupo I, Nivel 10, da presente Lei.

Art. 22. Os servidores que desempenharem servicos em locais insalubres ou
perigosos, identificados por Laudo Técnico de Condi¢ées Ambientais do Trabalho, fardo jus
ao adicional de insalubridade ou periculosidade de acordo com laudo elaborado por técnicos
habilitados.

Art. 23. O vencimento do servidor, constante no Anexo III, servira de referencial
para concessio das vantagens previstas nesta Lei, sendo vedado progredir no referido
Anexo.



Art. 24. Os valores constantes dos Anexos II e III serdo revistos no més de maio de
cada ano, utilizando-se o Indice Geral de Precos de Mercado (IGPM) relativo ao periodo.

Art. 25. Os servidores efetivos ou estaveis descritos no artigo 3°, paragrafo segundo
desta Lei, serdo enquadrados conforme dispée o Anexo IX, da presente Lei.

Art. 26. Esta podera ser regulamenta por Decreto do Executivo Municipal.
Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgio.

Art. 28. Revogam-se as disposi¢ées em contrario, em especial a Lei Complementar
Municipal N° 053, de 27 de novembro de 2009.

Gabinete do Executivo Municipal de Unido do Oeste, em 23 de dezembro de 2010.

EVERALDO LUIS CASONATTO
Prefeito Municipal

Publicada e registrada em data supra

MARILIA MIORELLI
Servidora Designada



ANEXO I

QUADRO DE CARGOS E VAGAS

N.°
GRUPO COD |CARGO NiVEL| DE
VAGAS

1-SERVICOS GERAIS

(SEG)
11001 [ Auxiliar de Servigos Gerais 16 30
11002 | Atendente de Saude Publica 14 02
11003 | Merendeira Servente 17 03
11004 [ Agente Comunitario de Satude 14 08

2-SERVICOS

OPERACIONAIS (SOP)
21001 | Agente Administrativo 23 05
21002 | Agente de Manutencéo E Conservagao 23 05
21003 | Mecéanico 28 01
21004 | Motorista 27 10
21005 | Operador de Maquinas 28 12
21006 | Borracheiro Lubrificador Lavador 27 01
21007 | Telefonista 27 03
21008 | Encanador 25 01
21009 | Motorista de Ambulancia 27 01

3-SERVICOS AUXILIARES

(SAU)
31001 | Assistente Administrativo 37 03
31002 | Auxiliar de Enfermagem 35 04
31003 | Auxiliar Administrativo da Agricultura 35 01
31004 | Auxiliar Consultério Dentdrio 35 01
31005 | Auxiliar Administrativo da Saude 38 03

4-TECNICO

PROFISSIONAL (TEP)
41001 | Técnico Em Agropecudria 43 02
41002 |Técnico Em Tributacio 47 01
41003 |Técnico Em Controle Interno 46 02
41004 |Fiscal de Tributos, Obras E Vig. 46 03

Sanitaria
41005 |Tesoureiro 47 01
41006 | Técnico Em Enfermagem 41 06
41007 | Técnico Em Projetos 40 02
41008 | Técnico em Finangas 49 01
41009 | Técnico em Manutencéo de 43 01
computadores e redes

5-TECNICO CIENTIFICO

(TEC)
51001 | Assistente Social 56 02
51002 | Enfermeiro 56 01
50003 | Fisioterapeuta (20 Horas) 51 01




50004 | Farmacéutico 55 01
50005 | Psicélogo (20 Horas) 51 01
50006 | Engenheiro Civil 56 01
51007 | Odontoélogo (20 Horas) 55 01
51008 | Engenheiro Agréonomo 56 01
51009 | Contador 57 01
50010 | Auditor de Controle Interno 58 01
50011 |Médico Veterindrio 56 01
50012 | Advogado (20 Horas) 55 01
50013 |Médico Clinico Geral 59 02
50014 | Odonto6logo 58 01
50015 | Monitor Desportivo 51 02
50016 | Nutricionista (20 Horas) 51 01
50017 | Assessor em Comunicacio 54 01




ANEXO II ;
QUADRO DE VAGAS E TABELA DE VENCIMENTOS/SUBSIDIOS _
DOS CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

) ) N° GRATIF. DE
COD | CARGO NIVEL DE VENCIMENTO | REPRESENT | TOTAL
CARGOS
) SUBSIDIO FIXADO PELO
61001 | SECRETARIO MUNICIPAL 7 PODER LEGISLATIVO
61002 | CONTADOR GERAL CC-11 2.166,09| 1.083,39| 3.249,48
61003 | CHEFE DE GABINETE CC-10 1 1.832,95 916,32 | 2.749,27
ASSESSOR ESPECIAL EM
61004 | ASSUNTOS COMUNITARIOS CC-9 3 1.682,63 841,20 | 2.523,83
61005 | ASSESSOR DE IMPRENSA CC-8 1 1.454,33 727,04 | 2.181,37
61006 | CHEFE DE OFICINA CC-7 1 1.245,18 723,62 | 1.968,80
61007 | DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-7 12 1.245,18 723,62 | 1.968,80
61008 | CHEFE DE DEPARTAMENTO CC-6 11 1.078,22 489,41 | 1.567,63
61009 | ASSESSOR EM INFORMATICA CC-5 1 952,68 476,48 | 1.429,16
COORDENADOR DAS
61010 | ATIVIDADES CULTURAIS CC-5 1 952,68 476,48 | 1.429,16
61011 | CORDENADOR DE SAUDE CC-5 3 952,68 476,48 | 1.429,16
61012 | ASSESSOR EM EDUCACAO CC-3 4 701,21 350,67 | 1.051,78
61013 | ASSESSOR EM ESPORTES CC-3 2 701,21 350,67 | 1.051,78
COORDENADOR DE ATIVIDADES
61014 | URBANAS CC-2 3 681,91 341,07 | 1.022,98
61015 | CHEFE DE SETOR CC-1 11 475,22 237,55 712,77




ANEXO III
TABELA DE VENCIMENTOS

G R U P G R UPO GRUPUO|GRUZPUO|GRUTZPO

0o I II II1 vV A

NIVEL | VALOR | NIVEL | VALOR | NIVEL | VALOR | NIVEL | VALOR | NIVEL | VALOR
10| 474,36 20| 470,82 30| 610,18 40| 976,25 50| 1.559,75
11| 501,46 21| 506,92 31| 658,97 41| 1.058,97 51| 1.684,52
12| 542,12 22| 549,85 32| 711,71 42| 1.149,28 52| 1.836,14
13| 551,80 23] 570,21 33| 768,63 43| 1.222,01 53] 2.019,75
14| 564,66 24| 626,78 34| 834,96 44| 1.323,71 54| 2.241,93
15| 574,70 25| 744,82 35| 887,92 45| 1.543,60 55| 2.545,63
16| 620,67 26| 760,96 36| 968,26 46| 1.629,21 56| 2.749,29
17| 670,34 27| 804,41 37| 1.045,72 47| 1.988,48 57| 3.309,66
18] 723,97 28] 978,09 38| 1.129,38 48| 2.286,73 58| 4.153,06
19| 781,89 29| 1.173,76 39| 1.219,71 49| 2.656,01 59| 10.200,00




ANEXO IV
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA

N.° % S/O VALOR DO
DENOMINACAO NIVEL DE NIVEL 11 DO
FUNCOES GRUPO I
Chefe de Unidade Sanitaria FC-3 1 100
Designacao para Outras Atividades FC-3 3 100
Coordenador de Atividades Administrativas FC-2 1 50
Coordenador das Atividades Agropecudrias FC-2 1 50
Coordenador Atividades Financeiras FC-2 1 50
Coordenador Atividades Educacionais FC-2 1 50
Encarregado de Setor FC-2 6 50
Coordenador das Atividades de Serv.Gerais FC-1 5 45
T Ot A leeeeeeeeiereececieieeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennennes 19




ANEXOV )
ADICIONAL DE TITULACAO

DENOMINACAO DA VERBA

% S/O VENCIMENTO DO

SERVIDOR
1° GRAU ADICIONAL DE 1° GRAU 05
2° GRAU ADICIONAL DE 2° GRAU 05
GRADUACAO ADICIONAL DE GRADUACAO 10
ESPECIALIZACAO ADICIONAL DE ESPECIALIZACAO 10

MESTRADO

ADICIONAL DE MESTRADO

20%




) ANEXO VI
CONDICOES E DIRETRIZES PARA INGRESSO

GRUPO 1 - SERVICOS GERAIS

CONDICOES PARA INGRESSO

Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

HABILITACAO PROFISSIONAL

Auxiliar de Servicos Gerais: Alfabetizado

Atendente de Satide Publica: Ensino Fundamental Completo
Merendeira Servente: Alfabetizado

Agente Comunitario de Satde: Ensino Fundamental Completo

GRUPO 2 - SERVICOS OPERACIONAIS

CONDICOES PARA INGRESSO
Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

HABILITACAO PROFISSIONAL
Agente Administrativo: Ensino Médio completo.
Agente de Manutencio e Conservacio: Alfabetizado.

Mecéanico: Ensino Fundamental Completo, com experiéncia profissional da area de atuacéo.
Motorista: Alfabetizado e portador da carteira nacional de habilitacdo profissional.
Operador de MaAquinas: Alfabetizado e portador de carteira Nacional de Habilitacdo

Profissional.

Borracheiro Lubrificador Lavador: Alfabetizado.
Telefonista: Ensino Médio Completo.
Encanador: Alfabetizado.

Motorista de Ambulancia: Alfabetizado e portador de Carteira Nacional de Habilitagio

GRUPO 3 - SERVICOS AUXILIARES

CONDICOES PARA INGRESSO

Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

HABILITACAO PROFISSIONAL

Assistente Administrativo: Ensino Médio completo

Auxiliar de Enfermagem: Ensino Médio Completo

Auxiliar Administrativo da Agricultura: Ensino Médio completo.
Auxiliar de Consultério Dentério: Ensino Médio completo.
Auxiliar administrativo da Satde: Ensino Médio completo.

GRUPO 4 - TECNICO PROFISSIONAL

CONDICOES PARA INGRESSO

Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

HABILITACAO PROFISSIONAL
Técnico em Agropecudria: Portador do Certificado de Ensino Médio
Agropecuaria.

na 4rea de

Técnico em tributacdo: Portador de certificado de Ensino Médio de técnico em contabilidade.




Técnico em Controle Interno: Portador de certificado de Ensino Médio de técnico em
contabilidade.

Fiscal de Tributos, Obras e Vig. Sanitaria: Portador do Certificado de Ensino Médio.
Tesoureiro: Portador de Certificado de Ensino Médio.

Técnico em Enfermagem: Portador de Certificado de Ensino Médio e Curso Técnico em
Enfermagem.

Técnico em Projetos: Portador do Certificado de Ensino Médio.

Técnico em Financas: Portador do Certificado de Ensino Médio.

Técnico em Manutencio de Computadores e Redes: Portador de Certificado de Ensino
M¢édio e Curso Técnico na area.

GRUPO 5 - TECNICO CIENTIFICO

CONDICOES PARA INGRESSO

Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

HABILITACAO PROFISSIONAL.

Assistente Social: Portador de Diploma de Assistente Social, com registro no respectivo
6rgéo fiscalizador da profissio.

Enfermeiro: Portador de Diploma de Enfermeiro, com registro no respectivo o6rgéo
fiscalizador da profissio.

Fisioterapeuta: Portador de Diploma de Fisioterapeuta, com registro no respectivo 6rgio
fiscalizador da profissio

Farmacéutico: Portador de diploma de farmacéutico, com registro no respectivo 6rgéo
fiscalizador da profissdo.

Psicélogo: Portador do Diploma de Psicélogo, com registro no respectivo érgao fiscalizador
da profissao.

Engenheiro Civil: Portador de Diploma de Engenheiro Civil, com registro no respectivo
6rgao fiscalizador da profissao.

Odontélogo: Portador de Diploma de Cirurgido Dentista, com registro no respectivo 6rgio
fiscalizador da profissio.

Engenheiro Agrénomo: Portador de Diploma de engenheiro Agrénomo, com registro no
respectivo érgéo fiscalizador da profissio.

Contador: Portador de Diploma de Contador, com registro no respectivo 6rgao fiscalizador
da profissao.

Auditor de Controle Interno: Portador de Diploma de Contador, Administrador, Economia
ou Tecndlogo em Processos Gerenciais.

Médico Veterinario: Portador de Diploma de Médico Veterinario, com registro no respectivo
6rgao fiscalizador da profissao.

Advogado: Portador de Diploma de Advogado, com registro no respectivo 6rgao fiscalizador
da profisséo.

M¢édico Clinico Geral: Portador de Diploma de Medicina, com registro no respectivo érgao
fiscalizador da profissio.

Nutricionista: Portador de Diploma de Nutri¢do, com registro no respectivo Orgio
fiscalizador da profissio.

Monitor Desportivo: Portador de Diploma de Educacio Fisica, com registro no respectivo
6rgao fiscalizador da profissao.

Assessor em Comunicacio: Bacharel em Comunicagao Social ou Jornalismo e ou Tecnologia
em Marketing.




_ ANEXO VII :
ESPECIFICACAO DOS CARGOS EM COMISSAO
6.1  NIVEIS: CC-01a CC-11.
6.2  DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
Os servidores compreendidos neste Grupo dirigem e coordenam oérgdos ou unidades
especificas da Administracdo Superior; processam, executam e opinam sobre assuntos
legais e juridicos do Poder Publico Municipal, assessoram na realizacdo das politicas

governamentais a nivel municipal e institucional, além da participacdo de grupo e/ou
comissoes de nivel estratégica.

6.3 REGIME DE TRABALHO/ CARGA HORARIA:
Estatutario/Dedicac¢ao integral ou semi-integral.
6.4  CONDICOES PARA INGRESSO:

Nomeacédo pela autoridade competente, nos termos desta lei.



_ANEXO VIII
ESPECIFICACAO DOS CARGOS EFETIVOS

1.0 DESCRICAO SINTETICA DO GRUPO 1 - SERVICOS GERAIS (SEG)

1.1 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Os servigos deste grupo encarregam-se das atividades de conservacgédo, limpeza de edificios,
instalagbes e mobiliario, servigos de portaria, copa, cozinha, jardinagem, lubrificacéo,
borracharia e lavagem de veiculos e maquinas, recepg¢éo, duplicacdo de documentos, operar
aparelhos telefonicos, além de outras atividades correlatas, de natureza operacional e de
menor grau de complexidade, assim como visitas domiciliares por parte dos agentes
comunitarios de satde passando as orientacdes decorrentes de seu cargo.

1.2 DESCRICAO ANALITICA DOS CARGOS:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

e Zelar pela manutengao das instalagées, mobiliarios e equipamentos do érgéo.

e Executar trabalhos bracais;

e Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgdo, jardins,
garagens e seus veiculos.

e Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e
lubrifica¢do das maquinas.

e Dar assisténcia nos trabalhos desenvolvidos pelos operadores de maquinas, motoristas e
a outros cargos e agentes quando necessario.

e Manter em condicdes de funcionamento os equipamentos de protecido contra incéndios
ou quaisquer outras relativas a seguranca do érgao.

e Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos.

e Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa.

e Requisitar material necessario aos servigos.

e Processar copia de documentos.

¢ Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localiza¢do de pessoas ou
dependéncias do 6rgao.

e Receber e transmitir mensagens.

e Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgéo.

e Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas.

¢ Relatar as anormalidades verificadas.

e Atender telefone e transmitir ligacgoes.

e Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéo.

ATENDENTE DE SAUDE PUBLICA

e Desenvolver servicos de recepcdo e encaminhamento de pacientes ao profissional
competente;

Participar na orientacéo a satide do individuo e grupos da comunidade;

Participar de acoes de satide desenvolvidas pela comunidade;

Fazer notifica¢oes de doengas transmissiveis;

Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica;

Fazer coleta de material pata exame de laboratério e complementares, quando
solicitado;



Administrar medicamentos, mediante a prescricdo e utilizacdo técnica de aplicacdo
adequada;

Lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas;

Desenvolver atividades de pré e pés consulta médica, odontolégica, de enfermagem e de
atendimento de enfermagem;

Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situacées de calamidade e
emergencial;

Efetuar visita domiciliar;

Solicitar material de consumo e permanente, necessarios as suas atividades;

Promover a melhoria das condi¢es sanitarias do ambiente;

Executar outras tarefas afins;

MERENDEIRA SERVENTE

Atender a merenda escolar nas reparticoées publicas onde se fixar necessario.
Executar servigos de cozinha praticar tarefas afins;

Zelar pela manutencio das instalag¢ées, mobilidrios e equipamentos do 6rgéo;
Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgéo;
Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndios
ou quaisquer outras relativas a seguranca do érgao;

Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;
Requisitar material necessario aos servicgos;

Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do érgéao;

Relatar as anormalidades verificadas;

Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgéo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

e Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacio da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacio continua dessas informacées,
priorizando as situacgdes a serem acompanhadas no planejamento local;

e Realizar o cuidado em satde da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de satde, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacoes, entre outros), quando necessario;

¢ Realizar a¢oes de atencdo integral, conforme a necessidade de satide da populacao
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

e Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacdo de ag¢des de promocao
da saude, prevencido de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizacdo das acgdes programéticas e de vigilancia a
saude;

¢ Realizar busca ativa e notificacido de doencas e agravos de notificacdo compulsoria e
de outros agravos e situagodes de importancia local;

e Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

e Responsabilizar-se pela populagio adscrita, mantendo a coordenagido do cuidado
mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de satude;

e Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das ac¢bes da equipe, a partir
da utilizagdo dos dados disponiveis;

e Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

e Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acées
intersetoriais com a equipe, sob coordenacio da SMS;

e Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informag&o na Atencéo Bésica;

e Participar das atividades de educacdo permanente; e



e Realizar outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais.

e Desenvolver ac¢bes que busquem a integracéo entre a equipe de saide e a populacio
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

e Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea;

e Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo acdes educativas,
visando a promocido da saude e a prevencdo das doencas, de acordo com o
planejamento da equipe;

e (Cadastrar todas as pessoas de sua micro-area e manter os cadastros atualizados;

¢  Orientar familias quanto a utilizacido dos servicos de satde disponiveis;

e Desenvolver atividades de promocido da satude, de prevencido das doencas e de
agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acées
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situagéo de risco;

e Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

e Cumprir com as atribuicoes atualmente definidas para os ACS em relacdo a
prevencao e ao controle da maléaria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3
de janeiro de 2002.

2.0 DESCRICAO SINTETICA DO GRUPO 2 - SERVICOS OPERACIONAIS
(SOP)

2.1 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Os servidores deste grupo desempenham tarefas ligadas aos trabalhos de operacio,
conducio e transporte de veiculos, maquinas e equipamentos rodovidrios agricolas, também
desenvolvem tarefas de atividades de ordem administrativa, de manutencéo e conservacio,
além de outras atividades que requeiram fundamentalmente trabalho manual.

2.2 DESCRICAO ANALITICA DOS CARGOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO

e Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais.

e Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacéo;

e Organizar e controlar os servicos de recep¢ido, encaminhamento de documentacgio e
correspondéncia em geral;

e Controlar e arquivar publicagoes oficiais;

e Orientar e elaborar a classificacdo, codificagdo, catalogagio e tramitacdo de papéis e
documentos sob sua responsabilidade;

e Proceder controle de provimento e vacancia de cargos;

e Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribuicées, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a reducio do custo das operacoes;

e Atender usudrios da biblioteca;

e Executar servicos de expedicdo de documentos como: identificacdo, servico militar,
carteira de trabalho, INCRA, Ipesc, INSS.

e Expedir relatorios das atividades desenvolvidas no setor.
Receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas.
Executar outras tarefas correlatadas as descri¢oes acima.

AGENTE DE MANUTENCAO E CONSERVACAO



Executar servigos simples ou complementares de montagem, reparo e ajustagem de
maquinas operatrizes, linotipos, impressoras, escavadeiras, guindastes, guinchos,
maquinas de refrigeracio, carpintaria, serraria, lavanderia, cozinha em geral, agricolas
e outras;

Ser responsavel pela limpeza, revisido e acondicionamento das pegas e lubrificacdo de
magquinas e servigos de borracharia em geral.

Executar trabalhos simples de mecanica de motores a combustdo de baixa e alta
compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel e outros conjuntos mecanicos de
automoéveis, caminhées, tratores, patrolas, rolo compressor, maquinas agricolas e
outros;

Executar trabalhos simples de confec¢do e reparo de matrizes, ferramentas, formas e
pecas para maquinas de torno, fresa, plainadeiras, retifica, forja e bigorna;

Desmontar, montar e lubrificar ferramentas;

Executar servigos de eletricidade em geral,;

Montar e desmontar motores e aparelhos elétricos diversos, em fase de reparacdo ou
manutencao;

Executar servigos simples ou complementares de desmontagem, reparo, montagem e
ajustamento de aparelhos de comunicacao;

Executar trabalhos simples de carpintaria e marcenaria, a vista de instrucoes;

Executar tarefas simples ou complementares de manuseio e fabricacdo de explosivos,
munigdes, 4cidos e solventes;

Executar trabalhos simples de acabamento, encadernacio, douracao e restauracio , de
acordo com as instrucgdes recebidas;

Executar trabalhos simples e complementares grafico-mecanicos e grafico-eletronicos;
Executar servicos de serralheria, compreendendo trabalhos simples e complementares,
como confecc¢éo de pecgas e reparos;

Executar trabalhos simples ou complementares de solda;

Executar servigos simples de hidraulica;

Executar servigos simples de pedreiro;

Auxiliar nos trabalhos de topografia, engenharia e outros servigos.

Desempenhar outras tarefas afins.

MECANICO

Identificar defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios.

Orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a técnica e processos de trabalhos que
necessitam de maior aperfeicoamento.

Executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem e motores a
combustdo de baixa e alta compressido, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros
conjuntos mecanicos de automdéveis, caminhoes, tratores, pas-carregadeiras e outros.
Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de
transmissido, bomba d’dgua, de gasolina, caixa de mudanca, freio, embreagem,
rolamentos, retentor, radiador, valvula, diferencial, distribuigdo, dire¢do, engrenagem,
amortecedor, magnetos, manetos, bielas e pistoes.

Desmontar, reparar e montar distribuidores.

Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais em
motores a combustivel.

Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da
maquina, retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e buchas.
Trocar 6leo dos veiculos, lavagem e lubrificacdo de maquinas.

Executar a retirada de vazamento de éleo, trova e recuperacio de pecas danificadas, etc.
Executar servigcos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca da
chave, relés, instalacdes de fardis, recuperacio de chicotes danificados por curto
circuitos.

Executar servicos de lubrificacdo, lavagem dos equipamentos, troca de déleo e limpeza
dos filtros.



Executar demais servigos que exijam uma oficina mecanica de manutencdo, menos
retifica de motores e outros que exijam méao de obra mais especializadas.
Excetuar outras tarefas afins.

MOTORISTA

e Dirigir veiculos oficiais de qualquer porte, leves ou pesados, de simples ou de carga.

e Zelar pelo abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

e Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

e Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura

sob sua responsabilidade;

Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencio em
geral;

Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada;

Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

Dirigir com a maior prudéncia possivel,

Nao usar o veiculo em proveito proprio ou de outrem em especial, de maneira de manter
o beneficio sempre em proveito certo e sob ordenamento competente.

Manter atualizado o documento de habilitacido profissional e do veiculo;

Executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Dirigir maquinas de qualquer porte;

Providenciar a lavacgio, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina;

Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, patrolas,
tratores com pés, carregadeiras e similares;

Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina
sob sua responsabilidade;

Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencio
em geral,;

Proceder o mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o local e
a carga horaria;

Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacido e a documentacdo da
maquina;

Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;

Manter bom senso se os trabalhos designados forem em local de riscos ambientais
fisicos e humanos, que envolva préprio seguranca, a seguranca de outras pessoas.
Executar outras tarefas afins.

BORRACHEIRO LUBRIFICADOR LAVADOR

Executar servicos de concertos e troca de pneus e cameras de qualquer maquina ou
veiculo de pneus;

Executar servicos de Lubrificacdo, troca de O6leo, limpeza de filtros, dos veiculos e
méaquinas do quadro operacional,;

Controlar e programar novas trocas de éleo e lubrificacées em qualquer tipo de maquina
ou veiculo do quadro patrimonial;

Executar servigos de lavagem e limpeza dos veiculos e maquinas em geral,

Guardar e controlar ferramentas;

Controlar e guardar estoques de oéleos, lubrificantes, detergentes e qualquer outro
produto de seu uso;

Comunicar ao responsavel qualquer problema encontrada nos veiculos ou mAaquinas
agindo de forma preventiva;



Executar qualquer servicos afins a estes mencionados.

TELEFONISTA

Operar centrais telefénicas, troncos e ramais;

Orientar e emitir pareceres sobre os servigos referentes a centrais telefénicas;
Executar qualquer servigos afins a estes mencionados.

Atender as chamadas internas e externas, localizando pessoas quando solicitadas;
Controlar e auxiliar as ligac¢oes de telefone automatico;

Prestar informagoes gerais relacionadas com o 6rgéo;

Manter registro de ligacGes a longa distancia;

Receber e transmitir mensagens pelo telefone;

Comunicar ao chefe imediato os defeitos verificados nos ramais e mesas;

Fornecer dados para a elaboracdo de expedientes a empresas concessiondrias dos
servicos telefonicos, a respeito de mudancas, instalacées, retiradas, defeitos, etc;
Propor normas de servigos e remodelacio de equipamentos;

Executar servigos de envio e recepgao de fax;

Executar tarefas semelhantes.

ENCANADOR

Executar servigos de encanamentos;

Executar servigos de concertos quando necessarios em qualquer encanamento o qual a
prefeitura seja responsavel;

Executar servigos de tratamento de agua para o consumo da populacgéo;

Fiscalizar pocos e reservatérios de agua potavel,

Zelar pelo funcionamento correto da rede de agua potavel do municipio;

Informar rapidamente os responsaveis em caso de qualquer indicio de contaminacéo da
agua potavel usada pela populacao;

Fiscalizar o funcionamento de bombas ou motores usados na distribui¢ao de agua;

Zelar pelas ferramentas e estoques de materiais que lhe séo confiados;

Estar sempre a disposicdo em qualquer dia da semana no caso de emergéncia de
concertos ou trabalhos semelhantes necessarios para que assegurem o bom
funcionamento da rede de agua do municipio;

Executar tarefas semelhantes.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Guiar veiculos que fazem transportes de pacientes ou pessoas enfermas que necessitem
ser encaminhadas a outras cidades para atendimento médico;

Auxiliar quando necessario em embarques e desembarques de pessoas com deficiéncia,
idosos ou pessoas com enfermidades que tenham dificuldade em fazé-lo sozinho, desde
que néo coloque em risco a saude do motorista;

Manter o veiculo sempre limpo;

Cuidar para que sejam realizadas as manutenc¢ées mecanicas e elétricas do veiculo
periodicamente;

Colaborar para que sejam realizados os controles de combustivel, quilometragem
percorrida, trocas de 6leos e outros custos gerados pelo veiculo;

Comunicar a chefia imediata quando se fizer presente qualquer anormalidade
relacionada ao seu afazer, que prejudique a entidade publica ou terceiros;

Néo discriminar qualquer passageiro e sempre manter uma postura igualitdria para
com todos os beneficiados;

Proceder o mapeamento de viagens, identificando o wusudrio, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada;

Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;



3.0

3.1

N3o usar o veiculo em proveito proéprio ou de outrem em especial, de maneira de manter
o beneficio sempre em proveito certo e sob ordenamento competente.

Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;

Zelar pela conservacéo do veiculo;

Dirigir com a maior prudéncia possivel;

Desenvolver tarefas afim.

DESCRICAO SINTETICA DO GRUPO 3 - SERVICOS AUXILIARES (SAU)
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Os servigos deste grupo encarregam-se das atividades de apoio a administra¢do no

que se refere as atividades administrativas e outras atividades a fins e apoio a saude nos
servicos auxiliares e atividades da agricultura.

3.2

DESCRICAO ANALITICA DOS CARGOS:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizagdo dos
arquivos e fich4rios;

Redigir instrugées, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos
administrativos sobre assuntos do 6rgio;

Minutar contratos em geral,

Auxiliar na aquisi¢do e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacao
de editais e outras atividades correlatas;

Fazer anotacées nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral,
Colaborar na redacao de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do érgao;
Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certidées e termos de ocorréncia
em geral; a simplificar o trabalho e a redugéo do custo das operagoes;

Realizar registros em geral;

Providenciar os servicos de reprografia e multiplicagdo de documentos;

Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes
relacionados as suas atividades;

Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo;

Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificacio,
registro, guarda, codificacido, tramitacio e conservacio de documentos, processos e
papéis;

Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrénicos;
Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da
instituigao;

Participar na orientagio a satde do individuo e grupos da comunidade;

Participar de acoes de satide desenvolvidas pela comunidade;

Fazer notificacoes de doencas transmissiveis;

Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica;

Fazer coleta de material para exame de laboratério e complementares, quando
solicitado;

Administrar medicamentos, mediante prescricio e utilizacdo técnica de aplicacido
adequada;

Lavar, empacotar e esterilizar material utilizando técnicas apropriadas;



Desenvolver atividades de pré e pés consulta médica, odontolégica, de enfermagem e de
atendimento de enfermagem;

Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situacées de calamidade e
emergéncia ;

Efetuar visita domiciliar;

Solicitar material de consumo e permanente, necessarios as suas atividades;

Realizar os registros das atividades executadas em formularios préprios;

Promover a melhoria das condi¢ées sanitarias do meio ambiente.

Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA AGRICULTURA

Executar servicos de emissdo de bloco de notas de produtor rural e de controles
relacionados;

Controlar e requerer blocos de notas de produtor rural anteriormente emitidos para as
respectivas baixas;

Controlar a entrega de qualquer produto de distribui¢do gratuita, identificando o
beneficiado, seu enderecgo, requerendo documentacdo exigida e a analise de outras
imposicoes legais;

Auxiliar e executar qualquer atividade relacionada a administracdo da secretaria da
agricultura do municipio;

Desenvolver trabalhos de digitagdo, encadernacio e emissio de copias;

Redigir oficios, cartas e qualquer outro documento quando necessario;

Executar servigos de recepgdo e auxilio de pessoal quando se fizerem presente em seu
recinto para requerer informacées ou documentos;

Prestar contas quando solicitado de seus trabalhos realizados;

Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacido, recebimento, classificacdo,
registro, guarda, codificacdo, tramitagdo e conservagdo de documentos, processos e
papéis;

Zelar pelos equipamentos os quais lhe sdo conferidos;

Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Executar trabalhos de auxilio aos odont6logos na limpeza e higiene de equipamentos;
Segurar, repassar, fornecer os materiais e equipamentos quando solicitado;

Ajudar quando necessario na postura do paciente para melhor desenvolvimento das
atividades dos odonto6logos;

Comunicar imediatamente, qualquer anormalidade que prejudique a administracio ou
terceiros;

Executar servigos que agilize os servigos dos odontdlogos e proporcione o melhor
atendimento aos pacientes;

Zelar pelos equipamentos e materiais os quais lhe sio conferidos;

Desenvolver outras atividades afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SAUDE

Desenvolver trabalhos administrativos que envolvam a Secretaria de Satide e Promocéo
Social.

Auxiliar nos controles de entrada e saida (controle de estoque) de medicamentos e
produtos ou materiais de consumo;

Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizagdo dos
arquivos e fich4rios;

Redigir instrugoes, ordens de servigco, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos
administrativos sobre assuntos que envolvam a Séc. da Saude e Promocéo Social;
Auxiliar em proje¢des orcamentarias e planos de trabalho da administragao;



4.0

4.1

Auxiliar nos controles de encaminhamentos de pacientes para atendimento médico em
outros municipios que envolvam reserva do veiculo, data da realizacdo, reserva da
consulta e toda a operacionalizagdo administrativa para o encaminhamento.

Executar servicos de digitacido, registro, encadernacées e emissdo de cédpias de
documentos em geral.

Prestar contas de qualquer evento desenvolvido e que seja de sua responsabilidade
quando solicitado;

Operacionalizar, facilitar, registrar e organizar os atendimentos médicos, odontoldgicos,
fisioterapicos, psicolégicos, de assisténcia social, farmacéuticos das unidades de satude e
promogao social.

Operacionalizar programas de informatica especificos de prestacio de informacées
entidades federais e estaduais sobre a area da saude e social.

Informar a chefia imediata sobre qualquer anormalidade que venha a prejudicar a
entidade e a terceiros;

Zelar pelos equipamentos que lhe sdo confiados;

Desenvolver servicos afins.

DESCRICAO SINTETICA DO GRUPO 4 - TECNICO PROFICIONAL (TEP)
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Os servidores deste grupo desempenham tarefas ligadas aos trabalhos de

administracdo, contabilidade, agropecudria e veterinaria, tributacio, tesouraria, controle
interno, fiscalizagdo de obras, tributos e vigilancia sanitaria, e outras atividades afins.

4.2

DESCRICAO ANALITICA DOS CARGOS:

TECNICO EM AGROPECUARIA

Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperacdo e desenvolvimento de
propriedades rurais, servigos de instalagio de posto, observando a técnica conveniente.
Dar pareceres e sugestdes sobre o aspecto da atividade agropecuaria, atendendo ao seu
aperfeicoamento e as condig¢bes sociais do homem do campo.

Orientar a execucdo do trabalho de campo na area de mecanizacio do solo, fertilizante
mineral e organico e auxiliar na elaboracao de projetos respectivos.

Prestar assisténcia e orientagdo aos agricultores e criadores.

Prestar servicos de veterinaria quando necessario, no tratamento de doencas, no
processos de inseminagdes, partos de animais e atividades semelhantes.

Atender consultas feitas por lavradores e criadores.

Orientar a produgio, administracio e planejamento agropecuaria.

Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantagées em geral.

Orientar a armazenagem e comercializacio de produtos de origem animal e vegetal.
Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentacio de campo.

Prestar assisténcia e orientagio nos programas de extensao rural.

Orientar trabalhos de conservacao do solo.

Participar dos trabalhos de experimentagdo, abrangendo: adubacdo, variedades
resistentes a ferrugem, herbicidas e fungicidas.

Participar de previsées de safras.

Prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola.

Orientar a producio de sementes e mudas.

Executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO EM TRIBUTACAO

Manter atualizado o cadastro de contribuintes do Municipio;
Zelar pelo cumprimento do cddigo tributario municipal e legislacdo complementar;



Efetuar o lancamento da receita orcamentaria;

Expedir documentos de langcamento de receita;

Processar os documentos de controle da receita orcamentaria;
Propor medidas visando alteragdo da legislagdo tributaria.
Participar na atualizagdo da Planta Genérica de valores;
Operar aparelhos de processamento de dados;

Conferir relatérios de controle da receita;

Desempenhar outras tarefas afins.

TECNICO EM CONTROLE INTERNO

Acompanhar a execu¢do orgamentaria, financeira e patrimonial do municipio;
Classificar a despesa dentro dos padroes exigidos pela legislagdo que trata do or¢amento
publico;

Executar trabalhos de processamento dos empenhos de despesas, com fornecimento de
demonstrativos mensalis;

Elaborar e processar a folha de pagamento do pessoal do poder executivo municipal,;
Efetuar a escrituragdo e digitagdo dos diversos expedientes relacionados com a
contabilidade publica;

Emitir balancetes mensais e trimenstrais;

Emitir o balanco anual,;

Participar da elaboracao da proposta da Lei de orcamento, anualmente;

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E VIGILANCIA SANITARIA.

Fiscalizar o cumprimento do Cédigo Tributario Municipal, Cédigo de Postura, Cédigo de
Edifica¢des e Zoneamento e demais disposi¢oes legais e regulamentares pertinentes.
Verificar a exatiddo dos lancamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e
contébeis a vista dos documentos correspondentes.

Efetuar diligéncias para verificacdo de notas fiscais de prestacdo de servigos, apuraciao
de dentuncias, concessio de inscricio municipal e informacées em processo fiscal.
Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais.

Localizar evasdes ou clandestinidade de receitas municipais.

Atender consultas de carater tributario, fiscal de posturas, edificacdes e zoneamento.
Cooperar na atualizagdo e aperfeicoamento da legislagdo tributaria e de planejamento
urbano.

Executar inspecdo em livros, documentos, registros e imdveis, para constatar a
satisfacdo plena do Crédito Tributario Municipal.

Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis e lotagdes, os servigos funerarios e
outros servigos municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo Municipio.
Desincumbir-se de outras atribui¢des ou tarefas semelhantes.

Atuar na area da satude publica, no cumprimentos dos regulamentos municipais.

TESOUREIRO

Efetuar com autorizacio transacoes que envolvam dinheiros;

Receber dinheiros;

Efetuar cobrancas;

Efetuar pagamentos;

Controlar contas bancéarias;

Controlar cobrancas e recebimentos de Impostos, taxas, multas e tributos de qualquer
natureza;

Realizar controles de caixas se existentes;

Assinar cheques, e documentos se ordenado;

Desenvolver suas fungdes respeitando as normas legais existentes e que serdo inseridas
no ordenamento vigente;



Agir com ética e apreco a sua funcéo;

Auxiliar o setor administrativo no desenvolvimento de seus trabalhos.
Auxiliar na atualizagdo da legislagdo tributaria municipal;
Desenvolver outros trabalhos semelhantes aos citados.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelos Enfermeiros ou médicos;

Desenvolver quando necessarias atividades de orientacdo e supervisdo e assisténcia na
execucdo dos programas de saude;

Executar servicos de avaliacdo e reorientacdo do plano de cuidados a pacientes que
apresentam alteracges clinicas (cardio-respiratério, gastro-intestinal, genito-urinario,
endécerino, neurolégico)

Estar em contato direto com os médicos sobre o quadro clinico dos pacientes;

Aplicar medicamentos a pacientes os quais foram prescritos pelo médico competente;
Auxiliar na recepc¢ido e encaminhamento dos pacientes ou enfermos aos ambulatodrios,
consultorios e ambulancias quando necessario;

Prestar cuidados integrais & mulher durante o parto, no pds-parto e também ao recém-
nascido;

Desenvolver atividades que proporcione o melhor atendimento aos pacientes;

Fazer notifica¢des de doengas transmissiveis;

Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica;

Fazer coleta de material para exame de laboratério e complementares, quando
solicitado;

Administrar medicamentos, mediante prescri¢io e utilizacdo técnica de aplicacio
adequada;

Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situacées de calamidade e
emergéncia,

Efetuar visita domiciliar a pacientes quando necessario;

Desenvolver outros trabalhos semelhantes aos citados.

TECNICO EM PROJETOS

Executar trabalhos relacionados projec¢ao de gastos em obras, em aquisi¢do de materiais
e equipamentos;

Analisar dotac¢ées orcamentarias para aquisicao de qualquer bem ou servico;

Trabalhar em conjunto e no auxilio a engenheiros e pessoal especializado nos projetos
para aquisi¢ao de equipamentos ou construgao e ampliagio de obras.

Redigir e encaminhar declaragées e documentos necessarios para aquisi¢do de
convénios federais e estaduais;

Controlar gastos em investimentos de capital;

Efetuar planejamentos e orcamentos para investimentos de capital;

Informar qualquer anormalidade principalmente aquelas que poderdo ocasionar
prejuizos, perdas e problemas judiciais a administragdo publica ou a terceiros;
Desenvolver outras atividades afins.

TECNICO EM FINANCAS

Preparar documentos financeiros e de desembolso;

Elaborar termo de conferencia de caixa e demonstracao de saldo;

Efetuar registro de movimentagao bancaria e or¢amentaria;

Elaborar guias de recolhimento e ordens de pagamento;

Relacionar notas de empenho, sub-empenho e de anulacdo emitidas no més;
Classificar a receita e a despesa;

Manter a guarda do numerario e valores municipais;

Assinar cheques e demais documentos correlatos na forma autorizada;
Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos;



Registrar os bens méveis e imdveis e manter atualizado e cadastro do 6rgéo;

Realizar recebimentos, pagamentos e retengoes;

Efetuar movimentacéo de recursos financeiros na forma autorizada;

Realizar o controle de contas bancarias e prestar contas na forma legal e contabil;
Elaborar o relatério de desembolso didrio, semanal e mensal; executar demais
atribuicoes semelhantes a descricdo acima.

TECNICO EM MANUTENCAO DE COMPUTADORES E REDES

5.0

5.1

Prestar assisténcia técnica aos usuarios do sistema de banco de dados e da rede de
microcomputadores, instalando softwares e hardwares nos diversos setores da
Prefeitura e realizar a manutenc¢io dos mesmos;

Executar a manutencido das redes de computadores; interagir entre a Prefeitura e
empresas de telecomunicagbes, com a finalidade de manter a comunica¢do de dados
entre as Secretarias que utilizam as redes externas (modem, linhas privadas, link de
acesso via radio - Wireless);

Providenciar a manutencido de atualizacdo do suporte de software e hardware da
magquina que suporta o banco de dados;

Executar cépia de seguranca do banco de dados, diariamente, ao final do expediente
normal;

Contatar com as empresas que prestam servicos de instalacdo e manutencio das redes
elétricas para os computadores (nobreaks);

Analisar informacées para desenvolvimento e implantacdo de sistemas de
processamento de dados, testar e instalar o sistema;

Solucionar possivels problemas e treinar os usudarios, para a utilizacido do mesmo;
fornecer suporte para softwares, como Sistema Operacional (Windows, Linux),
processadores de texto e acessodrios, planilhas de calculo, correio eletronico, banco de
dados, browser, apresentac¢io, documentos eletronicos, antivirus, backup, compactador,
orientar os usudrios quanto a sua instalagio;

Configurar equipamentos (microcomputadores, impressoras e outros);

Analisar o funcionamento de softwares desenvolvidos por terceiros e utilizados pelo
Municipio,

Verificar o funcionamento de equipamentos, como microcomputadores, impressoras e
outros, providenciar possiveis solugdes como manutencdo de hardware, instalacido e
configuracio dos mesmos; instalacdo, desinstalacio e reinstalacdo de softwares,
encaminhando, se necessario, para assisténcia técnica; utilizar a Internet para enviar e
receber e-mail, atualizar a pagina do Municipio junto ao provedor da Internet;
Consultar informag6es sobre produtos, softwares e outros, atualizar softwares e drivers
de equipamentos;

Executar outras tarefas afins.

DESCRICAO SINTETICA DO GRUPO 5 - TECNICO CIENTIFICO (TEC)
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

Os servigos deste grupo encarregam-se e desenvolvem das atividades que

necessitam de formacdo de grau superior relacionas as areas de assisténcia social,
enfermagem, bioquimica, fisioterapia, farmacia, odontologia, psicologia, direito, veterindria,
medicina, administrag¢io, agronomia, contadoria e auditoria em controle interno.

5.2

DESCRICAO ANALITICA DOS CARGOS:



ASSISTENTE SOCIAL

e Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social
aplicados a individuos, grupos e comunidades.

e Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliacio
de servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario.

e Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe
de saude a situacgdo social do individuo e sua familia.

e Fornecer dados sociais para a elucidac¢ido de diagnéstico médico e pericial.

e Diagnosticar e tratar problemas sociais que impe¢am comunidades, grupos e individuos
de atingirem um nivel satisfatério de satde.

e Desenvolver atividades que visem a promoc¢io, protecio e a recuperacido da saude da
populacio, ocupando-se das aplicagdes sociais, culturais, econdémicas, que influem
diretamente na situagdo saude, através da mobilizacdo e desenvolvimento das
potencialidades humanas e sociais.

e Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que
possam proporcionar os beneficios necessarios a populacao.

e Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios,
necessarios para a realizacido de atividade na area do Servigo Social.

e Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das acbes de educacdo em satude.

Participar das ag¢bes que visem a promocao dos servidores da instituigao.
Desempenhar tarefas semelhantes.

ENFERMEIRO

e Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacido da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacoes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

e Realizar o cuidado em satde da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacées,entre outros), quando necessario;

e Realizar ac¢bes de atencéo integral conforme a necessidade de satde da populagio
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

¢ Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de ac¢des de promocao
da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizacdo das agbes programaticas e de vigilancia a
saude;

¢ Realizar busca ativa e notificacido de doencas e agravos de notificacdo compulséria e
de outros agravos e situagdes de importancia local;

e Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

e Responsabilizar-se pela populagao adscrita, mantendo a coordenacido do cuidado
mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de satude;

e Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das ac¢bes da equipe, a partir
da utilizacdo dos dados disponiveis;

e Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

e Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acées
intersetoriais com a equipe, sob coordenacio da SMS;

e Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacdo na Atencéo Basica;

e Participar das atividades de educag¢ao permanente;



Realizar outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais.

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos ACS;
Supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificacdo e educacio
permanente dos ACS, com vistas ao desempenho de suas funcoes;

Facilitar a relacdo entre os profissionais da Unidade Basica de Saude e ACS,
contribuindo para a organizagdo da demanda referenciada;

Realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Saude e,
quando necessario, no domicilio e na comunidade;

Solicitar exames complementares e prescrever medicacoes, conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposic¢des legais da profissao;

Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias em situacio de
risco da area de atuacio dos ACS;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da satude, prevencio de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencio da saude) aos individuos e
familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagées etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢ées legais da profissio,
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicacoes;

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS;
Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e
da equipe de enfermagem;

Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de
Enfermagem, ACD e THD;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

Participar no planejamento, execugdo e avaliacdo de planos e programas de saude;
Participar da formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude
desenvolvidas pela Instituigao;

Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

Organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na Instituicio;

Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;
Desenvolver atividades de supervisio em todos os niveis assistenciais;

Prestar assessoria quando solicitado;

Desenvolver educagao continuada de acordo com as necessidades identificadas;
Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagoes de emergéncia e de
calamidade publica, quando solicitado;

Elaborar e executar uma politica de formacdo de Recursos Humanos de
Enfermagem de acordo com as necessidades da Instituigao;

Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida;

Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica;

Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades béasicas do
individuo, familia e 4 comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela
Instituigao;

Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de
promogéo e prevencio da saude;

Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos
epidemiolégicos;

Elaborar informes técnicos para divulgacéo;



e (Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da
Institui¢do em todos os niveis de atuagéo;
e Desempenhar outras funcées afins.

FISIOTERAPEUTA

Trabalhar com intermédio de agentes fisicos na terapia fisica de pacientes por meio de
recursos naturais da medicina, através de processos terapéuticos na reabilitacdo dos
mesmos;

Trabalhar na corregdo de anomalias de posturas ou de acidentes fisicos ocorridos;
Executar servigos de prevencéo e reabilitacdo de problemas fisicos de qualquer natureza
e que sua habilitacido profissional permitir;

Desenvolver seus trabalhos de acordo com a ética de sua profissio;

Assinar qualquer documento que esteja relacionado a sua area e competéncia;
Coordenar e desenvolver atividades semelhantes que sejam do interesse dos individuos
do mesmo municipio;

Manter sempre atualizado seus documentos que habilitam a sua profissao.

FARMACEUTICO

Viabilizar o tratamento orientado pelos médicos;

Gerenciar e organizar farmadacias ou postos de medicamentos;

Executar servicos de manipulacio de medicamentos;

Controlar e saidas de medicamentos em relacdo aos medicados sempre respeitando
receituario prescrito pelo médico competente;

Trabalhar de acordo com a ética estabelecida a sua profissao;

Auxiliar no acompanhamento de eventuais epidemias;

Desenvolver qualquer atividade que sua habilitagdo profissional permitir e que for de
interesse do municipio;

Aviar, classificar e arquivar receitas;

Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro
proéprio;

Apresentar mapas e balangos peridédicos dos medicamentos utilizados e em estoque;
Controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando periodicamente o balanco de
entorpecentes e equiparados;

Adquirir e controlar estoque de medicacdo clinica principalmente psiquiatrica de
entorpecentes e equiparados;

Cadastrar informacées sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas;
Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e
invélucros dos medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas
caracteristicas farmacodinamicas.

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacao
e assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboracéo de ordens de
servigos, portarias, pareceres e outros;

Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realizacdo dos trabalhos de
analises clinicas, analises bromatoldgicas, ou determinacgées laboratoriais relacionadas
com sua area de competéncia;

Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratério na
execucao de suas atividades;

Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, orientar a
sua correta utilizagao;

Assinar todos os documentos elaborados nos laboratérios;

Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades
laboratoriais, e o bom relacionamento de pessoal;

Realizar nos laboratorios de analises clinicas especialidade de administracéo
laboratorial, utilizando-se de todas as técnicas preconizadas pela administracdo de
empresas e hospitais;



e Executar outras atividades semelhantes.
PSICOLOGO

e Emitir diagndstico, psicolégico e social, através da avaliacdo da clientela alvo, usando
para tanto recursos técnicos e metodolégicos apropriados, prestando atendimento,
acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades;

e Participar da equipe multidisciplinar em programas e ac¢bes comunitarias de saude,
objetivando integrar as a¢ées desenvolvidas;

e Planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de
intervencdo psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada;

e Executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessées grupais ou
individualizadas;

e Atuar em pesquisa da psicologia, em rela¢do a saude, trabalho e educacgéo, entre outros
aspectos;

e Participar em agoes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da
perspectiva de sua area de atuagio;

e Participar de auditorias e comissées técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem
pertinentes; participar do programa de saude mental, exercendo atividades
comunitarias, objetivando a capacitacgdo e esclarecimentos;

e Atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selecdo de
pessoal, bem como acompanhando, treinando e reciclando servidores;

e Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservagdo e manutencio de
materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho;

e Participar na elaboragdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizagio e
padronizagao dos servigos;

e Participar da efetivamente da politica de satide do municipio, através dos programas
implantados pela Secretaria Municipal de Saude;

e Desempenhar outras tarefas afins.

ODONTOLOGO - 20 horas

e Participar na elaboragdo de normas gerais de organizacgdo e funcionamento dos
servicos odonto-sanitarios;

e Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim
de que sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de
adaptacido que mais convenha aos interesses e necessidades do servi¢o;

e Encarar o paciente e sua satide como um todo, tentando evidenciar as causas de
suas necessidades odontoldgicas;

e Examinar as condi¢bes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico e
tratamento indicado;

e Fazer o encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos casos que exijam
tratamento especializacao;

e Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saidde oral da populacio
avaliando os resultados;

e Promover e participar do programa de educacio e prevengao das doengas da boca,
esclarecendo a poluicdo métodos eficazes para evita-las;

e Requisitar ao 6érgdo competente todo material técnico administrativo;

e Prestar assisténcia odontolégica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;

e Prestar assisténcia odontolégica ao escolar dentro da filosofia do sistema
incremental,

e (Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacées de
emergéncia e calamidade;

e Promover o incremento e atualizacio de outras medidas e métodos preventivos e de
controle;

e Propor e participar da definicdo e execucdo da politica de desenvolvimento de
recursos humanos;



e Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de satude publica;

e Apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos, objetivando maior
dinamizagéo dos trabalhos na sua area de atuacéo;

e Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracgio
sanitaria.

ODONTOLOGO - 40 HORAS

e Participar na elaboragdo de normas gerais de organizacgdo e funcionamento dos
servigos odonto-sanitarios;

e Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim
de que sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de
adaptacido que mais convenha aos interesses e necessidades do servico;

e Encarar o paciente e sua satide como um todo, tentando evidenciar as causas de
suas necessidades odontoldgicas;

e Examinar as condi¢es buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnédstico e
tratamento indicado;

e Fazer o encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos casos que exijam
tratamento especializacgao;

e Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saidde oral da populacio
avaliando os resultados;

e Promover e participar do programa de educacio e prevenc¢do das doengas da boca,
esclarecendo a poluicdo métodos eficazes para evita-las;

e Requisitar ao érgédo competente todo material técnico administrativo;

e Prestar assisténcia odontolédgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;

e Prestar assisténcia odontolégica ao escolar dentro da filosofia do sistema
incremental,

e (Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacbes de
emergéncia e calamidade;

e  Promover o incremento e atualizacio de outras medidas e métodos preventivos e de
controle;

e Propor e participar da definicdo e execucdo da politica de desenvolvimento de
recursos humanos;

e Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de satude publica;

e Apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior
dinamizacdo dos trabalhos na sua area de atuacéao;

e Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacido da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacoes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

e Realizar o cuidado em satde da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacoes, entre outros), quando necessario;

e Realizar agdes de atencdo integral conforme a necessidade de satde da populagéo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

e Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacdo de agdes de promocao
da saude, prevencido de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizacdo das acgdes programdticas e de vigilancia a
saude;

¢ Realizar busca ativa e notificagdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e
de outros agravos e situagoes de importancia local;

e Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

e Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacido do cuidado
mesmo quando esta necessita de aten¢do em outros servicos do sistema de satde;



e Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das ac¢bes da equipe, a partir
da utilizagdo dos dados disponiveis;

e Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

e Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acées
intersetoriais com a equipe, sob coordenacio da SMS;

e Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informagéo na Atencéo Bésica;

e Participar das atividades de educacido permanente;

e Realizar outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais;

e Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programacao em satude bucal,;

e Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em satude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

e Realizar a atencdo integral em saude bucal (promocido e protecdo da saude,
prevencao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencio da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de
acordo com planejamento local, com resolubilidade;

e Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabiliza¢do pelo acompanhamento do usuério e o segmento do
tratamento;

e (Coordenar e participar de acgdes coletivas voltadas a promocdo da saude e a
prevencao de doengas bucais;

e Acompanhar, apolar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar
acoes de saude de forma multidisciplinar;

e Contribuir e participar das atividades de Educac¢do Permanente do THD, ACD e
ESF;

e Realizar supervisio técnica do THD e ACD;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessiarios para o adequado
funcionamento da USF.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Orientar e revisar, com certo grau de autonomia de agdo e critério , as atividades de
equipes de funciondrios da categoria inferior;

Introducéo e criacido de variedades de plantas de elevada produtividade, caracteristicas
tecnolégicas e de marcado desejaveis;

Introducéo, selecdo, melhoramento e producdo de legumes, cereais, raizes, tubérculos,
bulbos, oleagindsas, téxteis, horticolas, fruticulas e outras culturas de interesse
economico;

Producéo, multiplicacéo e tecnologia de sementes e mudas;

Ecologia, fisiologia, botanica e taxionomia vegetal;

Nutrig¢do vegetal, corretivos e fertilizantes;

Biologia, quimica e fisica do solo;

Emprego de produtos quimicos e biol6gicos na agricultura;

Orientagao aos usudrios, em técnicas relacionadas com a produgao vegetal;

Organizacio de programas e campanhas de profilaxia e combate e doencas e pragas dos
vegetais;

Exercer atividades relacionadas com a influéncia do solo, seus acidentes e produtos na
transmissio de doencas endémicas;

Estudo sistematico de plantas que servem como criadouros de vetores, a sua
distribuicao geografica e estacional, objetivando a eliminagio desses criadouros;
Avaliacio dos resultados do uso de herbicidas nas plantas visadas, na flora circundante
e naquela que existir nas propriedades rurais proximas;



Controle das areas em que forem aplicadas herbicidas, quanto a recuperacio e
ressurgimento das plantas combatidas;

Estudo do solo, mananciais, vegetacdo neles existentes ou ao longo de cursos d'dgua e
alagados, para identificacdo de criadouros de parasitas patogénicos ou de vetores de
doengas endémicas;

Projeto, dire¢do ou orientacdo da execugdo de pequenas obras de hidrografia sanitaria,
com fins profilaticos ou de controle de endemias;

Participagdo no reconhecimento geografico de area para a implantacéo de programas ou
atividades, tendo em vista o estudo de sua viabilidade, em funcido de fatores
geoclimaticos existentes;

Orientacdo na confec¢do de cartogramas de levantamento de terreno, clima e outros
dados necessarios ao planejamento e execucgdo de planos de trabalho;

Orientagdo da execucgdo de levantamento de areas em processo de povoamento e
colonizacdo, de seus fatores ecolégicos e outros que impliquem em riscos
epidemiolégicos;

Orientacdo na manutencio, conservacio e recuperacio de equipamentos operacionais e
participagdo em sua selecdo para aquisi¢ao;

Participagao no planejamento, execucao e supervisdo das operagdes de inseticidas;
Planejamento e diregdo de operacbes de campo contra vetores de doencas endémicas em
area em que ocorra resisténcia dos mesmos aos métodos convencionais para o seu
controle;

Investigacbes sobre o valor fito sanitario dos diversos produtos empregados no combate
de pragas e doencgas dos vegetais;

Divulgacéo com fins educativos de métodos e processos de combate a pragas e doencas
dos vegetais, através dos meios de comunica¢io usuais;

e Execucdo de servicos de desinfecgio fito sanitaria;

e Inspecdo e vegetais submetidos a quarentena;

¢ Orientacdo aos usuarios de técnicas relacionadas com a defesa fito sanitaria;

e Resolucdo de problemas econémicos da produgdo agricola e a decisGes econémicas que
deverdo ser tomadas a nivel das unidades de producéio;

e Integracdo do setor agricola nos planos e programas regionais e nacionais;

e Programas de investimentos no setor agricola;

e Viabilidade econémica dos experimentos agropecuarios;

¢ Orientacdo aos usudrios, em técnicas relacionadas a economia rural;

e Levantamento do wuso atual, capacidade de wuso, classificacio, planejamento e
conservacgao do solo;

e Mecanizacio agricola;

e Avaliacdo agricola;

e Construcoes rurais;

e InstalacGes elétricas de baixa tensfo, para fins agricolas;

e Topografia e foto-interpretagio;

e Irrigacdo e drenagem para fins agricolas;

e Captacdo de dguas, reservatoérios e barragens para fins agricolas;

e Estradas de rodagem vicinais para fins agricolas;

e Exame de problemas técnicos de engenharia rural,

¢ Orientacfo aos usudrios, em técnicas relacionadas a engenharia rural;

¢ Orientacfo aos usudrios, em relagdo a tecnologia agricola;

e Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

e Manter permanente articulacdo com érgaos estaduais e federais, visando aplica¢do de
melhores técnicas no setor.

e Apresentar relatérios periédicos.

e Desempenhar tarefas semelhantes.

CONTADOR

Promover a execucdo orgamentaria dos 6rgdos da estrutura administrativa e dos
registros contabeis da receita e da despesa.



Acompanhar e controlar os resultados da gest@o orgcamentaria, financeira e patrimonial

do 6rgio.

Participar na elaboracio de propostas orcamentarias.

Classificar a receita.

Emitir empenhos de despesas, ordens bancarias e cheques.

Relacionar notas de empenho, subempenhos e estornos emitidos no més, com as

somatorias para fechar com a despesa or¢camentaria.

Efetuar balanco e balancete.

Elaborar termo de conferencia de caixa e demonstracio de saldo.

Registrar todos os bens e valores existentes nos érgédos publicos.

Controlar os servi¢os orgamentarios e bancarios, inclusive a alteragio or¢camentaria.

Providenciar a guarda de toda a documentacio para posterior analise dos dérgaos

competentes.

Elaborar registros contabeis da execucgao orcamentaria.

Elaborar mapas e demonstrativos com elementos retirados do razdo, de toda a

movimentacéo financeira e contabil do 6rgio.

Manter atualizada as fichas de despesa e arquivo de registros contabeis.

Conferir boletim de caixa.

Elaborara guias de recolhimento, ordens de pagamento e rescisdo de contrato de
trabalho.

Controlar a execucdo orcamentaria.

Relacionar restos a pagar.

Reparar recursos financeiros.

Relacionar e classificar a despesa e os empenhos por itens or¢camentarios.

Elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer
titulo.

Analisar os balangos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de

indices contabeis, para orientacéo.

Coordenar e controlar as prestacoes de contas de responsaveis por valores de dinheiro.

Fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de materiais permanentes do

almoxarifado, bem como os bens adquiridos ou baixados para doacdo, permuta ou

transferéncia.

Inventariar anualmente, o material e os bens mdéveis pertencentes ao érgao.

Expedir, termos de responsabilidade referente a bens moéveis e iméveis de carater
permanente.

Organizar e manter atualizado o cadastro de bens méveis e iméveis do 6rgao.

Controlar os valores arrecadados, bem como conferir, diariamente extratos contabeis.

Zelar pelo compromisso financeiro no ambito da administra¢do Municipal.

Controlar os recursos extra-orcamentarios provenientes de convénios.

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

Assinar balangos e balancetes.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Verificar a regularidade da programagdo orgcamentaria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de
governo e do or¢gamento do municipio, no minimo uma vez por ano;

Verificar a legalidade e reavaliar os resultados, quanto a eficacia,eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos
6rgdos e entidades de direito privado, estabelecidas na Lei de Diretrizes
Org¢amentarias;

Exercer o controle externo das operagtes de credito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional;

Examinar a escrituracio contabil e a documentacio a ela correspondente;



e Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitacbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

e Exercer o controle sobre a execucido da receita bem como as operacbes de crédito,
emissio de titulos e verificacdo dos depésitos de caugdes e fiancas;

e  Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar” e
“despesas de exercicios anteriores”;

e Acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracido de convénios e
examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo;

e  Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e
23 da Lei complementar n° 101/2000, caso haja necessidade;

e Realizar o controle dos limites e das condi¢bes para a inscrigdo de Restos a Pagar,
processados ou nao;

e  Realizar o controle d a destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, de
acordo com as restri¢oes impostas pela Lei Complementar n°. 101/2000;

e Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primario e
nominal;

e  Acompanhar o atingimento dos indices fixados para a educacédo e a satde, estabelecidos
pelas Emendas Constitucionais n°. 14/1998 n°. 29/2000, respectivamente;

e  Acompanhar para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos
de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta
municipal, incluidas as fundacbes instituidas ou mantidas pelo poder publico
municipal, executadas as nomeacgbées para cargo de provimento em comissio e
designacgées para funcio gratificada;

e  Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

e Realizar outras atividades de manutencido e aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edigao de leis, regulamentos e orientacoes;

e (ientificar a(s) autoridade(s) responsavel(eis) quando constatadas ilegalidades ou
irregularidades na administragdo municipal.

MEDICO VETERINARIO

e Executar servicos de clinica médica, clinica cirurgica, patoldgica, toxicolégica e de
reproducdo animal;

e  Gerar e difundir tecnologias para a exploracido de animais de interesse econdémico e
social do municipio;

e Executar e desenvolver atividades de medicina veterinaria preventiva de doencas
animais e em pesquisas genéticas e de produgio de vacinas;

e  Realizar quando solicitado inspecées de produtos animais quanto a sua sanidade;

e Aplicar e receitar medicamentos tanto para prevencdo tanto para a cura de doencas
diagnosticadas;

e Realizar visitas em propriedades quando solicitado;

e  Desenvolver projetos de produgédo animal;

e Fazer acompanhamentos dos projetos quando implantados e em funcionamento
objetivando efetivac¢éo positiva do investimento;

e [Estar disponivel para atender emergéncias com animais que necessitem auxilia
veterinario em partos e em doencas repentinas.

e  Realizar toda e qualquer atividade que sua area profissional e de atuac¢io permitir;

e Manter registro em 6rgdo competente que autoriza o exercicio de suas atividades
profissionais.



ADVOGADO

e Acompanhamento e assessoria juridica nos processos licitatdrios.

e  Emitir o parecer juridico em todos os processos licitatérios acusando e apontando
solucéo para qualquer irregularidade encontrada;

e Avaliacdo e prestacio de informacgdes buscando fazer com que a entidade
administrativa siga os principios basicos da administragdo publica, os quais sdo: o da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

e Revisao, operacionalizacdo e desenvolvimento de projetos de lei relacionados a base
legal do municipio.

e Executar e operacionalizar todas as defesas ou causas juridicas efetivadas contra o
municipio e a administracdo publica (entidade);

e  Realizar toda e qualquer atividade que sua area profissional e de atuagdo permitir e
que se fizer necessaria;

e Manter registro em 6rgdo competente que autoriza o exercicio de suas atividades
profissionais.

MEDICO CLINICO GERAL

e Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacido da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacées, priorizando as situacoes a
serem acompanhadas no planejamento local,

e Realizar o cuidado em sadde da populacgdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacbes,entre outros), quando necessario;

¢ Realizar a¢ées de atencao integral conforme a necessidade de satde da populagéo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

e Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agdes de promocéo da
saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizag¢io das agdes programaticas e de vigilancia a saude;

e Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de
outros agravos e situagdes de importancia local,

e Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

¢ Responsabilizar-se pela populacido adscrita, mantendo a coordenagio do cuidado mesmo
quando esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de saude;

e Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das ac¢des da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis;

e Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

e Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acoes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacio da SMS;

e Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagao
na Atencao Basica;

Participar das atividades de educag¢ao permanente;
Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais;

¢ Realizar assisténcia integral (promoc¢io e protecio da satde, prevencido de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencio da satude) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

e Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacées etc);



¢ Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos;

e Encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela
referéncia;

e Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

e Contribuir e participar das atividades de Educac¢do Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD e THD;

e Participar a executar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

e Realizar atendimento ambulatorial;

e Participar dos Programas de atendimento a populagio atingida por calamidade publica;

e Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de satde das comunidades e sugerir
medidas destinadas a solu¢io dos problemas levantados;

e Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da
Secretaria de Satude;

e  Emitir laudos e pareceres quando solicitado;

e Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam
aos interesses da instituigao;

e Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

e Proceder a notificacido das doencas compulsérias a autoridade sanitaria local;

e Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de:

- diagnéstico, tratamento e prevencgédo de moléstias, educagio sanitaria;

e Opinar a respeito da aquisicio de aparelhos, equipamentos e materiais a serem
utilizados no desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade;

e Desempenhar outras atividades afins.

NUTRICIONISTA

e Elaborar o cardapio da merenda para as escolas publicas municipais;

e Fornecer lista dos produtos e alimentos a serem utilizados no preparo da merenda
escolar;

e Prestar acompanhamento e orienta¢ées as merendeiras no preparo da merenda
escolar;

e Ministrar cursos e palestras aos professores, alunos e aos demais servidores das
escolas publicas municipais e a populacdo em geral;

e Orientar os setores de compra e licitagdo da Prefeitura na aquisi¢édo de alimentos;

e Planejamento, organizagio, direcdo, supervisdo e avaliacdo de servigos de
alimentacio e nutricio;

¢ Planejamento, coordenacio, supervisio e avaliacdo de estudos dietéticos;

e Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo e
preparo.
Auditoria, consultoria e assessoria em nutri¢io e dietética;
Assisténcia e educacdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou
enfermos;

e Elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a
grupos vulneraveis da populacéao;

e Assisténcia e dietoterapia hospitalar/ambulatorial, prescrevendo, planejando,
analisando, supervisionando e avaliando dietas para sadios e/ou enfermos;

e Avaliacdo do estado nutricional do paciente, a partir do diagndstico clinico e nivel de
assisténcia em nutrigao;

¢ Orientacfo e educacao nutricional junto ao paciente e familiares;

e Participacdo e inspec¢do sanitaria relativa a alimentos;

e (Controle de qualidade na area de alimentacio e nutrigio;



e Integrar a equipe multidisciplinar com participagido plena na atencio prestada ao
cliente.
e Exercer outras atividades correlatas.

MONITOR DESPORTIVO

e Promover a pratica da gindstica e outros exercicios fisicos;
e Organizar escolinhas de jogos em geral,

e Treinar grupos de criangas, adolescentes e jovens;

[ ]

Desenvolver atividades desportivas e de lazer, com criangas, jovens, adultos e idosos,
orientando a execu¢ido das mesmas e a importancia de uma alimentacio saudavel, para
possibilitar-lhes o desenvolvimento harmoénico do corpo e a manutengido de boas
condigdes fisicas e mentais;

Estudar as necessidades e a capacidade fisica dos usudrios, atentando para a
compleicdo organica dos mesmos, aplicando exercicios de verificagio do tono
respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um programa
esportivo adequado;

Elaborar programas de atividades desportivas, baseando-se na comprovacdo de
necessidades e capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a execuc¢do dessas
atividades;

Instruir os usudarios sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagio
de aparelhos e instalacdes de esportes, fazendo demonstracoes e acompanhando a
execucdo dos mesmos pelos usudrios, para assegurar o maximo aproveitamento e
beneficios advindos desses exercicios;

Efetuar testes de avaliacio fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos
executados pelos usuarios, os problemas surgidos, as solugbes encontradas e outros
dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e avaliacdo de seus
resultados;

Desempenhar outras tarefas afins.

ASSESSOR EM COMUNICACAO

e Planejar, supervisionar, orientar, executar e avaliar as atividades relacionadas com
assessoria de imprensa e comunicacio da Prefeitura Municipal de Unido do Oeste;

e Criar um plano de comunicacio (estabelecer a importancia deste instrumento tanto
no relacionamento com a imprensa como os demais publicos internos e externos);

e (C laborar para a compreensédo da sociedade do papel da organizacio;

o Estabelecer uma imagem comprometida com os seus publicos;

e Criar canais de comunicacdo internos e externos que divulguem os valores da
organizacdo e suas atividades;

e Detectar o que é de interesse publico e 0o que pode ser aproveitado como material

jornalistico;

Desenvolver uma relac¢io de confianca com os veiculos de comunicacao;

Preparacéo de textos, sinopses, simulas e artigos;

Clipping de noticias (impressos, Internet e eletrénicos)

Arquivo do material jornalistico

Participacgdo na defini¢do de estratégias de comunicagao.

Elaborar roteiros de videos e textos para televisdo e radio;

Responsabilizar-se pelo atendimento a representantes da imprensa;

Coordenar eventos relativos a atividades da imprensa;

Elaborar e coordenar campanhas e o uso estratégico de canais de comunicacio

visando a divulgac¢io dos trabalhos da Prefeitura;

Manter atualizado o “Site” da Prefeitura Municipal de Unido do Oeste;

Executar outras tarefas correlatas.



ANEXO IX
LINHA DE CORRELACAO PARA O ENQUADRAMENTO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA (ANEXO I)

GRUPO 1 - SEG

Cargo Cédigo Nivel |Cargo Cédigo Nivel
Auxiliar de Servigos Gerais 11001 12 Auxiliar de Servigos Gerais 11001 16
GRUPO II - SOP

Cargo Cédigo Nivel |Cargo Cédigo Nivel
Mecanico 21003 23 |Mecanico 21003 28
Motorista 21004 24  |Motorista 21004 27
Operador de Maquinas 21005 26 |Operador de Maquinas 21005 28
Motorista de Ambulancia 21009 28 |Motorista de Ambulancia 21009 27




