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LEI COMPLEMENTAR N.º  47/2007 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2007.

“DISPÕE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERAÇÃO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UNIÃO DO OESTE – Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, FAZ SABER, que a Câmara Municipal de Vereadores de União do Oeste votou e aprovou e eu promulgo a  seguinte;

CAPÍTULO I

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES


Art. 1º  - Fica instituído o Plano de Carreira e Remuneração dos Profissionais de Educação, vinculado ao Direito Administrativo, compreendendo os cargos de:


I – Professor

           II – Professor Auxiliar

           III - Especialista em Assuntos Educacionais

           IV - Assistente Técnico Pedagógico 

           V – Monitor com habilidade em informática


Parágrafo único - A descrição dos cargos, regime de trabalho, carga horária, condições para ingresso e habilitação profissional, constam do Anexo II, desta Lei.


Art. 2º - O Plano de Carreira e Remuneração, destina-se a organizar os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I, desta Lei.


Art. 3º - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:


I - Profissionais da Educação: conjunto de professores, professores auxiliares, especialistas em assuntos educacionais, assistente técnico pedagógico, monitor com habilidade em informática, ocupantes de cargos e funções do quadro do magistério Público Municipal.


II - Professor: Docentes que atuam na educação básica em educação infantil (creche e pré-escola), ensino fundamental, educação especial, educação de jovens e adultos e no ensino médio conforme descrição cargo no anexo II.


III - Especialista em Assuntos Educacionais: Desempenha atividades de administração, supervisão, planejamento, orientação, atendimento e acompanhamento pedagógico além do descrito no cargo do anexo II.


IV- Assistente Técnico Pedagógico: Desempenha Atividade de natureza técnica como pesquisa, estudos,adequação de legislação, método e técnicas de trabalho  para o melhoramento do processo ensino-aprendizagem e constante do cargo no anexo II. 


V – Monitor com habilidade em Informática: Desenvolve as atividades relacionadas ao aprendizado de informática, programas, planilhas eletrônicas, hardware, software, além das descritas do cargo no anexo II.

            VI - Vencimento: é a retribuição pecuniária pelo exercício de cargo público, com valor certo fixado em Lei.


VII - Remuneração: é o vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens pecuniárias, permanentes ou temporárias, estabelecidas em Lei.

CAPÍTULO II

DO INGRESSO NA CARREIRA


Art. 4º - Os cargos de provimento efetivo do Magistério Público Municipal, são acessíveis a todos os brasileiros e estrangeiros que preencham os requisitos do Estatuto do Magistério ou do Servidor Público Municipal, após atendidos os requisitos de habilitação e aprovação em concurso público de provas e títulos.


Parágrafo único - O ingresso dos profissionais da educação, contratados a partir da publicação desta Lei, dar-se-á no Anexo III, no Vencimento correspondente ao cargo, área de ensino, habilitação e carga horária semanal.


Art. 5º - O professor e o monitor com habilidade em informática que possuir título de nível médio, na modalidade magistério e/ou curso com habilitação na área está habilitado para atuar nas áreas de ensino 1, 2, 5, 6, 9 e 10 e o de nível superior em curso de licenciatura de graduação plena, nas áreas de ensino 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 e 9,  conforme estabelece o Anexo VI, desta Lei.


Art. 6º - Os profissionais da educação serão lotados na Secretaria de Educação do Município.

CAPÍTULO III

DA CARGA HORÁRIA SEMANAL

          Art. 7º - A carga horária semanal dos profissionais da educação, serão de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta), ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com a área de ensino para cada cargo e conforme constante no anexo II.

          Art. 8º - O professor da Educação Básica (Educação Infantil, Ensino Fundamental, Educação Especial, Educação de Jovens e Adultos e do Ensino Médio), com carga horária de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais, usufruirá de 20% (vinte porcento) ou 25% (vinte e cinco) porcento de horas-atividades, respectivamente, destinadas ao planejamento pedagógico e avaliação dos alunos, as quais deverão ser cumpridas na escola.

CAPÍTULO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS

SEÇÃO I

ADICIONAL DE NOVA TITULAÇÃO


Art. 9º - Ao professor que apresentar título superior aquele exigido para o cargo, dentro da área de ensino, será re-enquadrado para o grupo seguinte dentro do mesmo cargo e correspondente a sua nova titulação. Ao Especialista em Assuntos Educacionais e os Assistentes Técnicos Pedagógicos que também apresentarem o título superior ao exigido para o cargo poderão enquadrar-se ao direito do grupo III, IV e V, respectivamente a graduação atingida conforme o constante do Anexo III, desta Lei.


§ 1º - O adicional de que trata o “caput” deste artigo será aplicado sobre o vencimento do servidor.


§ 2º - A concessão do novo enquadramento para o grupo seguinte de que trata o “caput” deste artigo, dar-se-á após a apresentação do novo título, devidamente registrado no órgão competente, podendo ser apresentado o certificado, histórico e/ou declaração original ou cópia autenticada da instituição a qual concluiu a titulação, acompanhado de requerimento, junto a Secretaria Municipal de Educação.

           
 § 3º - Aos profissionais da educação descritos nos cargos desta lei, será concedido um adicional de 10 % (dez por cento) para cada título de curso de especialização apresentado conforme § 2º.

SEÇÃO II

REGÊNCIA DE CLASSE


Art. 10 - O professor fará jus a gratificação de incentivo à regência de classe, equivalente a 20% (vinte porcento), aplicado sobre o vencimento.


Parágrafo único - A gratificação de que trata este artigo será suspensa no caso do membro do magistério afastar-se das atividades inerentes ao seu cargo, salvo no caso de licença para tratamento de saúde, licença gestação, licença paternidade, licença prêmio, férias e as previstas no art. 95 do Estatuto do Magistério Público Municipal (Lei Complementar N.º 005/90).

SEÇÃO III

FUNÇÃO GRATIFICADA


Art. 11 - Ao profissional da educação, efetivo ou estável, exercendo o cargo de Diretor, Secretário de Escola, Especialista em Assuntos educacionais e assistente Técnico pedagógico, fará jus ao percentual constante do Anexo VII desta Lei.

CAPÍTULO V

DA PROGRESSÃO POR MÉRITO

Art. 12 - A Tabela de Progressão por Mérito é composta por 28 (vinte oito) níveis, com crescimento vertical de 1% (um por cento), conforme Anexo V, desta Lei.


Parágrafo único - O percentual de que trata o “caput” deste artigo, será aplicado sobre o vencimento do servidor, em verba própria, a ser criada no Sistema de Folha de Pagamento, sob a denominação de “Progressão por Mérito”.


Art. 13 - A progressão por mérito, dos profissionais da educação, dar-se-á após o cumprimento do estágio probatório, no mês de maio de cada ano, de um nível para outro, levando-se em conta o resultado da avaliação de desempenho e cursos de aperfeiçoamento.


Parágrafo único - Terá direito a progressão por mérito o profissional da educação pertencente ao Quadro Permanente que obter percentual igual ou superior a 70% (setenta por cento) na avaliação de desempenho e apresentar, no mínimo, 60 (sessenta) horas de curso de aperfeiçoamento, realizados no ano letivo imediatamente anterior à data de concessão da progressão.


Art. 14 - A avaliação de desempenho dos profissionais da educação, de que trata o artigo anterior, será realizada no ano letivo imediatamente anterior à data de concessão da progressão, por uma comissão de avaliação, designada pelo Prefeito Municipal, cuja comissão deverá ter a participação obrigatória do responsável pelo acompanhamento e controle do pessoal da Secretaria Municipal de Educação, para análise dos seguintes fatores de desempenho:


I – Assiduidade e Pontualidade;


II – Produtividade;


III - Cumprimento das horas-atividades


IV - Participação Extra-Classe


V – Desempenho nas atividades pedagógicas

            VI – Responsabilidade;

            VII – Disciplina;

            VIII – Idoneidade Moral;

            IX – Dedicação ao Serviço Público;

            X – Qualidade;

            XI – Bom senso e iniciativa;

            XII – Organização e Planejamento.


Art. 15 - Os cursos de aperfeiçoamento a que se refere o Art. 13 parágrafo único, deverão ser realizados dentro da área de atuação, considerados aqueles com carga horária igual ou superior a 08 (oito) horas.

CAPÍTULO VI

DA ASCENSÃO


Art.16 - Ascensão é o ato pelo qual o profissional da educação, em exercício, é elevado de um cargo para outro, será concedido mediante aprovação em concurso público.


Parágrafo único - A ascensão não extingue a percepção do percentual de progressão por mérito até então conquistada.

CAPÍTULO VII

DO APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL


Art.17 - O Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Educação, organizará regularmente, interna ou externamente, cursos, treinamentos, palestras, seminários, congressos e outras formas de acesso ao saber, que visem o aperfeiçoamento contínuo dos profissionais da educação.


§ 1º - Para participar dos cursos de aperfeiçoamento externo, o interessado deverá encaminhar expediente formal à Secretaria Municipal de Educação, solicitando sua liberação e a remuneração dos dias de afastamento, informando ainda:


I - Nome do curso;


II - Entidade promotora;


III - Palestrante;


IV - Local, data e carga horária


§ 2º - Cabe ao Secretário Municipal de Educação, após o recebimento do requerimento, proceder a análise do conteúdo programático, custos e demais dados sobre o curso solicitado.


§ 3º - O requerimento do interessado, acompanhado da análise e das recomendações do Secretário de Educação, deverão ser enviados ao Prefeito Municipal, para deferimento ou indeferimento do mesmo, observado o interesse público.

CAPÍTULO VIII

DO ENQUADRAMENTO


Art. 18 – Os profissionais da educação, em exercício na data da publicação desta Lei, que encontram-se efetivos ou estáveis no serviço público municipal, serão enquadrados no Anexo IV, no vencimento correspondente ao cargo, área de ensino e habilitação, salvo os estáveis na forma do Art. 19 ADCT.

           Art. 19 – Os direitos do servidor, constituídos até a data de publicação desta Lei, serão recalculados, somados e pagos em verba única, sob a denominação de Agregação de Vantagens.

           Parágrafo Único - O valor encontrado na soma para a agregação de vantagens será transformado em percentual para garantir a atualização automática, sempre que o vencimento for reajustado.

CAPÍTULO IX

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS


Art. 20 - A ampliação de carga horária, dar-se-á mediante a existência de vagas, e mediante aprovação em concurso público de provas e títulos.


Parágrafo único - A redução da carga horária, poderá ser concedida a qualquer tempo, mediante requerimento do interessado.


Art. 21 - O valor constante nas colunas do anexo III, denominado vencimento, representa a parte fixa da remuneração do servidor e referencial para concessão das vantagens previstas nesta Lei.


Art. 22 - Os Vencimentos constantes do Anexo III, serão revistos no mês de maio.


Art. 23 - Fica a cargo dos Departamentos de Pessoal e da Educação, a coordenação e implantação do presente Plano de Carreira e Remuneração do Magistério Público Municipal assim como para operacionalizar o enquadramento a que se refere esta Lei.


Art. 24 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.


Art. 25 - Revogam-se as disposições em contrário, em especial a Lei Complementar nº. 038/2005 de 16 de Dezembro de 2005. 



GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE UNIÃO DO OESTE – SC, 27 DE DEZEMBRO DE 2007.

JOÃO LARIO DA SILVA

Prefeito Municipal 

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES DO

MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL

	CARGO


	ÁREA DE ENSINO
	TOTAL DE VAGAS

	PROFESSOR  


	1 - Educação Infantil

 (Creche e Pré - Escola)

2 – Ensino Fundamental

(Séries Iniciais 1ª a 5ª série)

3 – Ensino Fundamental

(Séries Finais 6ª a 9ª série)

4 – Ensino Médio

5 – Educação Especial

6 – Educação de Jovens e Adultos

8 – Professor Auxiliar
	12

18

15

12

05

05

05

	ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS


	 Administrador(a) Escolar

 Supervisor(a) Escolar

 Orientador(a) Educacional
	02

02

02

	ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO


	 Educação Infantil

 Séries Iniciais
	02

02

	MONITOR COM HABILIDADE EM INFORMÁTICA
	 Educação Básica 

(Séries Iniciais, Séries Finais e Ensino Médio)
	03


ANEXO II

DESCRIÇÃO DE CARGOS

CARGO: PROFESSOR  

DESCRIÇÃO DETALHADA:

a) Participar da elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de ensino;

b) Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica do estabelecimento de ensino;

c) Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condições para a manutenção da saúde física e psíquica dos alunos;

d) Estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de menor rendimento;

e) Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, avaliação e ao desenvolvimento profissional;

f) Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade;

g) Executar o trabalho diário de forma a se vivenciar um clima de respeito mútuo e de relações que conduzam à aprendizagem;

h) Manter com os colegas o espírito de colaboração e solidariedade indispensável à eficiência da obra educativa;

i) Realizar com clareza, precisão e presteza, toda escrituração referente à execução da programação, freqüência e aproveitamento dos alunos;

j) Zelar pela conservação dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

l) Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos órgãos superiores e legislação federal, estadual e municipal.

CARGO: PROFESSOR AUXILIAR 
a) Auxiliar os professores da unidade escolar nas suas tarefas educacionais, de acordo com as orientações da equipe técnica- pedagógica da escolar.

b)  Participar das reuniões pedagógicas, Conselhos, comemorações e demais eventos programados pela escola.

c) Substituir os docentes titulares das classes da escola em suas faltas eventuais e demais afastamentos por período inferior a 30 (trinta) dias.

REGIME DE TRABALHO: Regime Jurídico Único (Estatutário)

CARGA HORÁRIA: A carga horária do professor é de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais.

CONDIÇÕES PARA INGRESSO: Habilitação em Concurso Público de Provas e Títulos.

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL:

Educação Infantil (creche e pré-escola): nível médio, na modalidade magistério ou Licenciatura Plena em pedagogia de Educação Infantil.

De 1ª a 4ª e/ou 1ª a 5ª série (séries iniciais) do ensino fundamental: nível médio, na modalidade magistério ou Licenciatura Plena em Pedagogia de Series Iniciais e nas disciplinas de Artes, Educação Física e Língua Estrangeira professor de licenciatura plena na área especifica.

De 5ª a 8ª e/ou 6ª a 9ª série (séries finais) do ensino fundamental: nível superior, em curso de licenciatura de graduação plena.

Ensino Médio: nível superior, em curso de licenciatura de graduação plena na área específica.

Educação Especial e Educação de Jovens e Adultos: Nível médio na modalidade magistério e/ou licenciatura de graduação plena em pedagogia ou habilitação específica.

Professor Auxiliar: Nível médio na modalidade magistério e/ou cursando nível superior de licenciatura em pedagogia.

CARGO: ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Área de Atuação: Administrador (a) Escolar

DESCRIÇÃO DETALHADA:

a) Assessorar e substituir o diretor da escola, nos seus impedimentos temporários;

b) Coordenar juntamente com o diretor da escola, a elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de ensino;

c) Administrar a secretaria escolar e os serviços gerais;

d) Participar da gestão de infra-estrutura prevendo a manutenção e conservação da unidade escolar;

e) Coletar leis, manter informado e dar informações ao pessoal da escola, sobre legislação básica de pessoal e de ensino;

g) Coordenar os trabalhos das serventes, merendeiras e vigias;

f) Fazer parte do conselho de alimentação escolar do município, acompanhando a distribuição da merenda, cuidando para que a criança recebe uma alimentação de boa qualidade, nutritiva e saborosa, observando os hábitos alimentares da comunidade;

g) Participar integralmente dos períodos dedicados aos conselhos de classe, às reuniões pedagógicas, ao planejamento, à avaliação e ao desenvolvimento profissional.

REGIME DE TRABALHO: Regime Jurídico Único (Estatutário)

CARGA HORÁRIA: A carga horária é de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais.

CONDIÇÕES PARA INGRESSO: Habilitação em concurso público de provas e títulos.

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Nível Superior com graduação em pedagogia e habilitação na área específica.

CARGO: ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Área de Atuação: Supervisor (a) Escolar

DESCRIÇÃO DETALHADA:

a) Participar, orientar e auxiliar na elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de ensino, garantindo a articulação vertical e horizontal dos conteúdos pedagógicos;

b) Assessorar os professores no processo ensino aprendizagem, assistindo suas aulas e ao mesmo tempo mantendo-se atualizado no que diz respeito ao ensino na escola;

c) Estabelecer juntamente com os demais segmentos da escola, estratégias de recuperação para alunos de menor rendimento;

d) Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente, visando o replanejamento e o estímulo ao estudo e à pesquisa;

e) Colaborar com as atividades de articulação da escola com as famílias e a comunidade, para o atendimento às reais necessidades dos alunos;

f) Coordenar juntamente com o orientador educacional, o conselho de classe em seu planejamento, execução, avaliação e desdobramentos, garantindo a participação da comunidade local;

g) Promover o aperfeiçoamento permanente dos professores, através de reuniões pedagógicas, sessões de estudo e capacitação, visando a construção da competência docente;

h) Colaborar para que a escola não se desvie de sua verdadeira função de educar, contribuindo também para que a contratação de professores seja feita a partir de critérios pedagógicos;

i) Exercer as demais funções decorrentes do seu cargo ou as que lhe forem atribuídas pela direção da escola.

REGIME DE TRABALHO: Regime Jurídico Único (Estatutário)

CARGA HORÁRIA: A carga horária é de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais.

CONDIÇÕES PARA INGRESSO: Habilitação em concurso público de provas e títulos.

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Nível Superior com graduação em pedagogia e habilitação na área específica.

CARGO: ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Área de Atuação: Orientador (a) Educacional

DESCRIÇÃO DETALHADA:

a) Participar e auxiliar na elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de ensino, promovendo a articulação entre a escola, família e a comunidade;

b) Possibilitar aos alunos maiores condições de adaptação, solução de seus problemas, proporcionando-lhes a melhor orientação quanto as suas necessidades, interesses, qualidades e responsabilidades sociais;

c) Informar aos pais e responsáveis, sobre a freqüência e rendimento dos alunos, criando processos de integração da sociedade com a escola;

d) Organizar e manter atualizadas as fichas de observações e dados colhidos dos alunos, colocando-os à disposição dos professores;

e) Opinar na organização de classes e promoção dos alunos, participando dos conselhos de classe;

f) Efetuar visitas às salas de aula, para acompanhamento dos alunos;

g) Coordenar o processo de sondagem de interesses e aptidões promovendo a pesquisa de mercado de trabalho, visando a informação, orientação vocacional e profissional;

h) Comprometer-se com o encaminhamento dos alunos com relação à saúde física, mental e audiovisual;

i) Participar do processo de identificação das causas que dificultam a aprendizagem do aluno, estabelecendo estratégias de recuperação;

j) Executar outras atividades compatíveis com a função.

REGIME DE TRABALHO: Regime Jurídico Único (Estatutário)

CARGA HORÁRIA: A carga horária é de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais.

CONDIÇÕES PARA INGRESSO: Habilitação em Concurso Público de Provas e Títulos.

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Nível Superior com graduação em pedagogia e habilitação na área específica.
CARGO: ASSISTENTE TÉCNICO PEDAGÓGICO

Área de Atuação: Educação Infantil - Pedagogia

DESCRIÇÃO DETALHADA:

a) participar de estudos e pesquisas de natureza técnica sobre administração geral e específica, sob orientação;

b) participar, estudar e propor aperfeiçoamento e adequação da legislação e normas específicas, bem como métodos e técnicas de trabalho;

c) realizar programação de trabalho, tendo em vista alterações de normas legais, regulamentares ou recursos;

d) participar na elaboração de programas para o levantamento, implantação e controle das práticas de pessoal;

e) selecionar, classificar e arquivar documentação;

f) participar na execução de programas e projetos educacionais;

g) prestar auxílio no desenvolvimento de atividades relativas à assistência técnica aos segmentos envolvidos diretamente com o processo ensino-aprendizagem;

h) desenvolver outras atividades afins ao órgão e a sua área de atuação;

i) participar com a comunidade escolar na construção do projeto político-pedagógico;

j) auxiliar na distribuição dos recursos humanos, físicos e materiais disponíveis na escola;

k) participar do planejamento curricular;

l) auxiliar na coleta e organização de informações, dados estatísticos da escola e documentação;

m) contribuir para a criação, organização e funcionamento das diversas associações escolares;

n) comprometer-se com atendimento às reais necessidades escolares;

o) participar dos conselhos de classe, reuniões pedagógicas e grupos de estudo;

p) contribuir para o cumprimento do calendário escolar;

q) participar na elaboração, execução e desenvolvimento de projetos especiais;

r) administrar e organizar os laboratórios existentes na escola;

s) auxiliar na administração e organização das bibliotecas escolares; e

t) executar outras atividades de acordo com as necessidades da escola.

REGIME DE TRABALHO: Regime Jurídico Único (Estatutário)

CONDIÇÕES PARA INGRESSO: Habilitação em concurso público de provas e títulos .

	HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Nível Superior com licenciatura plena em pedagogia ou

	JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais.


CARGO: ASSISTENTE TÉCNICO PEDAGÓGICO

Área de Atuação: Séries Iniciais
DESCRIÇÃO DETALHADA:

u) participar de estudos e pesquisas de natureza técnica sobre administração geral e específica, sob orientação;

v) participar, estudar e propor aperfeiçoamento e adequação da legislação e normas específicas, bem como métodos e técnicas de trabalho;

w) realizar programação de trabalho, tendo em vista alterações de normas legais, regulamentares ou recursos;

x) participar na elaboração de programas para o levantamento, implantação e controle das práticas de pessoal;

y) selecionar, classificar e arquivar documentação;

z) participar na execução de programas e projetos educacionais;

aa) prestar auxílio no desenvolvimento de atividades relativas à assistência técnica aos segmentos envolvidos diretamente com o processo ensino-aprendizagem;

ab) desenvolver outras atividades afins ao órgão e a sua área de atuação;

ac) participar com a comunidade escolar na construção do projeto político-pedagógico;

ad) auxiliar na distribuição dos recursos humanos, físicos e materiais disponíveis na escola;

ae) participar do planejamento curricular;

af) auxiliar na coleta e organização de informações, dados estatísticos da escola e documentação;

ag) contribuir para a criação, organização e funcionamento das diversas associações escolares;

ah) comprometer-se com atendimento às reais necessidades escolares;

ai) participar dos conselhos de classe, reuniões pedagógicas e grupos de estudo;

aj) contribuir para o cumprimento do calendário escolar;

ak) participar na elaboração, execução e desenvolvimento de projetos especiais;

al) administrar e organizar os laboratórios existentes na escola;

am) auxiliar na administração e organização das bibliotecas escolares; e

an) executar outras atividades de acordo com as necessidades da escola.

REGIME DE TRABALHO: Regime Jurídico Único (Estatutário)

CONDIÇÕES PARA INGRESSO: Habilitação em concurso público de provas e títulos .

	HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Nível Superior com licenciatura plena em pedagogia
e/ou em licenciatura plena em área especifica de atuação nas 5 (cinco) primeiras
séries do Ensino Fundamental 

	JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais.


CARGO: MONITOR COM HABILIDADES EM INFORMÁTICA

          Área de Atuação: Educação Básica (séries iniciais, séries finais e ensino médio)

DESCRIÇÃO DETALHADA:

a) Participar da elaboração da proposta pedagógica do estabelecimento de ensino;

b) Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagógica do estabelecimento de ensino;

c) Executar atividades de instrução para as crianças e adolescentes com noções gerais de informática, abrangendo conhecimento de hardware, sistema operacional, editor de textos, planilhas eletrônicas;

d) Servir de suporte ao ensino em sala de aula;

e) Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos períodos dedicados ao planejamento, avaliação e ao desenvolvimento profissional;

f) Auxiliar os alunos da disciplina monitorada, tirando dúvidas e os conceitos envolvidos na mesma;

g) Executar o trabalho diário de forma a se vivênciar um clima de respeito mútuo e de relações que conduzam à aprendizagem;

h) Manter com os colegas o espírito de colaboração e solidariedade indispensável à eficiência da obra educativa;

i) Realizar com clareza, precisão e presteza, toda escrituração referente à execução da programação, freqüência e aproveitamento dos alunos;

j) Zelar pela conservação dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;

l) Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos órgãos superiores e legislação federal, estadual e municipal;

m) Propor atividades práticas avaliativas e executar atividades correlatas;

n) Apoiar os educadores nas atividades com os alunos;

o) Organizar atividades na sala de informática e explorar os recursos técnicos oferecidos pelos equipamentos.

REGIME DE TRABALHO: Regime Jurídico Único (Estatutário)

CARGA HORÁRIA: A carga horária do monitor com habilidades em informática é de   10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais.

CONDIÇÕES PARA O INGRESSO: Habilitação em concurso público de provas e títulos.

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL: Nível médio com cursos de habilitação na área específica e/ou em curso superior de licenciatura de graduação plena.

ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO

	CARGO


	GRUPO   
	ÁREA DE ENSINO
	HABILITAÇÃO
	         CARGA HORÁRIA SEMANAL

VENCIMENTO BASE



	    
	
	
	
	40 hs
	30 hs
	20 hs
	10 hs

	Professor
	I
	1,2,5,6, 9 e 10
	Nível médio, na modalidade magistério e/ou área específica 
	980,00
	735,00
	490,00
	245,00

	Professor


	II
	1,2,3,4,5,6, 7 e 9
	Nível superior em licenciatura plena em pedagogia ou habilitação específica
	1.372,00
	1.029,00
	686,00
	343,00



	Professor
	III
	       8
	Nível superior em curso de licenciatura de graduação plena e especialização (Pós-Graduação)
	1.510,00
	1.132,50
	755,00
	377,50



	Professor
	IV
	8
	Nível superior em curso de licenciatura de graduação plena com mestrado
	1.736,00
	1.302,00
	868,00
	434,00

	Professor


	V
	8
	Nível superior em curso de licenciatura de graduação  plena e doutorado
	2.170,00


	1.627,50
	1.085,00
	542,50

	Especialista em Assuntos Educacionais
	Administrador (a) Escolar
	..............
	Nível superior em curso de licenciatura de graduação plena
	1.372,00
	-
	686,00
	-

	
	Supervisor(a) Escolar
	..............
	Nível superior em curso de licenciatura de graduação plena
	1.372,00
	-
	686,00
	-

	
	Orientador (a) Educacional
	...............
	Nível superior em curso de licenciatura de graduação plena
	1.372,00
	-
	686,00
	-


ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTO PARA ENQUADRAMENTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO EM EXERCÍCIO

	
	COREÇÃO DOS AUMENTOS
	

	
	
	
	Carga horária
	Carga horária
	Carga horária
	Carga horária

	CARGO
	HABILITAÇÃO
	ÁREA DE

Ensino
	40 horas
	30 horas
	20 horas 
	10 horas

	PROFESSOR 


	NÍVEL MÉDIO NA MODALIDADE MAGISTÉRIO
	1,2,5,6,9 e 10
	980,00
	735,00
	490,00
	245,00

	PROFESSOR 
	NÍVEL SUPERIOR EM CURSO DE LICENCIATURA DE GRADUAÇÃO PLENA
	1,2,3.4,5,6,7 e 9


	1.372,00
	1.029,00
	686,00
	343,00

	PROFESSOR 
	NÍVEL SUPERIOR EM CURSO DE LICENCIATURA DE GRADUAÇÃO PLENA COM ESPECIALIZAÇÃO (PÓS-GRADUAÇÃO)
	8
	1.510,00
	1.132,50
	755,00
	377,50


ANEXO V

TABELA DE PROGRESSÃO POR MÉRITO

(DESEMPENHO E CAPACITAÇÃO)

	NÍVEL
	PERCENTUAL

 SOBRE O VENCIMENTO BÁSICO

	I
	1%

	II
	2%

	III
	3%

	IV
	4%

	V
	5%

	VI
	6%

	VII
	7%

	VIII
	8%

	IX
	9%

	X
	10%

	XI
	11%

	XII
	12%

	XIII
	13%

	XIV
	14%

	XV
	15%

	XVI
	16%

	XVII
	17%

	XVIII
	18%

	XIX
	19%

	XX
	20%

	XXI
	21%

	XXII
	22%

	XXIII
	23%

	XXIV
	24%

	XXV
	25%

	XXVI
	26%

	XXVII
	27%

	XXVIII
	28%


ANEXO VI

ÁREAS DE ENSINO DA EDUCAÇÃO BÁSICA

	ÁREA DE ENSINO


	HABILITAÇÃO

	1  – Educação Básica     

       Educação Infantil           

       (Creche e Pré-Escola)
	Nível Médio, na Modalidade Magistério e/ou Licenciatura Plena de pedagogia em educação infantil.

	2 – Educação Básica 

      Ensino Fundamental      

      (Séries Iniciais 1ª a 5ª )              
	Nível Médio na modalidade magistério e/ou licenciatura plena de pedagogia em séries iniciais.

	3 – Educação Básica

      Ensino Fundamental

       (Séries Finais 6ª a 9ª)
	Nível Superior, em Curso de Licenciatura de Graduação Plena e habilitação na área específica.

	4 – Educação Básica 

      Ensino Médio
	Nível Superior, em Curso de Licenciatura de Graduação Plena na área específica.

	5 – Educação Básica      

      Educação Especial
	Nível Médio, na Modalidade Magistério e/ou Licenciatura de Graduação Plena em Pedagogia ou Habilitação Específica.

	6 – Educação Básica 

      Educação Jovens e Adultos
	Nível Médio, na Modalidade Magistério e/ou Licenciatura de Graduação Plena em Pedagogia ou Habilitação Específica.

	7 – Educação Básica

Educação Física, Artes e Língua Estrangeira
	Nível superior, em curso de licenciatura de graduação plena na área específica. 

	8 – Educação Básica

Educação Infantil (creche e pré escola), ensino Fundamental(1ª a 9ª série),Educação Especial, Educação de Jovens e Adultos e Ensino Médio
	Nível superior em curso de licenciatura de graduação plena com especialização (Pós-Graduação), Mestrado e Doutorado.

	9 –  Monitor com habilidade em Informática 

      Educação Básica
	Nível médio com habilitação na área e/ou  curso de licenciatura de graduação plena na área específica.

	10 – Professor Auxiliar

        Educação Infantil (creche)
	Nível médio, na modalidade magistério e/ou cursando nível superior de licenciatura em pedagogia. 


ANEXO VII

FUNÇÃO GRATIFICADA

	
	PERCENTUAL POR NÚMERO DE ALUNOS - %



	FUNÇÃO
	Até 400 

alunos
	De 401 a 750 alunos
	Acima de 750 alunos

	Diretor de Escola
	40%
	45%
	50%

	Secretário de Escola
	20%
	30%
	40%

	Especialista em Assuntos Educacionais
	20%
	30%
	40%

	Assistente Técnico Pedagógico
	20%
	30%
	40%
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