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LEI COMPLEMENTAR 045/2007 DE 06 DE NOVEMBRO DE 2007
ALTERA OS ANEXOS I; III e VII E DA NOVA REDAÇÃO AO ART. 4º DA LEI COMPLEMENTAR N.º 039/2006 E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS.
JOÃO LARIO DA SILVA, Prefeito Municipal de União do Oeste, Estado de Santa Catarina, FAZ SABER, que a Câmara Municipal de Vereadores, VOTOU e APROVOU e eu PROMULGO  e SANCIONO a seguinte;

LEI COMPLEMENTAR

Art. 1º. O artigo 4º  da Lei Complementar N.º 039/2006 de 17 de abril de 2006 passa a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 4º A carga horária será de 40 horas semanais, exceto para os cargos de Farmacêutico, Psicólogo, Advogado e uma vaga de Odontólogo, que será de 20 horas.”

Art. 2º Ficam alterados os Anexos I, II e VII da Lei Complementar N.º 039/2006 de 17 de abril de 2006, que dispõe sobre o Plano de Cargos e Remuneração dos Servidores Públicos Municipais.

Art. 3º Esta Lei Complementar entrará em vigor na data de sua publicação.
Art. 4º Revogam-se as disposições em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE UNIÃO DO OESTE, ESTADO DE SANTA CATARINA EM 06 DE NOVEMBRO DE 2007.

JOÃO LARIO DA SILVA 

Prefeito Municipal
ANEXO I

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

	GRUPO


	CÓD
	CARGO
	NÍVEL 


	CARGOS

	1-SERVIÇOS GERAIS  (SEG)
	
	
	
	

	
	11001
	Auxiliar de Serviços Gerais
	12
	30

	
	11002
	Atendente de Saúde Publica
	12
	02 

	
	11003
	Merendeira Servente
	17
	03

	2-SERVIÇOS OPERACIONAIS (SOP)

	
	
	
	

	
	21001
	Agente Administrativo
	23
	05

	
	21002
	Agente de Manutenção e Conservação
	23
	05

	
	21003
	Mecânico
	23
	01

	
	21004
	Motorista 
	24
	10

	
	21005
	Operador de Máquinas 
	26
	12

	
	21006
	Motorista de Veículos Leves
	28
	11

	
	21007
	Operador de Maquinas II
	29
	06

	
	21008
	Borracheiro Lubrificador Lavador 
	27
	01

	
	21009
	Telefonista
	27
	03

	
	21010
	Encanador
	25
	01

	
	31012
	Almoxarife 
	27
	01

	
	31013
	Motorista de Ambulância
	28
	01

	3-SERVIÇOS AUXILIARES (SAU)

	
	
	
	

	
	31001
	Assistente Administrativo
	37
	02

	
	31004
	Auxiliar de Enfermagem 
	35
	04

	
	31005
	Auxiliar Administrativo da Agricultura
	35
	01

	
	31006
	Auxiliar de Consultório Dentário 
	35
	01

	
	31007
	Auxiliar Administrativo da Saúde
	38
	01

	4-TÉCNICO PROFISSIONAL (TEP)
	
	
	
	

	
	41003
	Técnico Em Agropecuária
	43
	02

	
	41004
	Técnico Em Tributação
	47
	01

	
	41005
	Técnico Em Controle Interno
	46
	02

	
	41006
	Fiscal de Tributos, Obras E Vig. Sanitária
	46
	03

	
	41007
	Tesoureiro
	47
	01

	
	41008
	Técnico em Enfermagem 
	41
	06

	
	41009
	Técnico em Projetos
	40
	02

	
	41011
	Analista de Encaminhamentos na Saúde
	45
	01

	
	41012
	Técnico em Finanças
	49
	01

	
	41013
	Técnico em Manutenção de computadores e redes
	43
	01

	5-TÉCNICO CIENTÍFICO (TEC)

	
	
	
	

	
	51001
	Assistente Social
	56
	02

	
	51002
	Enfermeiro 
	57
	01

	
	50005
	Fisioterapeuta  
	57
	01

	
	50006
	Farmacêutico (20 horas)
	53
	01

	
	50007
	Psicólogo (20 horas) 
	53
	01

	
	50008
	Engenheiro Civil 
	56
	01

	
	51009
	Odontólogo (20 Horas)
	55
	01

	
	51010
	Engenheiro Agrônomo
	56
	01

	
	51011
	Contador
	57
	01

	
	50012
	Auditor de Controle Interno
	58
	01

	
	50013
	Médico Veterinário 
	53
	01

	
	50014
	Advogado (20 Horas)
	55
	01

	
	50015
	Médico Clinico Geral 
	59
	02

	
	50016
	Odontólogo
	58
	01


ANEXO II

QUADRO DE VAGAS E TABELA DE VENCIMENTOS/SUBSÍDIOS 

DOS CARGOS EM COMISSÃO DE LIVRE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO

	CÓD
	CARGO
	NÍVEL
	N.º

DE

CARGOS
	VENCIMENTO
	GRATIF. DE

REPRESENT
	TOTAL

	61001
	SECRETÁRIO MUNICIPAL
	-
	7
	SUBSIDIO FIXADO PELO PODER LEGISLATIVO

	61002
	CONTADOR GERAL 
	CC-11
	1
	1.774,04
	887,30
	2.661,34

	61003
	CHEFE DE GABINETE
	CC-10
	1
	1.501,19
	750,47
	2.251,66

	61004
	ASSESSOR ESPECIAL EM ASSUNTOS COMUNITÁRIOS
	CC-9
	3
	1.378,08
	688,95
	2.067,03

	61005
	ASSESSOR DE IMPRENSA
	CC-8
	1
	1.191,10
	595,45
	1.786,55

	61006
	DIRETOR DE DEPARTAMENTO
	CC-7
	12
	1.019,81
	509,82
	1.378,05

	61007
	CHEFE DE DEPARTAMENTO
	CC-6
	11
	883,06
	400,83
	1.233,89

	61008
	CORDENADOR DE SAÚDE
	CC-5
	3
	780,25
	390,24
	1.170,49

	61009
	ASSESSOR EM EDUCAÇÃO 
	CC-3
	4
	574,30
	287,12
	861,42

	61010
	ASSESSOR EM ESPORTES
	CC-3
	2
	574,30
	287,12
	861,42

	21011
	COORDENADOR DE ATIVIDADES URBANAS
	CC-2
	3
	558,49
	279,34
	837,83

	61012
	CHEFE DE SETOR
	CC-1
	11
	389,21
	194,56
	583,77


ANEXO VII

CONDIÇÕES E DIRETRIZES PARA INGRESSO

GRUPO 1 – SERVIÇOS GERAIS

CONDIÇÕES PARA INGRESSO

Concurso Público de Provas ou Provas e Títulos.

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL

Merendeira Servente: Alfabetizado.

GRUPO 3 – SERVIÇOS AUXILIARES

CONDIÇÕES PARA INGRESSO

Concurso Público de Provas ou Provas e Títulos.

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL

Auxiliar de Consultório Dentário: 2º grau completo com inscrição no Conselho Federal e Regional de Odontologia.

GRUPO 4 – SERVIÇOS AUXILIARES

CONDIÇÕES PARA INGRESSO

Concurso Público de Provas ou Provas e Títulos.

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL

Técnico em Finanças: 2º grau completo 
Técnico em manutenção de computadores e redes: 2º grau completo com curso reconhecido pelo  Ministério da Educação   
GRUPO 5 – TÉCNICO CIENTIFICO

CONDIÇÕES PARA INGRESSO

Concurso Público de Provas ou Provas e Títulos.

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL

Psicólogo: Portador de Diploma de Psicólogo, com registro no respectivo órgão fiscalizador da profissão.

ANEXO IX

ESPECIFICAÇÃO DOS CARGOS EFETIVOS
1.0
DESCRIÇÃO SINTÉTICA DO GRUPO 1 - SERVIÇOS GERAIS (SEG)

1.1
NÍVEIS: 12 e 17.

1.2
DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES:

Os serviços deste grupo encarregam-se das atividade de, conservação, limpeza de edifícios, instalações e mobiliário, serviços de portaria, copa, cozinha, jardinagem, lubrificação, borracharia e lavagem de veículos e máquinas, recepção, duplicação de documentos, operar aparelhos telefônicos, além de outras atividades correlatas, de nível subalterno , de natureza operacional e de menor grau de complexidade.

1.3
DESCRIÇÃO ANALÍTICA DOS CARGOS:

MERENDEIRA SERVENTE

Atender a merenda escolar nas repartições públicas onde se fixar necessário. Executar serviços de cozinha praticar tarefas afins; Zelar pela manutenção das instalações, mobiliários e equipamentos do órgão; Executar serviços de limpeza nas dependências internas e externas do órgão, manter em condições de funcionamento os equipamentos de proteção contra incêndios ou quaisquer outras relativas à segurança do órgão; excutar serviços de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos; requisitar material necessário aos  serviços; encarregar-se da abertura e fechamento das dependências do órgão; relaatar as anormalidades verificadas; Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do órgão.

3.0
DESCRIÇÃO SINTÉTICA DO GRUPO 3 - SERVIÇOS AUXILIARES (SAU)

3.1
NÍVEIS: 35,  37  e 38.

3.2
DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES:

Os serviços deste grupo encarregam-se das atividade de, apoio a administração no que se refere a finanças, tributos e outras atividades a fins e apoio a saúde nos serviços auxiliares e outros relacionados.

3.3
DESCRIÇÃO ANALÍTICA DOS CARGOS:

AUXILIAR DE GABINETE ODONTOLÓGICO

Auxilia o odontólogo no atendimento dos pacientes, nas unidades de saúde pública municipal; realiza serviços de higienização ou preparação dos pacientes para procedimentos ou atos cirúrgicos; zela pela limpeza, conservação e assepsia do material e instrumental destinado ao uso médico ou cirúrgico;  providencia a esterilização das salas cirúrgicas e instrumentais adequados às intervenções programadas; mantém atualizado o prontuário do paciente; faz levantamentos gráficos correspondentes a pacientes; orienta os pacientes de ambulatórios ou internos a respeito das prescrições que receberem; opera com aparelhos e equipamentos para fins de diagnósticos e outros; organiza e mantém arquivos e fichários de documentos referentes ao setor, procedendo a classificação, etiquetagem e guarda dos documentos, para conservá-los e facilitar a sua consulta; verifica entrada de materiais, de acordo com nota fiscal, conferindo seus valores;  executa outras atividades correlatas ao cargo.

4.0
DESCRIÇÃO SINTÉTICA DO GRUPO 4 – TÉCNICO PROFICIONAL (TEP)

4.1
NÍVEIS: 40, 41, 43, 45, 46, 47 e 49.

4.2     DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES:

Os servidores deste grupo desempenham tarefas ligadas aos trabalhos de administração, contabilidade, agropecuária e veterinária, tributação, tesouraria, controle interno, fiscalização de obras, tributos e vigilância sanitária, e outras atividades afins.

4.3
DESCRIÇÃO ANALÍTICA DOS CARGOS:

TÉCNICO EM FINANÇAS
Preparar documentos financeiros e de desembolso; elaborar  termo de conferencia de caixa e demonstração de saldo; efetuar registro de movimentação bancaria e orçamentária; elaborar guias de recolhimento e ordens de pagamento; relacionar notas de empenho, sub-empenho e de anulação emitidas no mês; classificar a receita e a despesa; manter a guarda do numerário e valores municipais; assinar cheques e demais documentos correlatos na forma autorizada; operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos; registrar os bens móveis e imóveis e manter atualizado e cadastro do órgão; realizar recebimentos, pagamentos e retenções; efetuar movimentação de recursos financeiros na forma autorizada; realizar o controle de contas bancárias e prestar contas na forma legal e contábil; elaborar o relatório de desembolso diário, semanal e mensal; executar demais atribuições semelhantes a descrição acima.
TÉCNICO EM MANUTENÇÃO DE COMPUTADORES E REDES

Prestar assistência técnica aos usuários do sistema de banco de dados e da rede de microcomputadores, instalando softwares e hardwares nos diversos setores da Prefeitura e realizar a manutenção dos mesmos; executar a manutenção das redes de computadores; interagir entre a Prefeitura e empresas de telecomunicações, com a finalidade de manter a comunicação de dados entre as Secretarias que utilizam as redes externas (modem, linhas privadas, link de acesso via rádio - Wireless); providenciar a manutenção de atualização do suporte de software e hardware da máquina que suporta o banco de dados; executar cópia de segurança do banco de dados, diariamente, ao final do expediente normal; contatar com as empresas que prestam serviços de instalação e manutenção das redes elétricas para os computadores (nobreaks). Analisar informações para desenvolvimento e implantação de sistemas de processamento de dados, testar e instalar o sistema, solucionar possíveis problemas e treinar os usuários, para a utilização do mesmo; fornecer suporte para softwares, como Sistema Operacional (Windows, Linux), processadores de texto e acessórios, planilhas de cálculo, correio eletrônico, banco de dados, browser, apresentação, documentos eletrônicos, antivírus, backup, compactador, orientar os usuários quanto a sua instalação; configurar equipamentos (microcomputadores, impressoras e outros); analisar o funcionamento de softwares desenvolvidos por terceiros e utilizados pelo Município, verificar seu funcionamento e providenciar soluções possíveis através de análise do problema e conectar com o desenvolvedor do software, quando necessário; verificar o funcionamento de equipamentos, como microcomputadores, impressoras e outros, providenciar possíveis soluções como manutenção de hardware, instalação e configuração dos mesmos; instalação, desinstalação e reinstalação de softwares, encaminhando, se necessário, para assistência técnica; utilizar a Internet para enviar e receber e-mail, atualizar a página do Município junto ao provedor da Internet, consultar informações sobre produtos, softwares e outros, atualizar softwares e drivers de equipamentos; executar outras tarefas afins.
5.0
DESCRIÇÃO SINTÉTICA DO GRUPO 5 – TÉCNICO CIENTÍFICO (TEC)

5.1
NÍVEIS: 53, 55, 56, 57, 58 e 59.

5.2
DESCRIÇÃO DAS ATRIBUIÇÕES:

Os serviços deste grupo encarregam-se e desenvolvem das atividades que necessitam de formação de grau superior relacionas as áreas de assistência social, enfermagem, química, bioquímica, fisioterapia, farmácia, engenharia civil, odontologia, direito, veterinária, medicina, administração, agronomia, contadoria e auditoria em controle interno. 

5.3
DESCRIÇÃO ANALÍTICA DOS CARGOS:

PSICOLOGO
Planejar, controlar e executar as atividades relativas ao desenvolvimento de programas de psicologia voltados à saúde junto às creches, postos de saúde, pronto-socorro, com a formação de grupos de pessoas com problemática semelhante e agrupar os pais para orientação sobre faixa etária correspondente, bem como o desenvolvimento voltado à educação prestando orientação aos alunos, pais, professores e diretores; orientar gestantes, idosos, dependentes químicos; prestar orientação sexual; assistir aos acidentados e pacientes terminais junto ao pronto-socorro; promover orientação vocacional para os interessados; auxiliar alunos, pais, professores, diretores, quanto à dificuldade de nível intelectual e social, encaminhando os casos que necessitam de atendimento clínico; proceder ao exame de pessoas que apresentam problemas de comportamento familiar ou social ou distúrbios psíquicos, e respectivo diagnóstico e terapêutica, empregando técnicas psicológicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para o ajustamento à vida comunitária; utilizar computador em nível de usuário; executa outras atividades correlatas ao cargo

