Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de União do Oeste
EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO N( 001/2009
O Município de União do Oeste, SC, torna público que se encontram abertas, no período de 06/01/2010 à 20/01/2010,  das 13:00 às 19hs, nas dependências da Prefeitura Municipal de União do Oeste/SC, sita à Avenida São Luiz, n. 531, centro, no Município de União do Oeste (SC), as inscrições ao Concurso Público para preenchimento de vagas das categorias funcionais constantes do Quadro de Pessoal da Administração Municipal,  a seguir relacionadas, o qual reger-se-á pelas instruções deste Edital:
CAPÍTULO I – DAS VAGAS, HABILITAÇÕES, CARGA HORÁRIA, REMUNERAÇÃO

1.1 - O Candidato concorrerá às vagas oferecidas para apenas um cargo, conforme o seguinte quadro demonstrativo:

	Código do Cargo

(leitura ótica)
	Cargo
	Vagas
	Carga Horária
	Habilitação Necessária para a Posse
	Remuneração Inicial
	Tipos de Provas
	Valor da Taxa de Inscrição

	01
	Auxiliar de Serviços Gerais
	06
	40
	Alfabetizado
	492,84
	Escrita
	35,00

	02
	Motorista
	05
	40
	Alfabetizado e Portador De CNH - Categoria   C
	569,80
	Escrita e Prática
	35,00

	03
	Agente Comunitário de Saúde
	08
	40
	Ensino Fundamental Completo
	513,33
	Escrita
	35,00

	04
	Operador de Máquinas 
	03
	40
	Alfabetizado e Portador De CNH

Categoria   C
	691,79
	Escrita e Prática
	35,00

	05
	Fiscal de Tributos,  Obras e Vigilância Sanitária
	01
	40
	Ensino Médio Completo
	1.481,11
	Escrita
	65,00

	06
	Técnico em enfermagem
	03
	40
	Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem
	962,70
	Escrita
	65,00

	07
	Assistente Social
	01
	40
	Portador De Diploma De Assistente Social, Com Registro no Respectivo Órgão Fiscalizador Da Profissão
	2.499,36
	Escrita
	100,00

	08
	Enfermeiro
	01
	40
	Portador de Diploma de Enfermeiro, com Registro no Órgão Fiscalizador Da Profissão
	2.499,36
	Escrita
	100,00

	09
	Farmacêutico
	01
	20
	Portador de Diploma de Farmacêutico, Com Registro no Órgão Fiscalizador
	2.314,21
	Escrita
	100,00

	10
	Engenheiro Civil
	01
	40
	Portador Do Diploma De Engenheiro Civil, Com Registro No Respectivo Órgão Fiscalizador Da Profissão
	2.499,36
	Escrita
	100,00

	11
	Medico Clínico Geral
	01
	40
	Portador Do Diploma De Medicina, com Registro no Respectivo Órgão Fiscalizador Da Profissão
	5.900,00
	Escrita
	100,00

	12
	Odontólogo 
	01
	40
	Portador do Diploma de odontologia Com Registro no Respectivo Órgão Fiscalizador da Profissão
	3.775,51
	Escrita
	100,00

	13
	Advogado
	01
	20
	Portador do Diploma de Advogado, com registro no respectivo órgão fiscalizador da profissão.
	2.314,21
	Escrita
	100,00

	14
	Auditor de Controle Interno
	01
	40
	Portador do Diploma de Contador, Administrador, Economia ou Tecnólogo em Processos Gerenciais.
	3.775,51
	Escrita
	100,00

	15
	Professor de  Educação Infantil.
	03
	40
	Licenciatura plena em Pedagogia com habilitação em  Educação Infantil.
	        1.522,92
	Escrita e Títulos
	100,00

	16
	Professor de Artes 
	01
	30
	Licenciatura Plena em Artes
	1.142,19
	Escrita e Títulos
	100,00

	17
	Professor de Educação Física  
	01
	40
	Licenciatura Plena em Educação Física e Registro no CREF
	1.522,92
	Escrita e Títulos
	100,00

	18
	Assistente Técnico Pedagógico Séries Iniciais
	01
	40
	Nível Superior com licenciatura plena em Pedagogia e/ou em licenciatura plena em área especifica de atuação nas cinco primeiras séries do ensino fundamental
	1.522,92
	Escrita e Títulos
	100,00


1.2 -  As atribuições a serem desempenhadas para cada cargo/função, encontram-se dispostas na Lei Complementar Municipal nº 53/2009, de 27 de novembro de 2009 e Lei Complementar 047/2006 Plano de Carreira e Remuneração dos Profissionais da Educação, assim como a Lei nº 11.350/2006 no que couber.

CAPÍTULO II  - DAS INSCRIÇÕES
2.1 - As inscrições estarão abertas no período de 06/01/2010 à 20/01/2010,  das 13:00 às 19:00 horas, nas dependências da Prefeitura Municipal de União do Oeste/SC, sita à Avenida São Luiz, n. 531, centro, no Município de União do Oeste (SC), quando o candidato receberá a ficha de inscrição a ser preenchida.

2.2 - O candidato poderá inscrever-se somente para uma das vagas do cargo/função que trata o presente Edital.

2.3 - A inscrição no Concurso Público implicará, desde logo, no conhecimento e aceitação pelo candidato das condições estabelecidas neste Edital.

2.4 - São condições para inscrição:

2.4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.4.2 - Encontrar-se em pleno exercício dos direitos políticos, nos termos do parágrafo 1°, artigo 12, da Constituição Federal/88;

2.4.3 - Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse. 

2.4.4 - Estar quite com as obrigações eleitorais;

2.4.5 - Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporação, em caso de candidato do sexo masculino;

2.4.6 - Pagar a taxa de inscrição no valor estabelecido de acordo com o cargo/função;

2.4.7 - Apresentar em cópia, os documentos necessários à inscrição descritos no item 2.3 abaixo;

2.4.8 - Cumprir as determinações deste Edital.

2.3 - Documentos para inscrição:

2.3.1 - Cópia legível, recente e em bom estado de Documento de Identidade;

2.3.2 - 02 (duas) fotos 3x4 recentes e iguais;

2.3.3 - Comprovante de pagamento/depósito da taxa de inscrição 
2.3.4 -  Cópia do Título de Eleitor;

2.3.6 - Cópia do CPF - Cadastro de Pessoa Física;

2.3.7- Cópia da Prova de quitação com o Serviço Militar (quando homem, se não dispensado);

2.3.8- Certificado de Cursos de Aperfeiçoamento – Prova de Títulos – somente para os cargos na área do Magistério (Professor) 

2.4. Para cargos de motorista,  operador de máquinas, no momento da realização da prova prática, será exigida a apresentação da CNH, na categoria correspondente ao cargo para o qual o candidato estive inscrito, em razão da utilização de veículos e/ou máquinas no momento da prova,  não sendo aceitas declarações de auto-escolas ou cópia de nenhuma espécie, sendo obrigatoriamente necessária a apresentação da original da CNH.

2.4.1. No momento da inscrição não serão exigidos comprovantes de escolaridade mínima exigida, no entanto os candidatos, ainda que aprovados e classificados, que não possuírem  a documentação comprobatória da mesma na data da posse, perderão o direito a vaga e serão desclassificados, passando-se a vaga ao candidato subseqüentemente classificado.

2.5 - Para inscrever-se, o candidato deverá atender ao que segue:

2.5.1 - Comparecer no local, período e horário indicados no Capítulo II, e retirar gratuitamente a ficha de inscrição;

2.5.2 – Comparecer no local, período e horário indicado no Capítulo II, e retirar o DAM (Documento de Arrecadação Municipal) para efetuar pagamento da taxa de inscrição;

2.5.3 - Dirigir-se a uma Agência Bancária e recolher a importância correspondente ao valor da taxa de inscrição para o cargo/função para o qual pretende inscrever-se, cujos valores estão indicados no Capítulo I deste Edital.
2.5.4 - O pagamento da inscrição poderá ser efetuado em dinheiro ou em cheque do próprio candidato. Os pagamentos efetuados em cheque somente serão considerados quitados após a respectiva compensação.

2.5.5 - Em caso de devolução do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-á nula a inscrição.

2.5.6 - Retornar ao local das inscrições junto Prefeitura Municipal de União do Oeste/Sc, no endereço supra especificado, para efetivar a inscrição. Deverá apresentar-se munido de Cédula de Identidade, (que não será retida) e da ficha de inscrição devidamente preenchida e assinada, com o comprovante do pagamento de inscrição, bem como, com as cópias dos documentos constantes nos itens 2.3.1 a 2.3.8 (que serão retidos), para então receber o comprovante de inscrição.

2.6 - Da inscrição por procuração:

2.6.1 - Será admitida a inscrição por terceiros mediante procuração do interessado, reconhecida em cartório, acompanhada de cópias legíveis e  autenticadas em cartório dos documentos necessários à inscrição. 

2.6.2 - O comprovante de inscrição será entregue ao procurador, após efetuada a inscrição, sendo que o mesmo deverá ser apresentado pelo candidato inscrito , juntamente com documento de identificação com foto, no dia da realização das provas obrigatoriamente.

2.6.3 - O candidato inscrito por procuração assume total responsabilidade pelas informações prestadas por  seu procurador, arcando com as conseqüências de eventuais erros de seu representante no preenchimento da ficha de inscrição e em sua entrega, bem como pelo comprovante de inscrição recebido pelo mesmo(a), o qual não será emitida segunda via.

2.7. Ocorrendo erro no preenchimento do comprovante de inscrição, deverá o candidato imediatamente comunicar ao responsável pela mesma.

2.8. As informações prestadas na ficha de inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato, bem como os requisitos exigidos à de inscrição, sendo que  a escolaridade exigida, ressalte-se, deverá ser comprovada na data da contratação impreterivelmente.

2.9 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscrição não será devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame, qualquer que seja o motivo ensejador.

2.10 - É vedada a inscrição condicional e/ou extemporânea, por qualquer motivo.

2.11 - Não haverá isenção total ou parcial do valor da taxa de inscrição.

2.11 - O comprovante de inscrição deverá ser mantido em poder do candidato devendo ser apresentado no local de realização das provas ao fiscal de sala.

2.12 - Após a efetivação da inscrição não serão aceitos pedidos de alteração de inscrição cargo/função a que se inscrevera o candidato.

2.13 - Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá certificar-se dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo/função.

2.14 - Os programas específicos para a prova escrita de cada função serão os constantes do conteúdo estabelecidos no Anexo I, II e III do presente Edital. 

2.15 - Não serão aceitas inscrições via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletrônico.

2.16 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realização das provas deverá solicitá-lo, por escrito, no ato de inscrição, indicando claramente no formulário, quais os recursos especiais necessários (materiais, equipamentos, etc.).

2.17 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas deverá levar acompanhante que permanecerá em sala reservada para essa finalidade, solicitando, por escrito, no ato de inscrição o gozo de tal benefício. Protocolando tal pedido junto ao responsável pela inscrição.

2.18 - A solicitação de recursos especiais será atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscrição.
2.19 – Verificada, a qualquer tempo, inexatidão nas informações, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos exigíveis, proceder-se-á a eliminação do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrição.

CAPÍTULO III - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA:

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituição da República Federativa do Brasil, serão admitidos os candidatos inscritos como portadores de deficiência, aprovados neste Concurso Público, na proporção de até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desde que as atribuições do cargo sejam compatíveis com a deficiência de que são portadores.

3.2 - O candidato portador de Deficiência Física que desejar concorrer às vagas definidas no subitem anterior deverá, no ato da inscrição, declarar o tipo e o grau de Deficiência que apresenta, sendo que posteriormente, se aprovado no Concurso Público, deverá submeter-se à perícia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de União do Oeste/SC, que terá decisão terminativa sobre a sua qualificação como portador de deficiência ou não e, sobre o grau de deficiência, que determinará estar ou não, o candidato, capacitado para o exercício do cargo.

3.3 - A não-observância do disposto nos subitens anteriores acarretará a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condições.

3.4 - Os portadores de deficiência participarão do Concurso Público em igualdade de condições com os demais candidatos.

3.5 - O candidato que, no ato de inscrição, declarar-se portador de deficiência, se classificado no Concurso Público, além de figurar na lista geral de classificação, terá seu nome publicado em relação à parte.

3.6 - As vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiência que não forem providas por falta de candidatos, por reprovação do Concurso Público ou na perícia médica, serão preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificação.
3.7 - A taxa de inscrição não será devolvida em hipótese alguma. 

3.8 -  Efetuada a inscrição, não será aceito pedido de alteração no requerimento, exceto o referente ao endereço do candidato. 

  

CAPÍTULO IV - CONDIÇÕES PARA O PROVIMENTO DO CARGO (POSSE).

 

4.1 - No ato da posse o candidato deverá apresentar:

4.1.1- Comprovante de escolaridade e/ou habilitação exigida para o cargo, com o competente registro no órgão fiscalizador do exercício profissional, se for o caso.

4.1.2-Prova de aptidão física e mental para o exercício do cargo, mediante atestado  fornecido por médico oficial.

4.1.3-Declaração de bens que constituem seu patrimônio.

4.1.4-Declaração que a posse do cargo não implica em acumulação proibida de cargo, emprego ou função pública.

4.1.5- Cópia dos seguintes Documentos de identificação pessoal, necessários ao registro funcional no serviço público municipal:

· Prova de identidade;

· Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

· CPF;

· Comprovante de escolaridade exigido para o cargo, no ato da Posse;

· Título de eleitor e comprovante de que votou na última eleição.

· Comprovar idade mínima de 18 anos.

· Outros documentos exigidos por Lei.

CAPÍTULO V – DO REGIME EMPREGATÍCIO

5.1 - Os habilitados e classificados no Concurso serão admitidos sob o regime Estatutário.
CAPÍTULO VI – DAS PROVAS

6.1 - REALIZAÇÃO DAS PROVAS:

6.1.1 - A prova escrita será aplicada a todos os candidatos, independente do cargo/função, no dia 31.01.2010, com início às 09:00 horas, nas dependências da Escola Reunida Municipal Ângelo Soletti, sita na Rua Estrada Geral, saída para Jardinópolis, no Município de União do Oeste (SC).

6.1.2 - A prova prática será realizada no dia 31 de janeiro de  2009, às 13:30 horas, tendo como local o Parque de Máquinas da Prefeitura Municipal de União do Oeste, sita na Rodovia SC 479 – Saída para Jardinópolis (SC), para demonstração de habilidades práticas.

6.2 - A Realização das Provas obedecerá aos seguintes critérios:

6.2.1 – A Prova escrita terá a duração máxima 2:30 horas (duas horas e trinta minutos). 

6.2.2 - Não haverá provas fora do local  previamente designado, nem em datas e/ou horários diferentes.

6.2.3 - Desde já, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedência de 45 (quarenta e cinco) minutos ao local das provas, munidos de caneta esferográfica azul ou preta de ponta grossa.

6.2.4 - O ingresso na sala de provas, só será permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que originou a inscrição, e o comprovante de inscrição no Concurso, entregue quando do ato de inscrição.

6.2.5-  Não será admitido às provas o candidato que se apresentar após o horário estabelecido; em nenhuma hipótese haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

6.2.6 - No recinto de provas não será permitida a utilização de equipamentos de rádio tipo “walk-man” ou similar, bem como o uso de telefone celular, máquina calculadora ou qualquer outro aparelho, bem como folha de rascunho.

6.2.7 - O caderno das questões da provas é o espaço pelo qual o candidato poderá desenvolver todas as técnicas para chegar à resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na GRADE DE RESPOSTAS.

6.2.8 - Será atribuída nota 0 (zero) à resposta que, na grade de respostas estiver em desconformidade com as instruções, não estiver assinalada, que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lápis, ainda que legível, sendo vedado qualquer tipo de identificação do candidato.
6.2.9 - O candidato, ao terminar a prova escrita, colocará o seu cartão resposta dentro do envelope, disponível sobre a mesa, sem auxílio de fiscais.

6.2.10 - Ao final das provas escritas, os três últimos candidatos deverão permanecer no recinto, a fim de assinarem o lacre do envelope das provas, junta​mente com os fiscais, na coordenação do concurso. 

6.2.11. Será excluído do Concurso o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorreção ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes, em qualquer fase do certame;

b) For surpreendido, durante a realização das provas, em comunicação com outro candidato ou terceiros, bem como se utilizando de livros, notas, im​pressos ou equipamentos não permitidos;

c) Ausentar-se do recinto da prova, antes de sua conclusão, sem o acompanhamento do fiscal.

6.3 - Provas Escrita e Títulos   

CARGOS:  Professor de Educação Infantil, Professor de Artes, Professor de Educação Física e Assistente Técnico Pedagógico.
6.3.1 -Para estes Cargos o Concurso será de Prova Escrita e de Títulos -  (Cursos de Aperfeiçoamento). 

6.3.2 -Serão considerados como Títulos, certificados de cursos de aperfeiçoamento na área para o qual o candidato se inscrever.

6.3.3 -Somente serão aceitos certificados de cursos de aperfeiçoamento devidamente registrados ou declaração de órgão oficial que o promoveu, dos quais constem os conteúdos programáticos, a carga horária e o período da realização.
6.3.4 -Cada hora de curso de aperfeiçoamento, na área específica, valerá 0,1 (zero virgula um décimo) e o máximo de horas que o candidato poderá apresentar e/ou aproveitar, será 100 (cem) horas, totalizando até 10 pontos.

6.3.5 -A nota final será calculada de seguinte maneira:

Prova Escrita: Peso 8 (oito);

Prova de Títulos: Peso 2 (dois).

O Resultado Final será a soma das notas.

6.3.6 -Somente serão considerados aprovados os candidatos que obtiverem, na soma das notas (escrita e de títulos), um total de, no mínimo, 5,0 (cinco) pontos.

6.3.7 -Em caso de empate, terá preferência o candidato que obtiver a maior nota na prova específica; persistindo o empate, o que tiver maior idade.

6.3.8- As provas escritas de 40 (quarenta) questões de múltipla escolha, valendo cada uma 0,20 pontos,  abrangerão as seguintes disciplinas:

· Língua Portuguesa – 10 questões;

· Matemática – 07 questões
· Conhecimentos Gerais – 08 questões;

· Conhecimentos Específicos da Profissão – 15 questões 
Obs.: Os conteúdos programáticos estão nos anexos I,  e III – partes integrantes deste Edital.
6.4 -  PROVAS ESCRITAS 

PARA OS CARGOS DE: Auxiliar de Serviços Gerais;  Agente Comunitário de Saúde; Fiscal de Tributos, Obras e Vigilância Sanitária; Técnico em Enfermagem; Assistente Social; Enfermeiro; Farmacêutico; Engenheiro Civil; Médico; Odontólogo; Advogado e Auditor de Controle Interno.
Para estes cargos o Concurso constará somente de  Provas Escritas.

6.4.1 -Serão considerados habilitados na prova escrita o candidato que  obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

6.4.2 -Em caso de empate, terá preferência o candidato que  tiver a maior nota na Prova de Conhecimentos Específicos. Se esta não houver, a maior nota em Língua Portuguesa. Persistindo o empate, o mais idoso.

6.4.3 - As provas escritas de 40 (quarenta) questões de múltipla escolha, valendo cada uma 0,25 pontos,  abrangerão as seguintes disciplinas:

· Língua Portuguesa – 10 questões;

· Matemática – 07 questões

· Conhecimentos Gerais – 08 questões;

· Conhecimentos Específicos da Profissão – 15 questões 
6.4.3 -  Para o cargo de auxiliar de serviços gerais a prova terá somente 30 questões, sendo: 10 questões de português, 10 questões de matemática e 10 questões de conhecimento gerais, valendo cada questão 0,333 pontos cada uma, com conteúdos constantes do anexo I.

Obs.: Os conteúdos programáticos estão nos anexos I e II – partes integrantes deste Edital.

6.5 – DAS PROVAS ESCRITAS E PRÁTICAS

PARA OS CARGOS DE: Operador de Máquinas e Motorista 
Para estas categorias o Concurso constará de Provas escritas  e de Provas Práticas, DE CARÁTER ELIMINATÓRIO,  que avaliarão o desempenho dos candidatos no trabalho que irão executar.

6.5.1 -  As provas para os cargos de Operador de Máquinas e Motorista terão somente 30 questões, sendo: 10 questões de português, 10 questões de matemática e 10 questões de conhecimento gerais, valendo cada questão 0,333 pontos cada uma, com conteúdos constantes do anexo I.

6.5.2 - Serão considerados habilitados na prova prática o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

6.5.3 - A nota final será calculada de seguinte maneira:

Prova Prática: Peso 10 (dez);

Prova Escrita: Peso 10 (dez).

O Resultado Final será a média das notas.

6.5.4-  Somente serão considerados aprovados os candidatos que obtiverem, na soma das notas (Escrita e Prática), em total de no mínimo 10,0 (dez) pontos.
6.5.5. Em caso de empate, terá preferência o candidato que obtiver a maior nota na prova prática; persistindo o empate, a preferência recairá sobre o que possuir maior número de dependentes, e por último, o mais idoso.

6.5.6- As provas práticas têm por objetivo verificar a adequação das habilidades técnicas do candidato às tarefas e condições das funções, conforme anexo IV deste Edital.

Obs.: Os conteúdos programáticos estão nos anexos I  – parte integrante deste Edital.

6.5.7. Haverá um tempo máximo para a realização de cada item da prova, de acordo com tabela a seguir, considerando a dificuldade e demais aspectos necessários para o desempenho satisfatório dos testes, por parte dos candidatos.

6.5.8. Atividades e critérios para as Provas Práticas:
	CARGOS
	Atividades

	Operador de Máquina 
	Executar atividades inerentes ao cargo – operar equipamento rodoviário e/ou agrícola dentro da opção para o qual o candidato se inscrever  - e a avaliação será feita pelo desempenho do candidato no trabalho que irá executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideração o uso e aproveitamento do equipamento utilizado

Duração da Prova: até 20  minutos

Fatores a serem avaliados:

I – Verificação da Máquina (pneus, água, óleo, bateria)

II – Habilidades ao operar o equipamento;

III – Aproveitamento do Equipamento - 

IV – Produtividade

V – Técnica/Aptidão/Eficiência 

Cada critério terá a pontuação de até 20 pontos – em um total de até 100 pontos para todos os critérios.

	Motorista
	Executar atividades inerentes ao cargo – dirigir veículos de acordo com as normas estabelecidas pelo Código Nacional de Transito - e a avaliação será feita pelo desempenho do candidato no trabalho que irá executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideração o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e seguindo a Ficha de Avaliação utilizada pelo DETRAN/SC, atribuindo-se penalidades graves, médias e leves para cada infração cometida, com perdas de pontos correspondestes.

Duração da Prova:  até 20  minutos

Fatores a serem avaliados:

I – Verificação do Veículo   (pneus, água, óleo, bateria)

II – Habilidades ao dirigir de acordo com o Código Nacional de Trânsito;




CAPÍTULO VII - DOS RECURSOS

 

7.1 - Serão admitidos recursos das seguintes fases:

I – do presente edital;

II – do não deferimento do pedido de inscrição;

III – da formulação das questões;

IV – da discordância com o gabarito das provas escritas;

V – da classificação;

VI – da homologação do resultado do concurso; 

7.2. A impugnação a este Edital poderá ser efetuada por qualquer cidadão no prazo de dois dias, contados da data de publicação do mesmo, mediante requerimento dirigido ao Prefeito Municipal.

7.3. Os demais recursos deverão conter nome do candidato recorrente, número de inscrição, endereço completo para correspondência, assinatura do mesmo, sua fundamentação e será dirigido à Comissão Especial de Concurso Público. O protocolo do requerimento deverá ser efetuado na Prefeitura Municipal e o prazo para tanto será de 02 (dois) dias úteis, excluído o dia da publicação da:

- da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua inscrição ou de deferimento da inscrição de outro candidato;

- dos gabaritos, para impugnação de questões formuladas;

- da lista de classificação dos candidatos, para impugnar a classificação, assim como para a revisão de sua própria prova e notas e para impugnar a homologação do resultado do concurso público.

- os recursos somente serão apreciados se apresentados tempestivamente. 

7.3 – Os recursos  que dizem respeito as provas e aos resultados delas decorrentes serão apreciados pela empresa responsável pela aplicação das provas, tendo como pré-requisito de admissibilidade a tempestividade do recurso.  

7.4. Findo o prazo para os recursos e julgados os interpostos,  será homologado pelo Prefeito Municipal.
  
CAPÍTULO VIII -  DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

8.1 - A validade do concurso será de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual período.
8.2 -O concurso público não gera o direito à admissão, mas credencia o aprovado à nomeação durante o prazo de sua validade ou eventual prorrogação, de acordo com a necessidade do Município, obedecida à ordem de classificação, computadas as vagas existentes na data do edital, as que decorrerem de vacância do cargo e as que vierem a ser criadas.

8.2 -A inscrição do candidato implicará no conhecimento destas instruções e compromisso já expresso na ficha de inscrição, de aceitar as condições do Edital de Concurso, nos termos em que se acharem estabelecidas, inclusive nos regulamentos e leis em vigor.

8.4 -A taxa de inscrição, uma vez paga, não será restituída em hipótese alguma.

8.4.1-Será automaticamente cancelada a inscrição do candidato que efetuar o pagamento da mesma com cheque sem provisão de fundos, ou outra irregularidade que impossibilite o recebimento da quantia.

8.5 -Caberá à Empresa que organizará o Concurso a anulação de questões.

8.6 -Serão publicados os resultados dos candidatos habilitados que atingirem a nota mínima exigida para cada uma das provas. 

9 É vedada a inscrição neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissão de Concurso. Será destituído da Comissão, se constatado em qualquer fase do Concurso, o membro que tiver qualquer parentesco com os candidatos inscritos.

10 A guarda das provas escritas deste Concurso Público ficará sob responsabilidade da Empresa responsável pela elaboração e aplicação das provas, por um período de 06 (seis) meses, após a homologação do resultado, quando serão incineradas.

8. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Especial, que se necessário provocará a empresa executora do Concurso Público.
Gabinete do Executivo Municipal de União do Oeste, em 16 de dezembro de 2009.

EVERALDO LUIS CASONATTO

Prefeito Municipal
ANEXO   I

Conteúdos Programáticos para as Provas (Comuns a todos os Cargos)

	Disciplina
	Conteúdos

	Língua 
Portuguesa
	Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulário; Ortografia; Pontuação; Sílabas; Acentuação gráfica; Classes gramaticais; Conjugação de verbos usuais; Regência; Concordância Verbal e Nominal, , Classe, Estrutura e Formação de Palavras.   Estilística: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significação das Palavras,  Sintaxe, Análise Sintática; Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Interpretação de textos;  Versificação. Português Erudito, Uso dos Porquês. Fonética e Fonologia; Semântica. Literatura Brasileira, suas escolas e seus escritores. Funções da Linguagem.

	Matemática
	(Número, álgebra, geometria, medidas e estatística)

Número e suas operações. Sistemas de Medidas: comprimento, área, volume, capacidade, massa, ângulo, tempo; Regra de Três e proporções. Cálculos algébricos: produtos notáveis, fatoração de expressões algébricas; equações, inequações e sistemas polinomiais de 1º e 2º graus. Estudo de Funções: 1° e 2° Graus, logarítmica, exponencial, trigonométricas. Geometria Plana e espacial. Seqüências e progressões. Matrizes e Determinantes. Sistemas Lineares. Análise Combinatória. Matemática Financeira: Juros simples e compostos, juros e funções. Trigonometria: no triângulo retângulo e triângulos quaisquer. Geometria Analítica: ponto e reta, circunferência, secções cônicas. Estatística: termos de uma pesquisa estatística, Representação Gráfica, medidas de tendência central, medidas de dispersão, testes de significância. Polinômios e Equações Algébricas.  

Noções de limites, derivadas e integral. 

	Conhecimentos Gerais
	Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; História  e Geografia Gerais, do Brasil e de  Santa Catarina, Economia Social; Questão Agrária; Distribuição de Renda; terceiro Setor; Relações com o trabalho; Direitos dos Deficientes; Constituição Federal; Urbanização; Regiões Metropolitanas; Problemas Ambientais, Urbanos e Agrícolas; Meio Ambiente; população; Estados Brasileiros; Organização social, política e econômica do Brasil; Dívida Externa e Interna; Histórico Municipal.(aspectos históricos, geográficos,  econômicos, sociais, políticos e populacionais  do município). 

Constituição Federal nos assuntos relacionados aos direitos e deveres do cidadão, administração pública, servidor público, previdência social

Noções básicas de informática: Conceitos básicos (Fundamentos, software, hardware, memórias); Sistemas operacionais Windows (manipulação de arquivos, configurações básicas); Linux conceitos básicos; Microsoft Office(Word, Excel, PowerPoint, Access); Conhecimentos básicos de internet (browser, e-mail, www, ftp, chat), Backup, Antivírus, Compactadores e descompactadores.

	OBS: A complexidade das perguntas levará em conta o grau de formação dos candidatos, quando os Conteúdos coincidirem para Graus de Formação diferenciados.


                                         ANEXO II – CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

OBS: A complexidade das perguntas levará em conta o grau de formação dos candidatos, quando os Conteúdos coincidirem para Graus de Formação diferenciados.

- ASSISTENTE SOCIAL:
	- Lei Orgânica da Assistência Social Lei 8.742/93

- Norma Operacional Básica 2005

- Política Nacional de Assistência Social 2004

- SUAS – Sistema Único da Assistência Social

- NOB RH - 2006

- Lei de Regulamentação da Profissão

- Código de Ética Profissional – Lei 8.662/93

- Estatuto da Criança e do Adolescente

- Estatuto do Idoso

- Lei Maria da Penha

- Política Nacional da Assistência Social

- Conselhos Municipais: (ex.: de Assistência Social – Tutelar – do Direito da Criança e do Adolescente) 

- Questões da metodologia em serviço social

- Pesquisa em Serviço Social - Métodos de pesquisa. Classificação da pesquisa

- Técnicas e instrumentos de serviço social

- Tendências da Assistência social  na conjuntura social, política e econômica do Brasil.

- Conhecimentos sobre a elaboração do Plano Municipal de Assistência Social e seus processos 




- ENFERMEIRO:
- Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa científica;

- Esquema de vacinação – controle de doenças sexualmente transmissíveis. Orientação à gestantes no pré-natal

- Precauções Universais, desinfeção e uso de aparelhos e utensílios

- Saúde Pública e saneamento básico

Conhecimentos sobre: Hipercalcemia; Cianose; Tuberculose pulmonar e seu tratamento; Pneumonias;

Varises esôfago – gástricas; Rubéola; Alcalose respiratórias; Parada circulatória e Meningite.

- Causas de mortalidade infantil

- Generalidades e conceitos fundamentais;

- As atribuições do profissional da categoria

- Conhecimentos das técnicas de enfermagem;

- Normas de biossegurança

- Assistência à saúde do adulto (problemas respiraatórios, cardiológicos, diabetes mellitus, hipertençao arterial, 

- Assistência à saúde da mulher,(pré-natal, preventivo do câncer do colo de útero e mama, planejamento familiar, )

- Assistência à saúde da criança e do adolescente

- Assistência a saúde mental

- Assistência ao paciente hospitalizado

- Precauções universais, desinfecções de utensílios. Saúde Pública;

- Sistema a único de Saúde – SUS – princípios e diretrizes

- Noções de vigilância epidemiológica das doenças transmissíveis  

- Equipe de saúde e equipe de enfermagem

- Programa da saúde da família – estratégia de reorientação do modelo assistencial

- Esquema de vacinação – doenças parasitárias;

- Métodos contraceptivos;

- Rotinas Básicas:Pressão arterial – Temperatura;

Acomodação de pacientes ao leito; Verificação de trabalho de parto; Sintomas em parada cardio-respiratória,  choque circulatório;

- Doenças sexualmente transmissíveis, tipos, forma de contágio e prevenção

- Unidades de transformação ( g, mg, l, ml e cm3

- Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa científica

- Administração e Planejamento do Serviço de Enfermagem

- Constituição Federal – na parte relacionada ao SUS

- NOB 96

- Estratégia da Saúda da Família – PSF e PACS

- Situação da Saúde da Família. Perfil epidemiológico

- NOAS 01/2001

- Normas Operacionais da Assistência a Saúde

- História da Saúde no Brasil

- ENGENHEIRO CIVIL:
- Generalidades  e curiosidades - conceitos técnicos constantes do código de Postura do Município e demais legislação para o exercício  do cargo;

- Forma de procedimentos e execução para solucionar problemas envolvendo: Embargo, Habite-se, Afastamento, Infrações diversas e suas penalidades;

- Noções sobre construção (Piso, telhado, teto, paredes, isolamento proteção  de edifícios, concretagem, esquadrias, pavimentações, saneamento básico, drenagem, proteção de edifícios., área, capacidade em m3,  materiais de construção

- Legislação pertinente - 

- Áreas correlatas da engenharia civil – campo de atuação – atribuições

- Aspectos históricos, sociais, culturais, econômicos, humanísticos e políticos da engenharia.

- Noções básicas de informática

- Estruturas de Concreto Armado;

- Construção Civil;

- Estradas;

- Estruturas de Aço e Madeira;

- Teoria e/ou Estabilidade das Construções;

- Saneamento;

- Geologia e Mecânica dos Solos;

- Hidrologia e Hidráulica;

- Materiais de Construção Civil;

- Desenho Técnico;

- Higiene e Segurança do Trabalho;

- Fundações e Obras de Terra;

- Topografia;

- Pontes.
- FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E VIGILÂNCIA SANITÁRIA:
- Generalidades e conceitos técnicos constantes do Código de Obras do Município e demais legislação para o exercício  do cargo;

- Forma de procedimentos e execução para solucionar problemas envolvendo: Embargo, Habite-se, Afastamento, Infrações diversas e suas penalidades;

- Noções sobre construção (Piso, telhado, teto, paredes, proteção de edifícios, concretagem, esquadrias, pavimentações, saneamento básico, drenagem, proteção de edifícios.

- Lei Orgânica do Município

- Código de Posturas

- Noções básicas de informática;

- Constituição Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos – Dos Direitos Sociais – Da Nacionalidade - Dos Direitos Políticos – Dos Municípios – Da Administração Pública – Dos Servidores Públicos – Dos Impostos dos Municípios – Repartição Das Receita Tributárias;

Das Finanças Públicas – Dos Orçamentos;

- Lei de Responsabilidade Fiscal;

- Generalidades Contábeis;

- Correspondência Oficial;

- Código Tributário Nacional; 

- Lei federal n.º 8137, 27 de dezembro de 1990 (defini os crimes contra a ordem econômica); 

- Lei Complementar n.º 116, de 31 de julho de 2003;

- Estatuto Geral da Micro e Pequena Empresa (Lei
- Conhecimentos e interpretação da Leis Estadual l sobre os códigos e Vigilância Sanitária (Lei Estadual nº 6320, de 20.12.83 e sua regulamentação )

- Conceitos e generalidades sobre Saúde Pública, Vigilância Sanitária, Meio Ambiente, Saneamento Básico.

- Código Florestal

- Códigos das águas

- Aterro Sanitário;

- Disposição correta de resíduos industriais

- TÉCNICO EM ENFERMAGEM:

- Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa científica;

- Esquema de vacinação – controle de doenças sexualmente transmissíveis. Orientação à gestantes no pré-natal

- Precauções Universais, desinfeção e uso de aparelhos e utensílios

- Saúde Pública e saneamento básico

- Conhecimentos sobre:

Hipercalcemia; Cianosose; Tuberculose pulmonar e seu tratamento; Pneumonias; Varises esôfago – gástricas; Rubéola; Alcalose respiratórias; Parada circulatória e Meningite.

- Causas de mortalidade infantil

- Generalidades e conceitos fundamentais;

- As atribuições do profissional da categoria

- Conhecimentos das técnicas de enfermagem (fundamentos de enfermagem

- Normas de biossegurança

- Assistência à saúde do adulto (problemas respiraatórios, cardiológicos, diabetes mellitus, hipertençao arterial, 

- Assistência à saúde da mulher,(pré-natal, preventivo do câncer do colo de útero e mama, planejamento familiar, )

- Assistência à saúde da criança e do adolescente

- Assistência a saúde mental

- Assistência ao paciente hospitalizado

- Precauções universais, desinfecções de utensílios. Saúde Pública;

- Sistema a único de Saúde – SUS – princípios e diretrizes

- Noções de vigilância epidemiológica das doenças transmissíveis  

- Equipe de saúde e equipe de enfermagem

- Programa da saúde da família – estratégia de reorientação do modelo assistencial

- Esquema de vacinação – doenças parasitárias;

- Métodos contraceptivos;

- Rotinas Básicas:Pressão arterial – Temperatura;

Acomodação de pacientes ao leito; Locais e forma de administração de remédios, aparelhos e utensílios; Verificação de trabalho de parto;

Sintomas em parada cardio-respiratória,  choque circulatório; Doenças sexualmente transmissíveis, tipos, forma de contágio e prevenção; Unidades de transformação ( g, mg, l, ml e cm3; Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa científica; Administraçao e Planejamento do Serviço de Enfermagem

- Noções básicas de informática.

- FARMACEUTICO:

- Conhecimentos Gerais

- Parazitose

- Animais Peçonhentos

- Defesa do Organismo

- Metabolismo e anatomia dos órgão

- Doenças em geral

- Vitaminas

- Noções básicas de informática

- ODONTOLOGO:
- Anatomia Da Face;

- Anatomia Bucal E Dentária;

- Cirurgia Oral;

- Instrumentais Cirúrgicos;

- Materiais Dentários;

- Dentística Restauradora;

- Oclusão;

- Endodontia;

- Periodontia;

- Farmacologia Aplicada À Odontologia;

- Terapêutica Odontológica;

- Patologia Bucal;

- Radiologia Odontológica;

- Epidemiologia;

- Odontologia Social;

- Traumatismo Dentário;

- Microbiologia Oral;

- Urgências Em Odontologia;

- Cariologia;

- Doenças Sistêmicas Com Repercussão Na Cavidade Oral;

- Biossegurança;

- Ergonomia;

- Noções Básicas De Próteses;

- Odontologia Preventiva.

- ADVOGADO:

- Direito Administrativo: Atos e contratos administrativos. Licitações. Domínio público. Servidores públicos.  Direito Tributário e Financeiro: Sistema Tributário Nacional na Constituição da República. Relação Jurídico-tributária (Fato gerador, obrigação e crédito tributário, lançamento e dívida ativa tributária). Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Processual Civil: Mandado de Segurança. Lei de Execução Fiscal.

- MÉDICO CLINICO GERAL:

CONHECIMENTOS GERAIS;

Febre tifóide, salmoneloses, difteria, meningite aguda, tétano, coqueluche, erisipela, escarlatina, encefalites a vírus, dengue, mononucleose infecciosa, gripe, caxumba, poliomielite anterior aguda, sarampo, rubéola, varicela, DST, AIDS, toxoplasmose, cólera, raiva, leptospiroses humanas, exames de rotina, tipagem sangüínea,  anatomia e fisiologia humana, histologia, citologia, genética, ética profissional, terminologias, paciente no pré, trans e pós operatório, fraturas, luxações, entorses, cuidados e tratamento de feridas, urgência e emergência, administração e diluição de medicamentos, neoplasias, noções em saúde pública.

DOENÇAS DO APARELHO RESPIRATÓRIO;

Bronquite crônica, enfisema pulmonar, asma brônquica, bronquites agudas, pneumonias adquiridas na comunidade e no hospital, tuberculose pulmonar, insuficiência respiratória aguda (IRA), bronco pneumonia, doença pulmonar obstrutiva crônica (DPOC), neoplasias pulmonares.

DOENÇAS DO SISTEMA CIRCULATÓRIO;

Insuficiência cardíaca congestiva, edema agudo do pulmão, angina pectoris, infarto agudo do miocárdio, dislipidemias, doenças vasculares periféricas, obstrução arterial aguda, trombose venosa aguda, doenças vasculares periféricas, cardiopatia isquemica, parada cárdio-respiratória.

DOENÇAS DO APARELHO DIGESTIVO;

Hérnia de hiato, esofagite de refluxo, gastrites, úlcera péptica gastroduodenal, diarréias, parasitoses intestinais, constipação intestinal crônica, pancreatite aguda, pancreatite crônica, hepatites agudas a vírus, hepatite crônica, cirrose hepática, intoxicações, envenenamentos, nutrição e dietética, vitaminas.

NEFROLOGIA;

Insuficiência renal aguda, insuficiência renal crônica, tratamento clínico da hipertensão arterial, infecção do trato urinário: fisiopatologia e tratamento, glomerulonefrite.

HEMATOLOGIA;

Anemias, agranulocitose, anemia aplástica, púrpuras trombopáticas, terapêutica anti-trombótica, tipagem sangüínea, estudo do sangue.

ENDOCRINOLOGIA;

Diabetes insipdus, hipertiroidismo, hipotiroidismo, tiroidites, diabetes mellitus, hipoglicemias, obesidade, glândulas.

DERMATOLOGIA;

Acne vulgar, dermatite seborréica, urticária, psoríase , úlcera de perna, piodermites, micoses superficiais, hanseníase, linfogranuloma venéreo, donovanose, gonococcia, queimaduras, alergias.

NEUROLOGIA;

Classificação clínica e diagnóstico das epilepsias, conduta prática nas convulsões, AVC, cefaléias, doença de Parkinson, neurocisticercose, síncope, tipos de choques.

OBSTETRÍCIA E GINECOLOGIA;

Pré-natal, hiperemese gravídica, abortamento, moléstia hipertensiva, leucorréias, doença inflamatória pélvica aguda, tensão pré-menstrual, dismenorréia, sangramento uterino disfuncional, síndrome do climatério, câncer de mama, câncer de colo uterino, aleitamento materno, puerpério, planejamento familiar,  patologias específicas da gravidez e ginecológica.

PEDIATRIA;

Alimentação da criança, imunização, esquema de vacinação, infecções das vias aéreas superiores, gastroenterocolites agudas infecciosas, desidratação na síndrome diarréica, Verminoses, cuidados com o recém-nascido, pneumonias e bronco pneumonias.

UROLOGIA;

Hiperplasia benigna da próstata, litíase urinária, pielonefrites, infecções urinárias inespecíficas, infecções genitais.

PSIQUIATRIA; 

Oligofrenias, alcoolismo, depressões, esquisofrenias, distúrbio do pânico.

REUMATOLOGIA;

Artrite reumatóide, moléstia reumática, lúpus eritematoso sistêmico, espondilite anquilosante, osteomielite,  osteoartrose, osteoporose.

- AUDITOR DE CONTROLE INTERNO:

Matéria Constitucional de: Direitos e Garantias Fundamentais; e, direito financeiro, tributário e comercial, competências federativas (União, Estados e Municípios), Sistema Tributário Nacional; Código Tributário Nacional. Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alterações da Lei 8.883/94 e suas atualizações, Lei 10.520 de 17/07/2002; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei Complementar Nº 116 de 31/07/2003. Contabilidade Pública: Princípios Contábeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade). Patrimônio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situação Líquida (ou Patrimônio Líquido). Fatos Contábeis e Respectivas Variações Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Função e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisões em Geral. Escrituração. Conceito e Métodos. Lançamento Contábil: Rotina e Fórmulas. Processo de Escrituração. Escrituração de Operações Financeiras. Escrituração de operações típicas. Livros de Escrituração: Obrigatoriedade, Funções, Formas de Escrituração. Erros de Escrituração e suas Correções. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificação. Balanço Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentação. Conteúdo dos Grupos e Subgrupos. Classificação das Contas. Critérios de Avaliação do Ativo e do Passivo. Avaliação de investimentos. Levantamento do Balanço de acordo com a Lei. Demonstração do Resultado do Exercício: Estrutura, Características e Elaboração de acordo com a Lei. Apuração da Receita Líquida. Contabilidade Pública. Matéria Administrativa: Organização administrativa do Município: administração direta e indireta; autarquias, fundações públicas; sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificação; vinculação e discricionariedade; revogação e invalidação. Licitação: conceito, finalidades, princípios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedação; modalidades; procedimento, revogação e anulação; sanções penais; normas gerais de licitação. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretação; formalização; execução; inexecução, revisão e rescisão. Agentes Públicos: servidores públicos; organização do serviço público; normas constitucionais concernentes aos servidores públicos; direitos e deveres dos servidores públicos; responsabilidades dos servidores públicos. Serviços públicos: conceito e classificação; regulamentação e controle; requisitos do serviço e direitos do usuário; competências para prestação do serviço; serviços delegados a particulares; concessões, permissões e autorizações; convênios e consórcios administrativos. Domínio público: conceito e classificação dos bens públicos; administração, utilização e alienação dos bens públicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e não-oneração dos bens públicos; aquisição de bens pela Administração; terras públicas; águas públicas; jazidas; florestas; fauna; espaço aéreo; patrimônio histórico; proteção ambiental. Responsabilidade civil da Administração. Controle da Administração Pública: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional; meios de controle jurisdicional. Princípios Básicos da Administração Pública.
- AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE:

· Noções básicas de vacinas;

· Doenças Sexualmente Transmissíveis;

· Aleitamento Materno;

· Noções básicas de Dengue;

· Noções de Vigilância Epidemiológica;

· Noções de Vigilância Sanitária;

· Métodos Contraceptivos;

· Primeiros Socorros;

· Verminoses;

· Higiene e conforto do paciente no leito;

· Sinais vitais;

· Prevenção de acidentes;

· Assistência ao paciente com internação domiciliar;

· Programa Saúde da Família  - Estratégia de reorientacao do modelo assistencial;

· Orientação básicas ( preventivo do câncer do colo de útero, auto exame de mamas, cuidados com a gestação ) 

· Doenças Parasitárias;

· Cólera;

· Assistência à saúde do idoso;

· Assistência à saúde mental;

· Assistência à saúde da criança e do adolescente;

· Assistência a saúde da mulher;

· Assistência à saúde do adulto;

· Orientações na Hipertensão Arterial e Diabetes Melitus;

ANEXO III

Conteúdos Programáticos

                                             AREA: MAGISTÉRIO CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

	AREA
	CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS

	- Professor de Educação Básica - Educação Infantil

- Assistente Técnico Pedagógico 

	-Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento

- Didática Geral;

- Leis de Diretrizes e Bases da Educação Nacional  – LDB

- PPP – Plano Político Pedagógico da escola

- Proposta Curricular de Santa Catarina.

	Artes
	-Artes:  Conceitos e generalidades, fatos históricos, sua importância no contexto educacional no Brasil e no Mundo;

-Correntes

-Correlação das Artes com as demais disciplinas;

-Metodologias utilizadas pelas Artes para formação do homem.

	Educação Física
	- Históricos Conceitos e generalidades.

- Conhecimento teórico prático das modalidades esportivas.

- Concepções psicomotoras na educação física  escolar

- Educação Física e o desenvolvimento humano.

- Metodologia para o ensino da Educação Física.

- As teorias da Educação Física e do Esporte.

 -As qualidades físicas na Educação Física e desportos

- Treinamento desportivo geral.

- Treinamento Ideal.

- Conceitos básicos de musculação.

- Teoria e prática da flexibilidade.

- Biologia do esporte.

- Condicionamento físico e saúde.

- Preparação física.

- Tratado de fisiologia do exercício.
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