ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIÃO DO OESTE
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.º 002/2011
Abre inscrições para contratação de pessoal por prazo determinado.

EVERALDO LUIS CASONATTO, Prefeito Municipal de União do Oeste, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições legais, e de conformidade com a Legislação Municipal vigente, faz saber aos que possa interessar que se encontram abertas às inscrições ao Processo Seletivo para contratação em caráter temporário e dá outras providências.

1 – DO CARGO

	CARGO
	CARGA

HORÁRIA
	VAGAS 
	HABILITAÇÃO MÍNIMA
	REMUNERAÇÃO INICIAL – R$

	Agente Comunitário de Saúde (Micro área n. 06 – Linha Adolfo Konder).
	40 horas
	01


	Ensino Fundamental Completo
	R$ 564,66


1.1 - As fichas de inscrições serão numeradas em ordem numérica sequencial crescente;

2 – DAS INSCRIÇÕES
2.1 As inscrições deverão ser feitas mediante o preenchimento da ficha de inscrição, observando-se rigorosamente os termos do presente edital.

2.2   Após o preenchimento correto da ficha de inscrição, a mesma deverá ser entregue no período compreendido entre os dias 06 a 25 de abril de 2011, junto a Secretaria Municipal de Administração, Finanças e Planejamento, na Prefeitura Municipal de União do Oeste.
2.3 - São condições para inscrição:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Encontrar-se em pleno exercício dos direitos políticos, nos termos do parágrafo 1°, artigo 12, da Constituição Federal/88;

c) Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse. 

d) Estar quite com as obrigações eleitorais;

e) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporação, em caso de candidato do sexo masculino;

f) Pagar a taxa de inscrição no valor de R$25,00 (vinte e cinco reais) em favor da Prefeitura Municipal de União do Oeste, junto a tesouraria do Município; 
g) Apresentar em cópia, os documentos necessários à inscrição descritos no item 2.3 abaixo;

h) Residir no Município de União do Oeste;
i) Cumprir as determinações deste Edital.

2.3.1 - Documentos para inscrição:

a) Cópia legível, recente e em bom estado de Documento de Identidade;

b) 02 (duas) fotos 3x4 recentes e iguais;

c) Comprovante de pagamento/depósito da taxa de inscrição 

d) Cópia do Título de Eleitor;

e) Cópia do CPF - Cadastro de Pessoa Física;

f) Cópia da Prova de quitação com o Serviço Militar (quando homem, se não dispensado);

2.3.2 - A realização da inscrição e apresentação dos respectivos documentos é de responsabilidade do candidato.

2.5 Da inscrição por procuração:

2.5.1. Será admitida a inscrição por terceiros mediante procuração simples do interessado, acompanhada de cópias legíveis dos documentos necessários para inscrição. Há necessidade de reconhecimento de firma na procuração.

2.5.2. O comprovante de inscrição será entregue ao procurador depois de efetuada a inscrição.

2.5.3. O candidato inscrito por procuração assume total responsabilidade pelas informações prestadas por seu procurador, arcando com as conseqüências de eventuais erros de seu representante no preenchimento da ficha de inscrição e em sua entrega.

2.6. As informações prestadas na ficha de inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato, não tendo a Prefeitura Municipal de União do Oeste (SC), qualquer responsabilidade pelos dados constantes na inscrição.

2.7. É vedada a inscrição condicional e/ou extemporânea, por qualquer motivo.

2.8. O comprovante de inscrição deverá ser mantido em poder do candidato devendo ser apresentado no local de realização das provas.

2.9. Após a efetivação da inscrição não serão aceitos pedidos de alteração de inscrição do cargo/função a que se inscrevera o candidato.

2.10. Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá certificar-se dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo/função.

2.11. Não serão aceitas inscrições via fax, sedex, postal, internet e/ou correio eletrônico.

2.12.  O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realização das provas deverá solicitá-lo, por escrito, no ato de inscrição, indicando claramente no formulário, quais os recursos especiais necessários (materiais, equipamentos, etc.).

2.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realização das provas deverá levar acompanhante que permanecerá em sala reservada para essa finalidade.

2.14. A solicitação de recursos especiais será atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, desde que solicitados no ato da inscrição.

2.15. Verificada, a qualquer tempo, inexatidão nas informações, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos exigíveis, proceder-se-á a eliminação do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrição.

3. DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES

3.1. As inscrições serão homologadas, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas após o encerramento das inscrições e publicadas em documento afixado em mural próprio, na Prefeitura Municipal.

3.2. Os candidatos que tiverem suas inscrições indeferidas terão prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado a partir da publicação, para, querendo, interpor recurso a ser endereçado à Prefeitura Municipal de União do Oeste (SC) – Comissão Organizadora.

4 – DAS PROVAS ESCRITAS
A prova escrita será realizada no dia 30 de abril de 2011, das 08:30 às 11:30 horas, tendo como local a Escola Reunida Municipal Ângelo Soletti, sita na Rua Estrada Geral, saída para Jardinópolis ,  União do Oeste/SC e conterá:

4.1 - A prova objetiva será composta de:

	DISCIPLINA
	NÚMERO DE QUESTÕES
	VALOR DE CADA QUESTÃO
	TOTAL DE PONTOS

(Nota)

	 Língua Portuguesa
	10
	0,25
	2,50

	 Matemática
	10
	0,25
	2,50

	Conhecimentos Específicos
	20
	0,25
	5,00

	T O T A L
	40
	-
	10,00


4.1.4. A prova escrita/objetiva e de acordo com o programa constante neste Edital, terá a duração de 03 (três) horas e será composta de 40 (quarenta) questões objetivas do tipo múltipla escolha, subdividida em 5 (cinco) alternativas: A), B), C), D) e E). Dessas alternativas, somente UMA deverá ser assinalada conforme instruções que constarão no cartão resposta.

4.1.5. As questões da prova escrita/objetiva serão anotadas em cartão específico para respostas, fornecido para o candidato quando da realização da referida Prova. Os candidatos deverão utilizar apenas caneta esferográfica nas cores azul ou preta.

4.1.6. À prova escrita/objetiva para todos os cargos será atribuída nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que cada questão correta corresponderá a 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos.

4.1.7. O conteúdo programático (anexo I) para a prova escrita/objetiva dos cargos/funções é de caráter sugestivo, sendo que o candidato deve considerar outros conteúdos que se enquadrarem na formação exigida para o cargo, bem como conhecimentos específicos relativos ao cargo/função, pois a prova não se baseará exclusiva e necessariamente no conteúdo sugerido.
4.1.8. Os candidatos deverão comparecer com a antecedência mínima de 30 (trinta) minutos do horário fixado para o início das provas. Não serão aplicadas provas, em hipótese alguma, em local, data ou horário diferente dos pré-determinados no Edital.

4.1.9. Para a prova escrita/objetiva, o ingresso na sala de provas só será permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que originou a inscrição e do Comprovante de Inscrição entregue no ato da inscrição. Em caso de perda deste comprovante, o candidato deverá solicitar por escrito no Protocolo da Prefeitura Municipal um novo comprovante.

4.1.10. Não será admitido à prova o candidato que se apresentar após o horário estabelecido; em nenhuma hipótese haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.1.11. Serão considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Segurança Pública, pelos Institutos de Identificação, pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos órgãos fiscalizadores de exercício profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Público; carteiras funcionais expedidas por órgão público que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitação (somente o modelo novo e com foto).

4.1.12. Caso o candidato não apresente, no dia de realização das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverá ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorrência em órgão policial, com data não superior a 30 dias da data da realização da inscrição no Processo Seletivo Simplificado.

4.1.13. Por ocasião da realização das provas o candidato que não apresentar documento de identidade original na forma definida no subitem 4.1.11 deste Edital, será automaticamente excluído do Processo Seletivo Simplificado.

4.1.14. Será atribuída nota 0 (zero) à questão da prova escrita/objetiva:

I. cuja(s) resposta(s) no cartão-resposta não corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de União do Oeste (SC);

II. quando a(s) resposta (s) no cartão-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legível(is);

III. que contenha(m) mais de uma opção de resposta assinalada ao cartão-resposta;

IV. que não estiver(em) assinalada(s) no cartão-resposta;

V. cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificações do cartão-resposta, ou seja(m) preenchida(s) com caneta não esferográfica ou com caneta esferográfica de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcação diferente da indicada;

VI. quando o candidato colocar seu nome no cartão-resposta.

4.1.15. O candidato deverá transcrever as respostas do caderno de questões da prova escrita/objetiva para o Cartão-Resposta, que será o único documento válido para a correção das provas, sendo que em hipótese alguma haverá substituição do Cartão-Resposta por erro do candidato.
4.1.16.  O preenchimento do Cartão-Resposta será de inteira responsabilidade do candidato, que deverá proceder de conformidade com as instruções específicas contidas neste Edital, não sendo permitido que as marcações sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condição especial para esse fim, que no caso, o candidato será acompanhado por fiscal designado pela Comissão Organizadora do Processo Seletivo.

4.1.17. Será de inteira responsabilidade do candidato os prejuízos advindos de marcações feitas incorretamente no Cartão-Resposta. Serão consideradas marcações incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartão-Resposta, tais como: dupla marcação, marcação rasurada ou emendada e campo de marcação não-preenchido integralmente.

4.1.18. A Prefeitura Municipal de União do Oeste (SC) não assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentação e/ou alojamento dos candidatos, quando da realização da prova escrita/objetiva.

4.1.19. Na hipótese de anulação de questão(ões) da prova escrita/objetiva, quando da sua avaliação, esta(s) será(ão) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

4.1.20. Será excluído do processo do Teste Seletivo o candidato que:
4.1.20.1 For surpreendido, durante a realização das provas, em comunicação com outros candidatos;

4.1.20.2. Não devolver o caderno de questões;

4.1.20.3. Estiver fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de qualquer tipo de equipamento eletrônico, como calculadora, celular e similares.

4.1.21. Em hipótese alguma, o candidato poderá sair da sala de prova com qualquer material referente à prova. O candidato, ao terminar a prova escrita/objetiva, devolverá ao fiscal de sala o caderno de questões.

4.1.22. Só será permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva após 1 hora (uma hora) do seu início.

4.1.23. O candidato somente poderá ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realização, acompanhado de um fiscal.

4.1.24. Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

4.1.25. No dia de realização das provas, não serão fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicação das provas e/ou autoridades presentes, informações referentes ao conteúdo das provas.

5. DA CLASSIFICAÇÃO:

5.1 Para o cargo de Agente Comunitário de Saúde, será conforme abaixo:

5.1.1. Nota Final = Número de acertos (0 a 40) x (vezes) o valor de cada questão (0,25), serão considerados aprovados, os candidatos que obtiverem média final igual ou superior a 5 (cinco) pontos;

5.2 A classificação dos candidatos será realizada, depois de esgotada a fase de recursos, na ordem decrescente da pontuação obtida na(s) prova(s). 

5.3. A lista final de classificação do Processo Seletivo apresentará todos os candidatos, por cargo/função, na ordem decrescente, independentemente da(s) nota(s) obtida(s).

5.4. Ocorrendo empate na classificação, o desempate beneficiará o candidato com o maior número de acertos na prova de conhecimentos específicos e posteriormente o mais idoso.

6. DOS GABARITOS: PROVISÓRIOS E DEFINITIVOS

6.1. O gabarito provisório será divulgado em no máximo 24 (vinte e quatro) horas após o término da prova escrita.

6.1.1. Do Gabarito provisório caberá pedido de revisão à comissão do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado de sua publicação no mural da Prefeitura Municipal de União do Oeste. 

6.1.2 Após analise dos pedidos de revisão e respostas dos mesmos, publicar-se-á o gabarito definitivo, com base no qual serão corrigidas as provas.

6.1.3. Da publicação do gabarito definitivo não caberá qualquer outro tipo de revisão ou recurso.

7. DOS RECURSOS/REQUERIMENTOS

7.1. Os recursos/requerimentos que forem apresentados deverão obedecer aos critérios que seguem e serão dirigidos à Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado a qual tomará as providências necessárias e cabíveis; 

7.2. Etapas e prazos para formalização de recursos/requerimentos:

7.2.1. Recursos relativos à homologação da inscrição: Os pedidos de inscrição que apresentarem vícios de forma ou que contrariarem o disposto neste edital serão indeferidos, cabendo ao candidato o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, a partir da publicação do aviso da homologação dos inscritos, para a apresentação do respectivo recurso. A não apresentação do recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo importará no cancelamento do pedido de inscrição e na conseqüente eliminação do candidato do certame;

7.2.2. Recursos relativos ao Cartão de Respostas (gabarito provisório) ou às questões da prova objetiva: Havendo discordância quanto à formulação de questões da prova objetiva, quanto á resposta correta para determinada questão ou ainda quanto a resultados divulgados no Cartão Resposta (gabarito provisório), cabe ao candidato o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a partir da publicação, para apresentação de recurso;

7.2.3. Recursos relativos às pontuações das provas e classificação final do Processo Seletivo Simplificado: Havendo discordância quanto à nota (pontuação) ou classificação final, cabe ao candidato o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, a partir da respectiva publicação, para apresentação de recurso;

8 - DA CONTRATAÇÃO

Os candidatos aprovados serão chamados para ocuparem as vagas especificadas no presente edital, conforme necessidade e ordem de classificação.
A contratação será em caráter temporário, conforme previsto em Lei. No ato da contratação o candidato deverá apresentar os seguintes documentos:

a) Documento de Identidade;

b) Título de Eleitor e comprovante de votação, ou justificativa, do último pleito eleitoral do primeiro e do segundo turno. Este documento pode ser substituído Certidão de Quitação Eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral – TSE, pela internet, no site http://www.tse.gov.br. A validade da Certidão de que trata este item fica condicionada à verificação de autenticidade, no endereço eletrônico do órgão emitente.

c) Certificado de Reservista, ou de Dispensa do Serviço Militar, para os candidatos do sexo masculino.

d) Cadastro de Pessoa Física – CPF, expedido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil. Caso o candidato não tenha o cartão próprio do CPF poderá apresentar o comprovante de inscrição que pode ser obtido na internet, no site http://www.receita.fazenda.gov.br. O Número do CPF que consta em outros documentos, não se presta para atender esta solicitação.

e) comprovante de habilitação para o exercício do cargo, conforme estabelecido nos quadros do Capítulo II, deste Edital e na legislação municipal pertinente;

f) atestado de aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo;

g) alvará de folha corrida judicial, fornecida pelo Foro da Comarca do domicílio do candidato;

h) declaração negativa de não acumulação de cargos, empregos ou funções públicas, vedados em Lei;

i) declaração de bens e fontes de rendas;

j) comprovante de inscrição no PIS ou PASEP;

l) comprovante de residência;

       m) Declaração de ter sofrido ou não, no exercício de função pública, penalidades disciplinares, conforme legislação aplicável.

            n) Comprovação relativa ao gozo dos direitos políticos (Certidão de crimes eleitorais), emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral – TSE, pela internet, no site http://www.tse.gov.br. A validade da Certidão de que trata este item fica condicionada à verificação de autenticidade, no endereço eletrônico do órgão emitente.


    o) uma foto 3x4 recente;


    p) Declaração de conta corrente para recebimento da remuneração.

8.1. A convocação dar-se-á através de ofício e os convocados terão 5 (cinco) dias úteis para se apresentarem junto ao Departamento de Recursos Humanos desta Municipalidade, bem como, para apresentarem os documentos e habilitações exigidas.

8.1.1. Caso o candidato convocado para assumir a vaga não preencha os requisitos para a contratação, ou por qualquer motivo, venha a desistir da mesma, a Administração do Município de Santiago do Sul convocará o próximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificação para o respectivo cargo. 

8.1.2. O candidato convocado que não aceitar a vaga, poderá, uma única vez, ser incluído no final da relação dos candidatos aprovados, desde que requeira este reposicionamento. 

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado ao qual se refere este Edital será de um ano prorrogável por igual período a critério da administração municipal.

12. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS

12.1. Será eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que utilizar ou tiver utilizado recursos ilícitos ou fraudulentos em qualquer fase de sua realização, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrição.

12.2. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Municipal Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a legislação vigente.

12.3. Os candidatos aprovados permanecem na simples expectativa de direito à Contratação por Prazo Determinado, os quais serão chamados de acordo com as necessidades do Município.

12.4 A divulgação da classificação dos candidatos e dos demais atos será feita através do mural público da Prefeitura Municipal de União do Oeste e do site www.uniaodooeste.sc.gov.br.

12.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicação.

União do Oeste, 31 de março de 2011.

EVERALDO LUIS CASONATTO
Prefeito Municipal

ANEXO I - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
CARGO: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE:
I - PORTUGUÊS:
Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulário; Ortografia; Pontuação; Sílabas; Acentuação gráfica; Classes gramaticais; Conjugação de verbos usuais; Regência; Concordância Verbal e Nominal, , Classe, Estrutura e Formação de Palavras.   Estilística: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significação das Palavras,  Sintaxe, Análise Sintática; Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Interpretação de textos;  Versificação. Português Erudito, Uso dos Porquês. Fonética e Fonologia; Semântica. Literatura Brasileira, suas escolas e seus escritores. Funções da Linguagem.
II - MATEMÁTICA:
Operações fundamentais. Números fracionários, mínimo múltiplo comum e máximo divisor comum. Potenciação. Operações com frações. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e 
cúbico, litro, grama. Unidades de comprimento. Medidas de área. Medidas de Volume. Regra de três: simples e composta. Juros: simples e composto. Porcentagem. Equações de 2°. grau. Transformação em dias, horas, minutos e segundos. Resolução de problemas. Logaritmos. Progressão aritmética. Progressão geométrica. Análise combinatória. Matrizes. Raízes.

III – CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
· Noções básicas de vacinas;

· Doenças Sexualmente Transmissíveis;

· Aleitamento Materno;

· Noções básicas de Dengue;

· Noções de Vigilância Epidemiológica;

· Noções de Vigilância Sanitária;

· Métodos Contraceptivos;

· Primeiros Socorros;

· Verminoses;

· Higiene e conforto do paciente no leito;

· Sinais vitais;

· Prevenção de acidentes;

· Assistência ao paciente com internação domiciliar;

· Programa Saúde da Família  - Estratégia de reorientacao do modelo assistencial;

· Orientação básicas ( preventivo do câncer do colo de útero, auto exame de mamas, cuidados com a gestação ) 

· Doenças Parasitárias;

· Cólera;

· Assistência à saúde do idoso;

· Assistência à saúde mental;

· Assistência à saúde da criança e do adolescente;

· Assistência a saúde da mulher;

· Assistência à saúde do adulto;

· Orientações na Hipertensão Arterial e Diabetes Melitus;

ANEXO II – FICHA DE INSCRIÇÃO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2011

	ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIÃO DO OESTE

INSCRIÇÃO PARA PROCESSO SELETIVO - EDITAL N( 002/2011
	Foto 

3 X 4



	Código do Cargo


	Nome do Cargo
	Nº da Inscrição:

	Nome do(a) Candidato(a):



	Identidade:


	Data de Nascimento:      
	Sexo:M (   )   F (   )

	CPF:


	Título Eleitoral:
	Fone:

	Estado Civil:


	e-mail: 

	Endereço:


	Bairro:

	Município:


	Estado: 
	CEP:

	Declaro que aceito todas as exigências especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo, responsabilizando-me pelas informações aqui prestadas.

	União do Oeste, em:

............/............./...........
	Assinatura do Candidato:




(----------------(----------------(----------------(----------------(----------------(----------------(----------------(------

	ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIÃO DO OESTE

INSCRIÇÃO PARA PROCESSO SELETIVO - EDITAL N( 001/2011
	Foto 

3 X 4



	Código do Cargo


	Nome do Cargo
	Nº da Inscrição:

	Nome do(a) Candidato(a):



	Obrigatório a apresentação deste, juntamente com a carteira de identidade no local da prova. Levar caneta (Preta do Azul) e chegar 30 minutos de antecedência.

	União do Oeste, em:

........../............./...........
	Assinatura do Responsável pelo recebimento da inscrição.



	
	


ANEXO III

REQUERIMENTO PARA RECURSO

Para

Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

Eu _______________________________________________________________________________________________ RG  nº__________________________, CPF nº__________________________, inscrito (a) no Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de União do Oeste, Edital nº 002/2011, inscrição nº_____ para o cargo de _____________________________ venho  requer _______________________________ , pelos motivos abaixo:

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

União do Oeste (SC)_____________________________________________________________ 

_________________________________

Assinatura Candidato (a) / Procurador

Endereço para correspondência e e-mail:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
1. Para suprir licença maternidade e outras licenças ou afastamento legalmente concedidos que venham a ocorrer durante o ano de 2011. 
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