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SC Assessorias e Consultorias

CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2011 – DA ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL DE UNIÃO DO OESTE/SC.

RECURSO INTERPOSTO EM FACE DO RESULTADO DA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS.

O recurso em face do resultado da avaliação de títulos foi interposto regular tempestivamente, pela concorrente à vaga do cargo de PROFESSOR ADJUNTO, Silmara de Fátima Pedroso Duarte, inscrição nº 1, do Concurso Público nº 001/2011 promovido pela Administração Municipal de União do Oeste/SC. O recurso obedece às normas estabelecidas no Capítulo VII, do Edital nº 001, que disciplina o referido Concurso Público, daí seu conhecimento e admissão, o qual é julgado nos termos da fundamentação abaixo:

Trata-se de recurso interposto pela candidata Silmara de Fátima Pedroso Duarte, inscrição nº 1, concorrente à vaga do cargo de Professor Adjunto, do Concurso Público nº 001/2011 promovido pela Administração Municipal de União do Oeste/SC, contestando o resultado da avaliação de seus títulos, tendo por base o Edital nº 007, de 19 de abril de 2011, que publica o resultado desta fase do Concurso Público.

A recorrente participou regularmente do processo relativo às provas escritas aplicadas a todos os concorrentes desta Seleção Pública, em 27 de março de 2011. Na prova escrita, a recorrente obteve nota 4,30 (quatro inteiros e trinta centésimos), logrando classificação para participar da avaliação de títulos, nos termos das disposições da alínea “b” do item “4.4.35”, combinado com as disposições do item “4.6.1”, do Edital nº 001, que regulamenta a mencionada seleção pública.
Na avaliação de títulos, conforme consta no Edital nº 007, de 19 de abril de 2011, a recorrente obteve 1,50 (um inteiro e cinquenta centésimos) pontos, dos 3,00 (três) pontos possíveis.
Insatisfeita com o resultado da sua avaliação de títulos, a recorrente protocolou recurso junto à Administração Municipal de União do Oeste/SC, em 20 de abril de 2011. Em suas razões de recorrer a insurgente alega e justifica:
Estou enviando este requerimento para rever a avaliação de títulos, porque no ato da inscrição do concurso foram apresentadas 556 horas de cursos presenciais e 840 horas de cursos não presenciais.
Portanto gostaria de saber o porquê não foram aceitos o restante das horas de cursos, pois minha titulação foi de 1,50.
É, em síntese, o breve relato.

Passamos à fundamentação da decisão.

A recorrente, para a avaliação de títulos apresentou os seguintes comprovantes:

	Espécie
	Identificação dos Títulos
	Nº de horas

	Especializações
	Pós graduação: Especialização em Educação Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental
	-

	Cursos de Capacitação e Atualização Profissional

PRESENCIAIS
	Curso de Capacitação e Implementação do PPP
	20

	
	Globalização a Nova Ordem Mundial
	20

	
	As Dificuldades, os Anseios e os Desejos de Realizar o Processo Educativo Sobre um Novo Olhar
	20

	
	III Jornada de Educação Infantil
	20

	
	Contação de Histórias e Construção de Fantoches
	20

	
	Suportes Pedagógicos, a Busca de uma Pratica Diferenciada
	20

	
	Congresso Nacional do Saber Pedagógico
	40

	
	Parâmetros Curriculares Nacionais
	40

	
	A Educação Lúdica como Forma Prazerosa de Aprendizagem
	20

	
	Programa de Educação Inclusiva, Direito a Diversidade
	20

	
	As Múltiplas Linguagens e a Construção da Identidade
	18

	
	Projeto de Trabalho Dia a Dia da Escola
	20

	
	Dificuldades na Aprendizagem na Educação Infantil e Ensino Fundamental
	20

	
	Planejamento como Instrumento de Transformação
	40

	
	Proposta Didático-Pedagógica Para a GERED
	16

	
	7° Fórum Regional de Educação
	8

	
	III Fórum Municipal da Educação
	8

	
	1ª Mostra Regional de Educação Infantil.
	8

	
	Alfabetização e Linguagem
	120

	
	Total de horas de cursos PRESENCIAIS
	498

	Cursos de Capacitação e Atualização Profissional

NÃO PRESENCIAIS
	A comunicação na Sala de Aula
	300

	
	Metodologia Lúdica Para o Desenvolvimento Infantil
	240

	
	Pedagogia do Afeto
	300

	
	Total de horas de cursos NÃO PRESENCIAIS
	840


A fórmula de cálculo da pontuação da avaliação de títulos está regrada no Edital nº 001, que disciplina o Concurso Público nº 001/2011, nos seguintes termos:

4.6 – Da Avaliação de Títulos:

4.6.1 – À avaliação de títulos, com peso 3 (três), serão submetidos os concorrentes às vagas dos cargos de Médico Clínico Geral, Professor de Ensino Fundamental – Anos Iniciais, Professor de Língua Estrangeira – Inglês, Professor de Sala de Informática, Professor Adjunto, Consultor de Educação Básica e Monitor Desportivo, que na prova escrita, após julgados os eventuais recursos interpostos em face do resultado da mesma, tenham obtido aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), ou seja, com nota igual ou superior a 3,50 (três inteiros e cinquenta centésimos).
4.6.2 – Para a avaliação de títulos serão considerados documentos e os valores gradativos que constam dos quadros seguintes:
	Cargos: Médico Clínico Geral, Professor de Ensino Fundamental – Anos Iniciais, Professor de Língua Estrangeira – Inglês, Professor de Sala de Informática, Professor Adjunto, Consultor de Educação Básica e Monitor Desportivo.

	ESPECIFICAÇÃO
	PONTUAÇÃO
	PONTUAÇÃO MÁXIMA

	a) Escolaridade/Especialização 
	Nível de Escolaridade ou de Especialização
	Nº de pontos
	2,00

(dois) pontos

	
	Pós-graduação
	0,50
	

	
	Mestrado
	0,70
	

	
	Doutorado
	0,80
	

	b) Cursos de capacitação e atualização profissional, exclusivos para a docência na Educação Básica (Educação Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental, exclusivos para cada habilitação desta seleção).
	0,05 (cinco centésimos) pontos para cada 50 (cinquenta) horas de curso não presencial.
	1,00 (um)

ponto

	
	0,10 (dez centésimos) pontos pára cada 50 (cinquenta) horas de curso presencial.
	


4.6.3 – A nota máxima da avaliação de títulos, conforme demonstrado no quadro do item anterior, será de 3 (três) pontos, não considerados os excedentes, tanto para os cursos de capacitação e atualização  profissional, quanto para as especializações, quando for o caso.

4.6.4 – Na apuração da avaliação de títulos, serão aceitos certificados de cursos de capacitação e/ou atualização, ou documentos equivalentes, nos termos detalhados nos quadros do item “4.6.2” deste Edital.

4.6.4.1 – Para fins deste Concurso Público, somente serão considerados, para a avaliação de títulos, os cursos de capacitação, ou de atualização profissional, com carga horária mínima de 8 (oito) horas.

4.6.5 – Somente serão considerados, para a avaliação de títulos, os diplomas ou certificados de especialização e certificados de cursos de atualização, de capacitação profissional e de treinamento juntados ao Formulário de Inscrição, no ato de efetivação da mesma, não havendo possibilidades de juntada a posteriori e identificados em formulário entregue ao candidato para esta finalidade, nos termos do ANEXO II, deste Edital.
4.6.5.1 – Os diplomas, atestados ou certificados de conclusão de cursos de especialização, deverão ser emitidos por escolas ou instituições universitárias regularmente constituídas e reconhecidas pelo Ministério da Educação e somente serão considerados se neles constar a grade curricular, com a correspondente carga horária em cada um dos temas curriculares da especialização – podendo essas exigências serem substituídas pelo respectivo histórico escolar. Somente serão considerados para a avaliação de títulos os cursos de especialização relacionados às respectivas áreas de habilitação.

4.6.5.2 – Os certificados ou atestados relativos aos cursos de capacitação ou atualização profissional, somente serão considerados se emitidos por órgãos públicos ou instituições educacionais reconhecidas e legalmente constituídas, nos quais constar o conteúdo, a respectiva carga horária por tema abordado e estiverem diretamente relacionados à área de atuação do candidato.

4.6.6 – Não serão considerados para avaliação de títulos comprovantes de matrícula e de frequência em cursos de graduação ou de especialização. Também não serão considerados, para a mesma finalidade diplomas de cursos relativos à formação profissional, segundo a habilitação mínima exigida.

4.6.7 – O resultado da Avaliação de Títulos será divulgado, em edital próprio, na mesma data da publicação dos resultados das provas escritas e das provas práticas. A divulgação se dará por afixação no Mural Público da Prefeitura Municipal de União do Oeste/SC e na internet, no sítio www.uniaodooeste.sc.gov.br.

Segundo as normas editalícias acima transcritas, a recorrente auferirá a seguinte pontuação:
1) pela especialização – pós-graduação: 0,50 (cinquenta centésimos) pontos;

2) pelos cursos de capacitação e atualização profissional: 1,00 (um) ponto, ou seja, para esta modalidade de avaliação, a recorrente conquistou a pontuação máxima.
A recorrente, no processo de inscrição, apresentou cursos de capacitação e atualização profissional, cuja somatória de horas excede a quantidade possível para obter a pontuação máxima, de um ponto, conforme estabelecido no edital.
Não resta qualquer dúvida de que a pontuação da recorrente, na avaliação de títulos é de 1,50 (um inteiro e cinquenta centésimos), conforme publicado no Edital nº 007, de 19 de abril de 2011.
Pelo exposto CONHECEMOS do recurso acima e, no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO, para manter INCÓLUME o resultado da Avaliação de Títulos para a candidata SILMARA DE FÁTIMA PEDROSO DUARTE, inscrição nº 1, concorrente à vaga do cargo de PROFESSOR ADJUNTO. Decisão adotada consoante as disposições do Capítulo VII, do Edital nº 001, que disciplina o Concurso Público nº 001/2011, promovido pela Administração Municipal de União do Oeste/SC.
Xaxim/SC, 26 de abril de 2011.

SC ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA.

Sandra Leite Dell’Osbel
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