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TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N° 1391/2010

O MINISTERIO PUBLICO (MPU/MPT/PRT da 12* Regido), através do
Exmo. Sr. Procurador do Trabalho, Dr. MARCELO JOSE FERLIN D’AMBROSO,
no cumprimento de suas atribuigdes institucionais-legais, com espeque no art. 129, I
e 111, da Constituigdo da Republica, e

aJconsiderando o tramite do Inquértio Civil n°
000042.2009.12.003/2;

bconsiderando que a regularizagio total do Municipio de
Unido do Qeste no que tange a realizagio de concurso
piiblico, desligamento dos servidores em situagio irregular e
implantagio de novo PCCS envolve medidas legislativas e
administrativas que demandam prazo e estudos técnicos e
especializados;

¢)considerando que o Poder Executivo do Municipio de
Unido do Oeste se propde, firmemente, a regularizar todas
as pendéncias existentes no Municipio no que concerne a

contratagio de pessoas para prestagio de servigos a
municipalidade no prazo mdximo de um ano;

toma, do Municipio de Uniio do Oeste, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob o n° 78.505.591/0001-46, com sede na Avenida Sdo Luiz, 531,
centro, do seu Prefeito Municipal, na pessoa do Sr. Everaldo Luis Casonatto, inscrito
1no RG sob o n°12R-2.721.504 , acompanhado nesta audiéncia pelo Dr. Pedro Airton
Soares de Camargo, advogado inscrito na OAB/SC 15920, COMPROMISSO,
unificando todos os demais ajustes de conduta realizados neste Ministério Pablico
especializado no referido Inquérito Civil, neste termo, em conformidade com o art.
50, § 6°, da Lei 7.347/85, obrigando-se o Municipio signatario e seus gestores ao
seguinte:

OBRIGACOES QUE IMPLICAM AJUSTES LEGISLATIVOS:

2)O Prefeito deveré elaborar e remeter projeto de lei a Camara Municipal de
Vereadores, até 31.07.2011, objetivando instituir legislagio municipal similar a Lei
Federal n® 8.745/93 para regulagio de contratos temporarios, observado o regime
celetista para os assim contratados, revogando no mesmo diploma disposigoes
municipais contrérias, encaminhando no mesmo prazo minuta do projeto a PR

cépia do expediente que remeter o projeto legislativo a Camara Municipal. /—E—€
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b)O Prefeito devera elaborar e remeter projeto de lei a Camara Municipal de
Vereadores, até 31.07.2011, encaminhando no mesmo prazo minuta do projeto a
PRT e copia do expediente que remeter o projeto legislativo & Camara Municipal,
objetivando instituir legislagio municipal regulamentadora das contratagGes de
pessoal para execugio de todo e qualquer programa social conveniado com o governo
federal e ou estadual instituido ou que vier a sé-lo no Municipio, com observancia
rigorosa da dicgio do art. 37, caput, inciso II, e §2°, da Constituigio da Republica, EC
51/06 e Lei 11350/06, estabelecendo a necessidade de prévia realizagio de processo
seletivo publico ou concurso publico de provas ou de provas e titulos, e sempre
respeitados os principios da legalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade e
eficiéncia, com revogagio expressa das normas municipais em sentido contrario,
observado o regime celetista para os assim contratados e tempo indeterminado para
os contratos, revogando no mesmo diploma disposig&es municipais contrarias.

¢)O Poder Executivo devera elaborar e remeter projeto de lei 3 CAmara Municipal de
Vereadores, até 31.07.2011, encaminhando no mesmo prazo minuta do projeto a
PRT e copia do expediente que remeter o projeto legislativo a Cimara Municipal,
objetivando instituir novo PCCS - Plano de Carreira, Cargos e Salérios, relativo aos
servidores do Municipio - Poder Executivo, o qual nio podera conter quantitativo de
cargos comissionados providos sem concurso publico superior a 20% do quadro de
funcionarios efetivos da municipalidade. Ainda, o novo PCCS devera contemplar o
regime estatutdrio exclusivamente para s cargos efetivos providos por concurso
publico e cargos comissionados de funcdes de diregio, chefia e assessoramento
superior (sem estabilidade), e o celetista para todos os demais casos, proibindo a
terceirizagio de fungdes contempladas para os cargos e empregos nele previstos,
ressalvados os servigos de paisagismo das pragas e logradouros publicos, bem como o
servigo de fornecimento de merenda escolar que poderdo ser terceirizados pela
municipalidade.

d)Reduzir, até 30.09.2011, no Poder Executivo municipal, o percentual de cargos
comissionados que podem ser providos sem concurso publico (admitidas para esta
hipétese exclusivamente as fungdes de diregio, chefia e assessoramento superior) para
nio mais de 20% (vinte por cento) do quantitativo total de vagas de provimento
efetivo existentes do Municipio, sendo que os cargos comissionados deverdo estar
criados em lei.

¢)Revogar, até 30.09.2011, toda a legislagio municipal contraria as diretrizes e
obrigagdes estabelecidas neste compromisso;

OBRIGAGCOES QUE IMPLICAM AJUSTE DE PESSOAL:

f)O Prefeito e ou Secretarios deverdo desligar, até 30.09.2011, todas as pessoas
contratadas sem concurso pablico e/ou processo seletivo publico, que prestam
servigos a0 Municipio, 4 excegdo das situagdes especificas discriminadas nas clausulas
seguintes, e ressalvados os cargos comissionados de fungdes de diregio, chefia e
assessoramento superior, até o percentual definido neste compromisso.
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g)O Prefeito e ou Secretarios deverdo desligar, até 30.09.2011, todas as pessoas
contratadas sem concurso publico e/ou processo seletivo publico, que prestam
servicos a0 Municipio, contratadas para execugio de todo e qualquer programa social
conveniado com o governo federal e ou estadual (como por exemplo PETI, PIT,
PEAa, PNCD, Carta de Crédito FGTS, Esporte e Lazer, SAMU, PSF, PACS, PAS,
PSB e Sentinela, etc.), com inobservincia dos termos da EC n°® 51/2006 e Lei Federal
n°® 11.350/06, ou seja, sem realizagio de processo seletivo publico de provas ou de
provas e titulos em que tenha havido respeito aos principios da legalidade,
moralidade, publicidade, impessoalidade e eficiéncia.
§1°. Ndo serdo considerados validos para efeitos de manutengio dos
contratados os “processos seletivos” realizados mediante mera
inscricdo, entrevista, analise curricular ou prova oral, ou que repitam a
aplicagio de provas de processos seletivos anteriores, ou ainda que
contenham perguntas de ordem subjetiva e irrelevantes para o
desempenho das fungdes.
§2°. Constatada a permanéncia de servidores contratados para estes
programas em data anterior a 2006, para anilise da legalidade dos
processos seletivos anteriormente realizados, e observada a dicgio do
§1° desta cléusula, o Prefeito instituira, dentro de 60 (sessenta) dias,
comissdo, na forma do art. 2°, §2°, da EC 51/06 e art. Lei 11350/06,
garantida uma vaga para representante do Sindicato dos Trabalhadores
Piblicos Municipais de Unido do Oeste, e uma vaga para representante
deste Ministério Piblico (a ser indicada pela PRT), para a apuragio da
existéncia e validade de processos seletivos piblicos destinados a
execucio dos programas sociais conveniados com o Governo Federal
e/ou Estadual, que tenham sido realizados em periodos anteriores a
14.02.2006, 4 excecio dos discriminados no §2°, ja tidos por invalidos.
O relatério final a ser elaborado pela referida Comissio, ao final dos
trabalhos, ser4 encaminhado a esta Procuradoria Regional do Trabalho.

OBRIGAGCOES GENERICAS:

h)Manter a Procuradoria Geral do Municipio na estrutura administrativa do
Municipio, mediante a criagio, se inexistente, de cargos de provimento efetivo de
Procuradores do Municipio, admitidos dois cargos em comissio de assessor para cada
um dos Procuradores efetivos, lotados nas respectivas Procuradorias.

i)Observar o disposto no art. 37, caput, e inciso II, da Constitui¢io da Republica, na
admissio de pessoas para prestagdo de servigos na Guarda Municipal.

j)Proceder ampla fiscalizagio do horario de trabalho dos médicos celetistas do
Municipio, preferencialmente mediante instituigdo de ponto eletrénico nas unidades
de satide municipais, até 31.10.2012, cumprindo as disposigdes celetarias e Portarias do
Ministério do Trabalho a respeito, e remetendo, sempre que solicitado formalmente,

a este Ministério Pablico do Trabalho, relatérios individualizados da carga}zﬁﬁa

cumprida pelos profissionais e unidades de saide em que atuaram.

B
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k)Abster-se de, por qualquer forma, admitir pessoas para execugdo dos programas
sociais conveniados com o Governo Federal e/ou Estadual, na forma da clausula A,
salvo através de nomeacio por regular processo seletivo piblico de provas ou de
provas e titulos, nos moldes preconizados pela EC n°® 51/2006 e Lei Federal n°®
11.350/2006, sendo proibida a terceirizagio.

DAté a promulgagio da legislagio municipal de ajuste, em cumprimento a este

compromisso, serio observadas as seguintes disposicdes pelos gestores publicos

municipais:
I - fica vedada a contratagio temporaria e terceirizagio para execugio
dos programas sociais conveniados pelo Municipio de Unido do Oeste
com o governo federal e ou estadual, excetuada a hipotese de
contratagio temporaria decorrente de afastamentos legais;
1I - toda e qualquer admissio de pessoal procedida para execugio dos
programas sociais conveniados pelo Municipio de Unido do Oeste com
o governo federal e ou estadual, inclusive na ressalva anterior,
observara a indispensavel realizagio de processo seletivo piblico de
provas ou de provas e titulos, observados em todo caso os principios da
legalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade e eficiéncia;
11 - as relagdes de trabalho dos contratados serdo regidas pela CLT, na
modalidade de contrato por tempo indeterminado (CLT, art. 443,
caput), ressalvados os programas desenvolvidos pela Secretaria
Municipal de Educagio que poderio se estender até 31.12.2011,
conforme previsto em lei especifica, caso nio seja promulgada a
legislagio municipal de ajuste até 30.09.2011;
IV - a inobservincia dessas disposicdes implicara na responsabilidade
pessoal do agente que lhe der causa, especialmente quanto ao
inadimplemento de direitos sociais dos contratados, que poderio
acionar o causador solidariamente, respondendo este pela integralidade
dos direitos violados.

m)Abster-se de, por qualquer forma, admitir pessoas para prestagio de servigos ao
Municipio, sem concurso publico ou processo seletivo publico, salvo cargos em
comissio de direco, chefia e assessoramento superior.

n)Abster-se de langar editais de processos seletivos, concursos publicos ou congéneres
contendo critério tnico de classificagio dos inscritos através de “anélise curricular”,
“entrevistas”, ou similares, fazendo sempre constar provas ou provas e titulos para a
selegdo.

o)Abster-se de contratar pessoas sem previsio legal de existéncia de cargos ou
empregos correspondentes.

p)Abster-se de contratar pessoas em perfodo eleitoral, salvo das hipoteses previstas
nas alineas , ¢ e d do inciso V do art. 73 da Lei Federal n° 9.504/1997. /
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g)No periodo eleitoral, caso haja necessidade de nomeagio ou contratagdo para
instalagio ou funcionamento inadidvel de servigos publicos essenciais, na forma da Lei
Federal n® 9.504/1997, o Municipio devera observar a indispensavel justificativa desta
situagdo no respectivo decreto, mediante prévia autorizagio do Prefeito e carater
temporario da admissio, ndo podendo exceder de seis meses, estabelecido o regime
celetista para as contratagdes; ainda, os empregos deverdo ser somente 0s necessarios
a0 funcionamento do servigo no perfodo eleitoral, conforme justificativa.

)Toda e qualquer nomeagio ou admissio em hipétese de dispensa de concurso
publico devera ser precedida de processo seletivo publico de provas ou provas e
ttulos, observada a devida publicidade, salvo calamidade publica devidamente
declarada, e respeitados, em qualquer caso, os principios da legalidade, moralidade,
publicidade, impessoalidade e eficiéncia.

s)A contratagio para execugio de todo e qualquer programa social conveniado com o
Governo Federal e/ou Estadual (como por exemplo PETI, PIT, PEAa, PNCD, Carta
de Crédito FGTS, Esporte e Lazer, SAMU, PSF, PACS, PAS, PSB e Sentinela, etc.),
sers sempre procedida mediante regime celetista e as eventualmente efetuadas em
cariter emergencial, na forma das clausulas anteriores, nio gerardo a efetivagio

prevista na EC n® 51/2006.

t)Abster-se de contratar servigos de pessoa fisica com ou sem “processo licitat6rio”,
nas hipéteses que demandam realizagio de concurso publico para contratagio do
profissional (prestagdo pessoal de servigos, sob subordinagdo).

u)Abster-se de terceirizar servigos e fungdes que, por sua natureza, caracteristicas de
execugio ou habitualidade demandem contratagio direta pelo Municipio (Sumula 331
do TST).
§1°. Nas hipéteses de terceirizagdes licitas, os gestores municipais
velario pelo correto adimplemento das obrigagdes sociais dos
contratados, fazendo constar dos contratos cliusula que contenha
previsio de retengdo de pagamento até que o prestador demonstre a
regularidade de FGTS, previdéncia social e salarios, quanto aos
trabalhadores que fornecer, com possibilidade de rescisio motivada em
caso de atraso superior a trinta dias.
§2°. Constatado o atraso, além da retengio de pagamento do prestador,
o Municipio devera comunicar imediatamente este Ministério Publico
especializado para as providéncias cabiveis.
§3°. O Municipio devera proceder A paga direta dos trabalhadores
terceirizados prejudicados no caso de recusa ou omissio do prestador,
com os créditos vinculados da execugdo do contrato de terceirizagio,
inclusive baixa na CTPS dos mesmos, sem que tal implique em
reconhecimento de vinculo.
§4°. Fica vedada a quarteirizagio de servicos e a contratagio de
cooperativas que ndo respeitem a legislagio social. Somente serdo
consideradas idéneas para participar de processo licitatério com o
Municipio, cooperativas de produgio, consumo, crédito ou de seryi¢ .
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apenas quando os cooperados sejam detentores dos meios técnicos e
materiais de execugio, e ainda desde que demonstrem a regularidade
dos atos constitutivos perante as autoridades municipais, estaduais e
federais competentes.

§5°. O Municipio zelard para que o prestador cumpra e faga cumprir
todas as disposicdes concernentes a seguranga, medicina, higiene e satde
do trabalho, e oriente devidamente os trabalhadores terceirizados para
a prevengéo de acidentes de trabalho.

§6°. O descumprimento de qualquer item desta clausula sujeita o gestor
municipal que o ensejou a responsabilidade solidaria trabalhista e
previdenciaria.

v)O Municipio se compromete a fazer constar nos editais dos concursos publicos que
forem realizados:

I - o percentual reservado de no minimo 5% e no méximo 20% das vagas oferecidas no
concurso para as pessoas portadoras de deficiéncia (art. 5°, § 2°, da Lei n° 8.112/1990,
¢/c art. 37, § 1°, do Decreto n® 3.298/1999);

I - o procedimento de comprovagio da deficiéncia por ocasido da inscrigio do
candidato;

III - o prazo para requerimento de eventual tempo adicional ou equipamento especial
necessario para a realizagio da prova;

w)A previsio de eventuais procedimentos especiais para a realizagio de provas pelas
pessoas portadoras de deficiéncia ndo afetar a igualdade de condigdes com os demais
candidatos, pelo que deverdo ser idénticos os contetdos das provas, os critérios de
avaliagio e a nota minima exigida para a aprovagio.

x)Elaborar programa de prevengio ao assédio moral, com cronograma de atividades,
incluindo, dentre outras atividades palestras, orientagdes e produgio de material
informativo;

y)Realizar anualmente avaliagio com todos os empregados versando sobre assédio
moral;

z)Instaurar procedimentos visando a apuragio de casos de assédio moral, adotando
todas as medidas de natureza disciplinar na hipotese de comprovagdo.

aa)O Prefeito se compromete a comparecer, sempre que solicitado formalmente,

perante este Ministério Piblico especializado para acompanhamento do cumprimento
deste TAC.

bb)O Prefeito se compromete em publicar, dentro em trinta dias a contar desta data,
o presente Termo na imprensa municipal, € 0 disponibilizara eletronicamente no sitio
da Prefeitura na internet, para conhecimento da populagio.

cc)Comprovar, quinze dias apés o vencimento dos prazos assinados neste termo, e
sempre que solicitado formalmente, as providéncias adotadas para o fiel atendimento

v 2 2 5 / \
is obrigagdes contidas nas clausulas pactuadas, mediante a remessa dos documentos _~
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pertinentes. Todos os projetos de lei a serem encaminhados 3 Cimara Municipal de
Vereadores decorrentes do presente Termo de Ajuste de Conduta deverio, também,
ser encaminhados para anélise a este Parquet, mediante minuta.

O simples descumprimento do presente TERMO DE AJUSTE DE
CONDUTA, sujeitara o Municipio e seus gestores, solidariamente, 3 multa principal
de R$100.000,00 (cem mil reais), reversivel ao FDD e/ou ao Fundo Municipal da
Satide de Unido do Oeste, e/ou, ainda, a entidades filantrépicas municipais sem fins
lucrativos, a exclusivo critério do Ministério Piblico, nos termos dos arts. 5°, § 6°, e
13 da Lei Federal n° 7.347/1985. A titulo de fixagio de prévia astreinte, fica estipulado
o valor de R$1.000,00 (um mil reais) por dia de atraso e/ou reniténcia quanto ao
cumprimento do presente.

O Municipio e seus gestores ficam desde logo constituidos em mora se
constatado o descumprimento deste Termo de Ajuste de Conduta por fiscalizagdo, ou
por qualquer outro meio de citncia do Ministério Piblico, estando cientes de que o
descumprimento do presente COMPROMISSO ensejar a execugio total perante a
Justica do Trabalho, inclusive quanto as obrigagbes de fazer e nio fazer, conforme

diccio do art. 876 da CLT.

Este cOMpromisso vigorara por prazo indeterminado, obrigando, desde
logo, todas as administragdes municipais que sucederem 3 atual, especialmente os
Prefeitos e Secretarios posteriores.

E para constar eu, Maristela Pacheco, lavrei o presente Termo, que
segue assinado por quem de direito.

Chapecé/SC, 15 de dezembro de 2010.

URA

PREFEITURAMUNICIPAL DE UNIAQ DO OESTE

RETIRADO DO MURAL PUBLICO MUNICIPAL
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