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& =7, ESTADO DE SANTA CATARINA
: MUNICIPIO DE UNIAO DO OESTE

PROCESSO SELETIVO N2 001/2018
EDITAL N2 001/2018

CELSO MATIELLO, Prefeito Municipal de Unido do Oeste - SC, no uso de suas atribuicdes legais, e
nos termos, do art. 37 da Constituicdao Federal, Lei Organica Municipal, Lei Complementar n?
90/2015 e alteragdes posteriores (Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos
Municipais); Lei Complementar n2 91/2015 e alteragGes posteriores ( Plano de Cargos e Salarios
dos Profissionais da Educacdo), Lei Complementar n2 93/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais) Lei N.2 1.047/2016 e alteragGes posteriores e Lei Municipal N.2 957/2013 e demais
legislagdo aplicavel, TORNA PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE
PESSOAL EM CARATER TEMPORARIO PARA atender as diversas Secretarias Municipais, se assim
necessitar, sob o regime estatutario, filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social, com a
execuc¢ao técnico-administrativa da empresa EPBAZI LTDA ME, acompanhado e fiscalizado pela
Comissdo Municipal nomeada pelo Decreto N.2 3791/2018, o qual reger-se-a pelas Instrucdes
Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢bes legais vigentes.

A divulgagao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais, relativos as etapas deste
Processo Seletivo dar-se-a nos sites www.epbazi.com.br e www.uniaodooeste.sc.gov.br, e seu
extrato publicado em jornal de Circulagdo Regional/Estadual, Didrio Oficial dos Municipios — DOM
e Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do presente
Processo Seletivo nos sites acima mencionados.

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS
1.1. DAS VAGAS:

1.1.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento em carater temporario das vagas legais
existentes e formacgao de cadastro reserva, de acordo com a tabela de cargos abaixo e
ainda das que vierem a existir no prazo de validade do Processo Seletivo.

CARGO VAGAS Carga Escolaridade Vencimento | Valorde | Justificativa da contratacao
Horaria e/ou outros RS inscricao
Semanal requisitos RS
(hs) exigidos para o
cargo na
admissao
Professor do | 01 +CR 20 Licenciatura 1.523,78, 80,00 Inciso VI, do artigo 292 da
Ensino Plena em | acrescido de Lei Municipal N.2 957/2013,
Fundamental, Pedagogia de 20% de para suprir afastamento
Anos Iniciais — 12 Séries Iniciais. Regéncia de decorrente de Licenga
ao 52 Ano Classe Maternidade.
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Professor de CR 20 Licenciatura 1.523,78, 80,00 Inciso VI, do artigo 22 da

Educacgdo Infantil Graduagdo Plena | acrescido de Lei Municipal N.2 957/2013,
em Pedagogia da 20% de para atender eventuais
Educacdo Infantil Regéncia de afastamentos e ou licenga

Classe legalmente concedida.

Agente 01 40 Ensino Médio 1.320,18 50,00 Inciso VI, do artigo 292 da

Comunitario de Completo e Lei Municipal N.2 957/2013,

Saude residir na Micro para suprir afastamento

Micro drea de area de atuacgdo decorrente de Licenga

atuagdo 03: Rua desde a data de Maternidade.

Getulio Vargas; publicagdo do

Rua Pedro Edital.

Alvares Cabral e
Linha Progresso

Técnico em 01 40 Curso Técnico em 1.926,53 50,00 Inciso VI, do artigo 22 da
Enfermagem Enfermagem e mais Lei Municipal N.2 957/2013,
Registro no | Adicional de para suprir afastamento
Conselho de | Insalubridade decorrente de Licenga
Classe da Maternidade.
Profissdo
Agente de 01 40 Ensino Médio 1.320,18 50,00 Para atender ao Programa
Combate a de Combate a Endemias,
Endemias Conforme Lei Municipal N.2

1.047/2016 e alteragbes
posteriores.
Prazo da contratagdo de 01
ano podendo ser
prorrogado.

CR = Cadastro de Reserva.

1.1.2. A habilitagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a admissdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser nomeado segundo as vagas existentes, de acordo com as necessidades da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificacdo dentro do prazo de validade do
mesmo, que é para um ano, sendo admitida sua prorrogacao por igual periodo no caso de interesse
publico.

1.1.3. A escolaridade exigida para a investidura nos cargos é a que consta no quadro dos itens acima e na
tabela do anexo | deste Edital. As atribui¢Ges sao as constantes na legislagao especifica.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1. Alinscrigdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e tdcita aceitacdo pelo candidato,
das condic¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. Os candidatos deverdo inscrever-se somente em um cargo, tendo em vista a possibilidade de
realizacdo das provas para todos os cargos na mesma data e horario.

2.3. As inscri¢cOes serdo somente pela Internet.

2.4. PERIODO DE INSCRICOES: 11 a 26/04/2018.
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2.5. DA INSCRICAO:

2.5.1. As inscri¢Oes via Internet poderao ser realizadas a partir das 08h00min do dia 11 de abril de 2018 até
as 12h:00min (MEIO DIA) do dia 26 de abril de 2018 pelo site concursos.epbazi.com.br .

2.5.2. A EPBAZI n3do se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.3. O candidato (a) devera acessar o site www.epbazi.com.br, ir na aba concursos publicos “Processo

Seletivo Municipio de Unido do Oeste”, baixar e Ler atentamente o edital completo, verificando se atende
a todos os requisitos e condicles exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste
edital, escolher o cargo pretendido e preencher o Requerimento de Inscricdo;

2.5.3.1. Conferir atentamente os dados informados e envid-lo pela Internet, imprimindo uma cdpia que
deve ficar em seu poder;

2.5.3.2. Gerar e imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo junto ao Banco do
Brasil ou banco de sua preferéncia, até a data limite de 26/04/2018 as 23h:59min.

OBS: A EPBAZI e o Municipio de Uniao do Oeste ndo se responsabilizam por pagamentos realizados apds

0 prazo previsto, sendo que é inteira responsabilidade do candidato efetuar o pagamento com

antecedéncia, pois, é somente dessa forma gque garantira a homologacdo de sua inscricdo.

2.5.3.3. Manter em seu poder o requerimento de inscricdo e o comprovante de pagamento e apresentar,
no dia da prova ao respectivo fiscal de sala se assim ele exigir.

2.5.4. N3o serdo aceitos pagamentos de inscricbes apds o dia 26/04/2018.

2.5.5. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, de sua inscrigdo no valor
estipulado neste Edital. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve
remeter a EPBAZI cépia de sua documentagao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informag¢do dos
dados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.5.6. Os candidatos que fizerem sua inscricdo, interessados nas vagas para pessoas com deficiéncia,
deverdo verificar Capitulo préprio neste Edital, para encaminhamento de documentos necessarios.

2.5.7. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para acesso em dias
Uteis, no periodo de 11 a 26/04/2018, no horério das 07h30min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min,
na Prefeitura Municipal sita a Avenida S&o Luiz — 531 - Centro — Unido do Oeste/SC.

2.6. S3o requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados quando da admissao:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificagdes;

b) Documento de Identidade;

c) Titulo de Eleitor;
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d) Certiddo de Quitacao Eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE, pela internet, no
site http://www.tse.gov.br. A validade da Certiddo de que trata este item fica condicionada a
verificacdo de autenticidade, no endereco eletrénico do 6rgado emitente.

e) Certificado de Reservista, ou de Dispensa do Servico Militar, para os candidatos do sexo

masculino.

f) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, expedido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil. Caso ndo
tenha o cartdo préprio do CPF podera apresentar o comprovante de inscricdo que pode ser
obtido na internet, no site http://www.receita.fazenda.gov.br. O Nimero do CPF que consta em
outros documentos, ndo se presta para atender esta solicitacao.

g) Certiddo de nascimento ou casamento.

h) comprovante de habilitacdo para o exercicio do cargo.

i) atestado de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo;

j) alvara de folha corrida judicial, fornecida pelo Foro da Comarca do domicilio do candidato;

I) declaracdo de ndo acumulacdo ilegal de cargo, fungdo, emprego ou percep¢do de proventos,
fornecida pelo candidato. No caso de acumulacdo legal de cargos, fungdo, emprego ou
percepcdo de proventos, informar o cargo, érgdo ao qual pertence e a carga hordria;

m) declaracdo de bens;

n) comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP;

0) comprovante de endereco;

p) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares,
conforme legislacdo aplicavel;

g) Comprovacdo relativa ao gozo dos direitos politicos (Certiddo de crimes eleitorais), emitida pelo
Tribunal  Superior Eleitoral — TSE, pela internet, no site http://www.tse.gov.br. A validade da
Certidao de que trata este item fica condicionada a verificacdo de autenticidade, no endereco
eletrénico do 6rgdo emitente.

r) uma foto 3x4 recente;

s) Declarag¢do de conta corrente para recebimento da remuneracéo.

t) Comprovantes de dependentes.

u) cumprir as determinagdes deste Edital.

2.6.1. ATENCAO: O candidato, por ocasido da ADMISSAO, deverd comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresenta¢cdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagdo obtida pelo
candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo.

2.7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.7.1. N3o serdo aceitas inscricbes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

2.7.2. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-
requisitos para inscri¢do, sendo vedada a alteracdo de sua opc¢do inicial de cargo/emprego apds efetuar a
mesma.

2.7.3. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e
pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por
Lei Federal, sdo vélidos como documento de identidade, Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei
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n2 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade
aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).

2.7.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro
documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo-identificaveis.

2.7.5. O candidato devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificacdo, poderd nao
ter a prova corrigida e ser excluido do certame.

2.7.6. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica, regularizado.

2.7.7. O candidato que ndo possuir CPF deverad solicita-lo nos postos credenciados - Banco do Brasil, Caixa
Econ6mica Federal, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscri¢Ges.

2.7.8. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as informacoes
constantes na ficha de inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que estd ciente e de acordo com as
exigéncias e condicdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou
falta de informacao.

2.7.9. Qualquer declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e tornardo nulos todos os atos decorrentes dessa inscricdo, em qualquer época,
podendo o candidato responder as consequéncias legais.

2.7.10. As inscrigdes deferidas e indeferidas serdo divulgadas no dia 30/04/2018.
2.8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:
2.8.1. Em 04/05/2018 serd divulgado edital de homologacdo das inscri¢des.

2.8.2. O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relacdo de candidatos homologados para
confirmar sua inscri¢do; caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou processada, o mesmo ndo
podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.8.3. Se mantida a ndo homologac¢do ou o ndo processamento, o candidato serd eliminado do Processo
Seletivo, ndo assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigdo.

2.8.4. O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relagdo de inscritos,
diretamente pelos sites www.epbazi.com.br e www.uniaodooeste.sc.gov.br.

CAPITULO IlI - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo, para os
cargos cujas atribuigcdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5%
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(cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal. A ordem de chamamento de candidatos inscritos na condi¢cdo de PNE serd para o
melhor classificado a 202 (vigésima) vaga a segunda a 402 (quadragésima) ou obedecendo a sua
classificacdo normal anterior a vigésima e a quadragésima, se for o caso.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opgao
“pessoas com deficiéncia”, bem como, devera encaminhar, via sistema, na drea do Candidato aba Recursos,
até o dia 26/04/2018, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cdpia legivel e autenticada), digitalizado em PDF emitido ha menos de um
ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia;

b) Requerimento solicitando vaga especial digitalizado em PDF, constando: b1) o tipo de deficiéncia; b2)
a necessidade de condicdo especial, prova especial, se for o caso (conforme modelo do Anexo V deste
Edital). Os pedidos devem ser formalizados por escrito no prdprio anexo e serdo examinados para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo
determinado, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo
tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na
Ficha de Inscrigao.

3.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. As solicitagOes de condi¢cGes especiais, bem como de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6. Os candidatos inscritos nessa condigdo participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos, resguardadas as condicdes especiais previstas na legislacdo prépria.

3.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares,
gue irdo avaliar a sua condigado fisica e mental.

3.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - PROVAS

4.1. DAS PROVAS:
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4.1.1. Para os cargos de Professor de Educacdo Infantil e Professor do Ensino Fundamental, Anos Iniciais — 12 ao
52 Ano, 0 Processo Seletivo constara de PROVA OBJETIVA E PROVAS DE TIiTULOS.

4.1.2. Para os demais cargos constara apenas PROVA OBJETIVA.

4.1.3. As provas objetivas, de carater eliminatdrio/classificatorio, com questdes objetivas, de multipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacao académica exigida e com as atribuicdes
dos cargos.

4.1.4. Nas provas de titulos serdo considerados os diplomas de Pds Graduac¢do, Mestrado e Doutorado em
sua area de atuacdo, conforme a tabela abaixo:

Titulo Pontos
P6s-Graduacdo em drea especifica 0,50
Mestrado na area especifica 1,00
Doutorado na drea especifica 1,50

4.1.6. O candidato que possuir titulos em sua drea de atuacdo deverd levar consigo, no dia da prova

objetiva, cépia do referido diploma, devidamente autenticado em cartdrio, em um envelope o qual sera

lacrado na presenca dos demais candidatos, com a identificacdo do seu numero de inscricdo e cargo e,
entrega-lo ao fiscal de sala, onde sera Ihe devolvido o protocolo do titulo.

4.2. Serdo considerados aprovados e/ou HABILITADOS, os candidatos que pontuarem pelo menos uma
guestdo em cada prova (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos especificos) da prova objetiva.

4.2.1. Os horarios de realizagao das provas objetivas e de titulos ficam assim definidos:

Evento Horario

Abertura dos portdes e acesso dos candidatos aos locais de prova. 08h00min
Inicio da Prova de Titulos para Professores 08h05min
Final da prova de Titulos para Professores 08h50min

Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob | 08h50min
qualquer alegacao, a partir deste horario.
Abertura dos invélucros e distribuicdo das provas e na sequéncia inicio das | 08h55min
provas

OBS.: O tempo gasto para abertura e distribuicdo das provas e recebimento de
titulos sera acrescido ao tempo final da prova caso seja necessario.

O tempo minimo de permanéncia em sala de prova é de 01 (uma) hora, saida as: | 10h00min
Final Devolugdo obrigatéria do caderno de questdes e cartdo-resposta 12h00min

4.3. DA PROVA OBJETIVA

4.3.1. A prova escrita sera constituida de 20 (vinte) questGes objetivas, cada uma delas com até 04 (quatro)
alternativas das quais uma Unica serd correta e com duracdo de até 03 (trés)horas.
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4.3.2. As areas de conhecimento para cada cargo, abrangidas pela prova, o nimero e valor das questdes de
cada uma delas, seguem descritas a seguir:

Cargos Tipo de prova Disciplinas N2 de Peso de cada Total de
questoes questdo pontos
(pontos)
Portugués
Conhecimentos | Matematica 10 0,30 3,00
Todos gerais Conhecimentos
Gerais e
Municipais
Conhecimentos Conhecimentos
especificos técnicos 10 0,70 7,00
especificos ao
cargo
Total 20 10

4.3.3. Os programas das provas (conteudos programaticos) constam do anexo Il deste edital.

4.3.4. A Nota final para os cargos de Professores serd a nota da prova objetiva no somatério dos pontos
obtidos em cada disciplina, mais a soma da prova de titulos.

NF = NPO + NPT
Onde:
NF = Nota Final

NPO = Nota Prova Objetiva
NPT = Nota da Prova de Titulos

4.3.5. Para os demais cargos a nota final serd a nota da prova objetiva no somatério dos pontos obtidos em
cada disciplina.

4.4. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada questdo
da mesma.

4.5. N3o havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo serd admitido a
prova, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma
hipétese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.6. O ingresso na sala de provas e no local da prova pratica sé serd permitido ao candidato que apresentar
o documento de identidade e comprovante de inscrigao.

4.6.1. A critério da organizadora o comprovante de inscricdo podera ser dispensado.
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4.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos
originais, mesmo que diplomas, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que
podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

4.8. O candidato devera apresentar no dia da realizacdo da prova o documento de inscri¢cdo. A critério da
organizacao do Processo Seletivo, estes documentos poderdo ser dispensados, desde que comprovada a
efetiva homologacao da inscricdo do candidato.

4.9. A identificacdo especial também podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.10. No local de provas ndo serd permitido ao candidato usar dculos escuros e entrar ou permanecer com
armas ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: mdquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, reldgio
ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer
aparelho eletronico deverd depositd-lo na Coordenacdo, exceto no caso de telefone celular que devera ser
desligado e devera ser depositado junto a mesa de fiscalizagdo até o final das provas. O descumprimento
desta determinacdo implicarad na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizard a prova. Ndo havera compensacdo do
tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata.

4.12. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realiza¢do da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo;

e) Comparecer em visivel estado de embriaguez nos locais das provas.

4.13. A identificagdo correta do dia, local e hordrio da realizagdo das provas, bem como seu
comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.14. Os casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes,
luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
nova prova.
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4.15. Sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza durante a realizacdo da prova,
desde que estejam em embalagens transparentes e sem rdétulo, os quais serdo examinados para verificagdo
das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.16. Durante a realizacdao das provas, o candidato sé poderd manter consigo e, em lugar visivel, os
seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa, documento de Identidade, e
uma garrafa de agua transparente e sem rétulo e/ou embalagem com alimento sem identificacdo e
transparente. A Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer outros objetos, de valor ou nao, trazidos pelo
candidato. Os mesmos devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando a
vista do candidato e sob inteira responsabilidade do mesmo.

4.17. As provas, para todos os cargos sera aplicada em 20/05/2018 na Escola Reunida Municipal Angelo
Soletti, Rua Presidente Costa e Silva, Centro, Unido do Oeste — SC.

4.18. O Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizacdo das Provas, em caso de
necessidade de alteracdo desta ja publicada, mediante publicacdo na imprensa oficial, com antecedéncia
minima de 08 (oito) dias da realizacdo das mesmas.

4.19. Os programas da prova objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.19.1. Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo ou normas técnicas, devem ser consideradas as
alteragGes da legislagdo publicadas até o ultimo dia das inscricGes.

4.19.2. As leis indicadas nas referéncias bibliogréficas poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando
os artigos estiverem especificados.

4.20. O tempo de duragao da prova objetiva serd de até 3 horas.

4.21. Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 30(trinta) minutos
aos locais das provas, munidos de caneta esferografica transparente azul ou preta de ponta grossa.

4.22. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 01 (uma)
hora contada do seu efetivo inicio.

4.23. Durante as provas, ndo serad permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

4.24. Para a seguranc¢a dos candidatos e a garantia da lisura do presente Processo, a EPBAZI podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos no
dia de realizagdo das provas, bem como usar detector de metais.

4.25. O caderno de questGes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.
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4.26. O CARTAO DE RESPOSTAS o Unico documento valido e utilizado para a correcdo da prova. Este deve
ser preenchido com bastante atengdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacao,
sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado no
local apropriado. E obrigacdo do candidato conferir seus dados no cartdo de respostas e assinar no local
indicado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato do
certame. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na elimina¢do do candidato do certame.

4.27. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com
as instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

4.28. Em nenhuma hipdtese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de
questoes.

4.29. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, juntamente com o cartdo de
respostas, o caderno de questdes.

4.30. Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito
divulgado posteriormente.

4.31. Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais ndo serdo fornecidas cépias das
provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo
Seletivo.

4.32. A prova padrao ficara disponivel para consulta online no periodo de recursos.

4.33. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no
recinto, a fim de acompanhar os fiscais para o lacre dos envelopes.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1. Serd admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento/n3do processamento de inscricdo;
b) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados preliminares do Processo Seletivo.

5.2. Todos os recursos deverdo ser interpostos conforme o cronograma, a contar da divulgacdo por edital,
de cada evento.

5.3. Os recursos deverdo ser enviados digitalizados via area do candidato, no prazo estipulado no item 5.2
deste Edital. O modelo de formulério de recursos encontra-se anexo lll deste Edital.
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5.3.1. Para enviar o recurso o candidato deverd acessar a “Area do Candidato” preencher o formulario
online com os devidos dados, preencher, assinar, digitalizar em “.pdf” e anexar online o formulario
preenchido constante no anexo Il deste Edital.

5.3.1. N3o serdo aceitos recursos enviados de outras formas sendo online. Os candidatos que obtiverem
duvidas quanto ao envio de recursos poderdo entrar em contato com a empresa organizadora por telefone
fixo ou mdvel constantes no site www.epbazi.com.br .

5.3.2. Ndo serdo recebidos arquivos de recursos em formatos de foto (jpg, gif, etc) editor de textos, pois, se
torna impossivel sua visualizacdo e transferéncia do banco de dados da organizadora para o Municipio.

5.4. Para cada questionamento deverd ser utilizado um formuldrio, com todos os dados solicitados
devidamente preenchidos, no gual deve ser circunstanciada exposicdo a respeito das questdes e pontos
para as quais, em face as normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do
critério adotado, deverad ser atribuido maior grau ou ndmero de pontos, bem como as razdes do pedido de
revisdo e o total dos pontos pleiteados.

5.5. Ndo se conhecerdo os recursos que ndao contenham os dados dos itens 5.3 e seus subitens e os
fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.

5.6. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou e-mail ou
em desacordo com este Edital.

5.7. Em caso de haver questGes que possam vir a serem anuladas por decisdo da Comissdo Executora do
Processo Seletivo, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagdo.

5.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito oficial, por forca de impugnacdes, as provas serdo corrigidas
de acordo com a alteracdo.

5.9. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos
formularios de quaisquer dos recursos previstos para este Processo Seletivo. Os recursos que ndao estejam
com todos os dados solicitados devidamente preenchidos, ndo serdo aceitos.

5.10. Os recursos serdo analisados individualmente, porém as respostas poderdo ser divulgadas por
guestdo e nao direcionadas a cada candidato.

5.11. Para interpor recursos contra as normas deste Edital o interessado devera acessar a pdagina do
Processo, preencher os dados e enviar eletronicamente seu pedido.

5.12. A EPBAZI ndo se responsabiliza por recurso nao recebido por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha ou outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressdo dos documentos solicitados.

CAPITULO VI - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
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6.1. A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, serd a nota da prova objetiva, conforme o
numero de acertos e se for o caso e para os cargos de professores da prova objetiva somada a prova de
titulos.

6.2. A classificacao final do Processo Seletivo sera publicada por edital, apresentara apenas os candidatos
aprovados por cargo, em ordem decrescente de pontos e serd composta de duas listas, contendo a
primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia e a segunda somente
a pontuacdo destes ultimos, se houver aprovados.

6.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a
com os seguintes critérios:

6.3.1. Para TODOS os cargos, em que houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Unico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, este tera
preferéncia pela maior idade.

6.3.2. Persistindo o empate, serd mais bem classificado o candidato que obtiver maior nimero de acertos
nas questoes especificas, persistindo ainda, o candidato de maior idade. E se assim persistir empatados,
serd efetuado sorteio.

CAPITULO VII - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

7.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

7.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto ao Municipio de
Unido do Oeste/SC.

7.3. Conforme necessidade os candidatos serdo convocados através de oficio.

7.4. Os candidatos convocados para admissdo em carater temporario terdo o prazo improrrogavel de 05
(cinco) dias uteis, contados da data de recebimento do oficio, para se apresentarem junto ao Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a
concretizagdo do ato.

7.5. O presente processo seletivo terd vigéncia para um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo em
caso de interesse publico, ou ainda haver o encerramento antecipado dos contratos de admissdo em
carater temporario (ACT) em decorréncia da aprovagcdo em concurso publico de candidatos para os
mesmos cargos.

7.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocacdo, a admissdo no cargo sé lhes sera
deferida no caso de exibirem:

Av. Sé&o Luiz, 531 Centro CEP: 89.845-000

CNPJ: 78.505.591/0001-46 Telefone: (49) 3348-1212



ey

T ‘} ESTADO DE SANTA CATARINA

MUNICIPIO DE UNIAO DO OESTE

s

a) A documentacdo comprobatdria das condicGes previstas no Capitulo Il - item 2.6 deste Edital
acompanhada de fotocépia:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificacdes;

b) Documento de Identidade;

c) Titulo de Eleitor;

d) Certiddo de Quitacao Eleitoral, emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE, pela internet, no
site http://www.tse.gov.br. A validade da Certiddo de que trata este item fica condicionada a
verificacdo de autenticidade, no endereco eletrénico do 6rgao emitente.

e) Certificado de Reservista, ou de Dispensa do Servico Militar, para os candidatos do sexo

masculino.

f) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, expedido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil. Caso ndo
tenha o cartdo préprio do CPF podera apresentar o comprovante de inscricdo que pode ser
obtido na internet, no site http://www.receita.fazenda.gov.br. O Nimero do CPF que consta em
outros documentos, ndo se presta para atender esta solicitacao.

g) Certiddo de nascimento ou casamento.

h) comprovante de habilitacdo para o exercicio do cargo.

i) atestado de aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo;

j) alvara de folha corrida judicial, fornecida pelo Foro da Comarca do domicilio do candidato;

I) declaracdo de ndo acumulacdo ilegal de cargo, fungdo, emprego ou percepcdo de proventos,
fornecida pelo candidato. No caso de acumulacdo legal de cargos, funcdo, emprego ou
percepcdo de proventos, informar o cargo, 6rgao ao qual pertence e a carga hordria;

m) declaracdo de bens;

n) comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP;

0) comprovante de endereco;

p) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares,
conforme legislacdo aplicavel;

g) Comprovacdo relativa ao gozo dos direitos politicos (Certiddo de crimes eleitorais), emitida pelo
Tribunal  Superior Eleitoral — TSE, pela internet, no site http://www.tse.gov.br. A validade da
Certiddo de que trata este item fica condicionada a verificacdo de autenticidade, no endereco
eletronico do drgdo emitente.

r) uma foto 3x4 recente;

s) Declaragdo de conta corrente para recebimento da remuneragdo.

t) Comprovantes de dependentes.

7.7. A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da admissao, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no
Processo Seletivo.

7.8. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribui¢cées do cargo.

VIIl - DAS DISPOSICOES FINAIS
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8.1. A inexatiddo das informacbes falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo.

8.2. Os casos omissos serdao resolvidos pela comissdao do Processo do Municipio de Unido do Oeste, em
conjunto com a EPBAZI LTDA.

8.3. Fazem parte do presente Edital:

a) Anexo |, escolaridade dos cargos;

b) Anexo Il, conteddo programatico das provas;
c) Anexo lll, Modelo de Requerimento;

d) Anexo IV, cronograma do processo;

d) Anexo V, requerimento - pessoas com deficiéncia.

Unido do Oeste - SC, 10 de abril de 2018.

CELSO MATIELLO
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICOES E ESCOLARIDADE DOS CARGOS

Processo Seletivo n2 001/2018

CARGO Escolaridade e | Atribuicoes
requisitos
Agente Ensino Médio | Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos

Comunitario de
Saude Micro
area de atuacdo
03: Rua Getulio
Vargas; Rua
Pedro Alvares
Cabral e Linha
Progresso

Completo e residir

na Micro drea de
atuagdo desde a data
de publicagdo do
Edital.

ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado em saude da populagdo adstrita, prioritariamente no dmbito da unidade de satde, no domicilio e nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes, entre
outros), quando necessario;

Realizar agBes de atencgdo integral, conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agdes de promogdo da saude, prevengdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das agBes programaticas e de vigilancia a saude;

Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos e situagdes de importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as ag¢des, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude;

Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agGes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da SMS;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na Atengdo Basica;

Participar das atividades de educagdo permanente; e

Realizar outras ages e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

Trabalhar com adstri¢do de familias em base geografica definida, a microdrea;

Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ag¢8es educativas, visando a promogdo da saude e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da
equipe;

Cadastrar todas as pessoas de sua micro-area e manter os cadastros atualizados;

Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de satde disponiveis;

Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo das doengas e de agravos, e de vigilancia a satide, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais
e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacdo de risco;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencdo e ao controle da maldria e da dengue, conforme a Portaria n2 44/GM, de 3 de janeiro de
2002.

O exercicio de atividades de prevengdo de doengas e de promogdo da saude, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Saude, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atengdo bdsica em satde, com objetivo
de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de informagdo, de salde, de promogdo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal.
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Agente de
Combate a
Endemias

Ensino Médio

a) desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevenc¢do e ao controle de doencas e agravos a satde;

b) executar agdes de prevengdo e controle de doengas e agravos a saude;

c) identificar casos suspeitos dos agravos e doengas agravos a saude e encaminhar, quando indicado, para a unidade de saide de referéncia, comunicando o fato a autoridade
sanitdria responsavel;

d) divulgar informagdes para a comunidade sobre sinais e sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevengdo individual e coletiva;

e) executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doengas;

f) realizar cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengdo e controle de doengas;

g) executar agdes de prevencdo e controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras a¢cdes de manejo integrado de vetores;
h) executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengdo e controle de doengas;

i) registrar as informacdes referentes as atividades executadas de acordo com as normas do SUS;

j) realizar identificacdo e cadastramento de situagbes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores
ambientais; e

k) mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

1) Orientar a comunidade quanto ao uso de medidas de protec¢do individual e familiar para a prevengdo de doengas;

m) Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior;

Professor de | Licenciatura 1.  Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Educacio Graduagdo Plena em 2.  Elaborare cumpri.r o plano de trabalho, segundo ‘a ~proposta pedagégica~do estal?eleclir.nento d’e e.nsino;
; . 3.  Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condi¢des para a manutenc¢do da saude fisica e psiquica dos alunos;
Infantil Pedagogia da 4.  Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Educacdo Infantil. 5. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Professor Licenciatura 6.  Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
. ~ 7.  Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;
Ensino Graduagdo Plena em i, N S A A )
. ) 8.  Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensével a eficiéncia da obra educativa;
Fundamental Pedagogia do Ensino |9 Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituragdo referente 3 execuc¢io da programacao, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos;
Anos Iniciais 12 | Fundamental. 10. Zelar pela conservagdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;
20 52 ano 11. Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos érgdos superiores e legislagdo federal, estadual e municipal.
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Técnico
Enfermagem

em

Nivel Médio e Curso

Técnico em
Enfermagem com
Registro no

Respectivo Conselho
de Classe

Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelos Enfermeiros ou médicos;

Desenvolver quando necessdrias atividades de orientagdo e supervisdo e assisténcia na execugdo dos programas de saude;

Executar servigos de avaliagdo e reorientagdo do plano de cuidados a pacientes que apresentam alteragdes clinicas (cardio-respiratdrio, gastro-intestinal, genito-urinario,
enddcrino, neuroldgico)

Estar em contato direto com os médicos sobre o quadro clinico dos pacientes;

Aplicar medicamentos a pacientes os quais foram prescritos pelo médico competente;

Auxiliar na recepgdo e encaminhamento dos pacientes ou enfermos aos ambulatérios, consultérios e ambulancias quando necessario;
Prestar cuidados integrais a mulher durante o parto, no pds-parto e também ao recém-nascido;

Desenvolver atividades que proporcione o melhor atendimento aos pacientes;

Fazer notificagGes de doengas transmissiveis;

Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

Fazer coleta de material para exame de laboratério e complementares, quando solicitado;

Administrar medicamentos, mediante prescrigdo e utilizagdo técnica de aplicagdo adequada;

Participar da prestacdo de assisténcia a comunidade em situagdes de calamidade e emergéncia;

Efetuar visita domiciliar a pacientes quando necessario;

Desenvolver outros trabalhos semelhantes aos citados.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
Processo Seletivo n2 001/2018
1 - CARGOS DE NIiVEL MEDIO
1.1. Conhecimentos Gerais

Histéria do Municipio: colonizagdo, espaco geogréfico, populacdo, relevo, hidrografia, vegetacao, clima,
limites, dados histéricos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores: primario, secundario e
terciario.

1.2. LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacao de frase, palavra ou texto. Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia:
divisdo sildbica, pontuacdo, uso do hifen, acentuacdo grafica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e
bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j. Morfologia: processos de formacao de palavras, as 10 classes
de palavras (artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo, substantivo, verbo, conjuncdo, numeral,
interjeicdo), flexGes, conjugacdo verbal, sentido préprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oracdo e do
periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal,
colocacdo pronominal. Semantica: relacées de significados entre palavras e oragdes, polissemia, sinbnimo,
anténimo, homonimos e parénimos, figuras de linguagem, conotacgdo, denotacdo. Fonologia: fonemas e
letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato...). Literatura: periodos e
estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literdrios. As questdes de Lingua Portuguesa,
assim com aquelas das demais dreas (descritas neste ANEXO), serdo elaboradas sob as normas
ortograficas do Decreto n? 6.583, de 29 de marco de 2008, que promulga o Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990.

1.3. MATEMATICA:

Operagdes fundamentais. NUumeros fraciondrios, minimo multiplo comum e mdximo divisor comum.
Potencia¢do. Operagdes com fragdes. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro,
grama. Unidades de comprimento. Medidas de drea. Medidas de Volume. Média Aritmética: Simples e
ponderada. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e composto. Razdo e Proporgdo.
Porcentagem. Equac¢Oes e Inequacbes de 12 e 2. Grau, Logaritmicas, Exponenciais e Trigonométricas.
Transformagdo em dias, horas, minutos e segundos. Probabilidades. Resolu¢dao de problemas. Raciocinio
Légico. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, dngulo e Teorema de Pitdgoras. Geometria analitica.
Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Analise combinatéria. Sistema Monetario
Brasileiro. Matrizes. Raizes. Polinémios. Bindmios. Fatorial.

1.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.4.1. Cargo: Agente Comunitario de Saude
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Matéria Especifica: Portaria N° 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia;
Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do NASF. No¢des Bésicas sobre o Sistema Unico de
Saude (SUS). O Agente Comunitario de Saude e suas atribuicGes. Atencdo Basica a Saude. Politica Nacional
de Promoc¢do a Saude. Politica Nacional de Humaniza¢do. Planejamento Familiar, Aborto, Gestagao, Pré-
Natal, Puerpério, Amamentacdo, saude da mulher e da crianga, saude do adulto, saude do idoso,
Adolescéncia, Doencas Sexualmente Transmissiveis/AIDS, Controle da Hipertensdo Arterial, Diabetes
Melittus, Tuberculose, Hanseniase. No¢des de Imunizacdo. Doengas prevalentes na infancia. Doengas
preveniveis mediante vacinac¢do. Transmissibilidade. Doencas transmitidas por vetores. Doencas veiculadas
pela dgua e alimentos. A¢Bes de Educacdo e Vigilancia a Saude. Atribui¢des do Cargo.

1.4.2. AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Endemias e Dengue: Definicdo, Historico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de
Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico,
Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas
Domiciliares, Educacdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na
area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da
Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitario. Doencas veiculadas pela d4gua e alimentos. AcBes
de Educagao e Vigilancia a Saude. Atribui¢des do cargo.

1.4.3. TECNICO EM ENFERMAGEM

Saude Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizagdo, desinfecgdo); Instrumentos cirurgicos;
Material de laboratdrio; IntoxicacGes; Fraturas; Vacinas;, Calenddrio de Vacinas; Doengas infecto
contagiosas; Coagulagdo; Hemorragias; Mordeduras e Picadas venenosas; Interpreta¢des de sinais e
sintomas; Atribuicdes na salde publica; Didatica aplicada a enfermagem. Etica e legislagio em
enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentacdo do exercicio profissional; Cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem; Implica¢des éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas bdasicas
de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragao de altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo; Biosseguranga;
Administracdo de medicamentos (no¢Ges de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugbes, vias
de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica
e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracao de dieta
oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com
disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos, digestivos,
neurolédgicos e do sistema hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos de esterilizacdo e
desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorespiratéria, corpos estranhos,
intoxicacGes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencgas
transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal,
pré-parto, parto e puerpério; ComplicagGes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e
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desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude
Publica: Processo saude — doenca; Imunizagdes; Vigilancia epidemioldgica; Atencdo a salde da crianga e do
adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nog¢Bes de administragdao aplicada a enfermagem.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Saude da mulher; Saude da crianca; Saude do
adulto; Saude do idoso; Doencas sexualmente transmissiveis/AIDS; O trabalho do agente comunitario de
saude; O programa de saude da familia; Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e
epidemias Legislacdo da Saude: Lei n.2 8.142/1990 e Lei n.2 8.080/1990; Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satude - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001;
Conhecimentos inerentes a ESF.

2. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
2.1. Conhecimentos Gerais

Histéria do Municipio: colonizacdo, espaco geografico, populacdo, relevo, hidrografia, vegetacao, clima,
limites, dados histéricos, primeiras autoridades, simbolos municipais, setores: primdrio, secundario e
terciario.

2.2. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos. Géneros e tipos textuais. Niveis de
linguagem. As fung¢des da linguagem: Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. Significagdao das palavras.
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Ortografia. Acentuacdo. Sintaxe: termos
essenciais da oracdo. Termos integrantes da oracdo. Termos acessérios da oracdo. Periodo composto e as
oragOes coordenadas. As oragdes subordinadas.

2.3. MATEMATICA: NUMEROS E ALGEBRA: nimeros reais, nimeros complexos, sistemas lineares, matrizes
e determinantes, progressdo aritmética, progressdo geométrica. Polinbmios. Equac¢bes e inequacdes.
Exponenciais, logaritmicas e modulares. Grandezas e medidas: medidas de area, medidas de volume,
medidas de informatica, medidas de energia, trigonometria. Fun¢des: fungdo afim, fungdo quadratica,
funcdo polinomial, funcdo exponencial, fun¢do logaritmica, funcdo trigonométrica, fungcdo modular.
Geometrias: geometria plana, geometria espacial. Tratamento da informagao: analise combinatdria, estudo
das probabilidades, estatistica, matematica financeira.

2.4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
2.4.1. Professor Educagao Infantil

Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Plano Nacional de Educagdo — PNE. Histéria da Educacdo. Teoria e Pratica
da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fun¢do social e politica da escola, perspectiva critica e
perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar. Colegiados
escolares. Projetos politico-pedagdgicos. A educac¢do basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e
fracasso escolar. A organiza¢do da educagdo bdsica. Principios e fins da educa¢do nacional. Diretrizes
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curriculares para a educac¢do Infantil. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da Pratica de
Ensino: processos e conteldo do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organiza¢do do
tempo e do espaco e a avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar:
relacbes de poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educacdo
inclusiva. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e
repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. Visao interdisciplinar
e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Disturbios, transtornos e dificuldades de
aprendizagem. Tecnologias no contexto educacional. Contribuicdes de Piaget e de Vygotsky.
Construtivismo. Nogdes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educagdo infantil. A
importancia da literatura infantil na infancia. Etica no trabalho docente. Diversidade. Tedricos: Paulo Freire,
Piaget, Rousseau, Vygotsky, Wallon, Rubem Alves, Edgar Morin, Ovide Decroly, Maria Montessori, Celestin
Freinet, Johann Heinrich Pestalozzi, Carl Rogers, Friedrich Froebel. Atualidades Profissionais. Atribuicdes do
cargo.

2.4.2. Professor Ensino Fundamental 12 a 52 ano.

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Plano Nacional de Educacdo — PNE. Historia da Educagdo. Teoria e Pratica
da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcao social e politica da escola, perspectiva critica e
perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizacao do trabalho escolar. Colegiados
escolares. Projetos politico-pedagdgicos. A educacdo bdsica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e
fracasso escolar. A organizacdo da educacdo bdsica. Principios e fins da educacdao nacional. Diretrizes
curriculares para o ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da pratica de
ensino: processos e conteldos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizacdo do
tempo e do espacgo e a avaliagdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar:
relacbes de poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Inatismo,
empirismo e construtivismo. Educagdao inclusiva. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do
desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola. A multidimensionalidade do
processo ensino aprendizagem. Pressupostos filosdficos. Visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Gestdo participativa na escola. Etica no trabalho docente. Distlrbios, transtornos e
dificuldades de aprendizagem. Tecnologias no contexto educacional. Diversidade. Alfabetizacdo com
letramento. Géneros textuais, producdo e reestruturacdo de textos, analise linguistica; Campos Numéricos
— Numeros Naturais, NiUmeros Racionais; Campos Geométricos — Geometria Espacial, Geometria Plana,
Sistema de Medidas; Estatistica; Ciéncias Naturais: meio bidtico e abidtico, recursos tecnoldgicos,
interpendéncias, saude; Ciéncias humanas e sociais: tempo cronoldgico e histérico, temporalidade, espaco,
relacbes e interagBes, cotidiano, memodria e identidade/grupo, paisagem, localizagdo, orientacéo,
representacdo. Tedricos: Paulo Freire, Piaget, Rousseau, Vygotsky, Wallon, Rubem Alves, Edgar Morin,
Ovide Decroly, Maria Montessori, Celestin Freinet, Johann Heinrich Pestalozzi, Carl Rogers, Friedrich
Froebel. Atualidades profissionais. Atribui¢cdes do cargo.
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ANEXO Il - MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSO

Processo Seletivo n? 001/2018

NOME DO

CANDIDATO

N2  INSCRICAO CPF DO
DO CANDIDATO CANDIDATO:

RG DO E-MAIL DO
CANDIDATO CANDIDATO
TELEFONE DO DATA DE
CANDIDATO NASCIMENTO
ENDERECO DO

CANDIDATO

CARGO

PRETENDIDO

RECURSO REFERENTE: | 1 - EDITAL E ANEXOS.

COLOQUE O NUMERO | 2 — INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS.

ABAIXO: 3 — QUESTAO DE PROVA.

4 — GABARITO PRELIMINAR.

( ) 5 — RESULTADO PRELIMINAR.

6 — CONTRA PONTUAGAO DA PROVA DO CANDIDATO RECORRENTE.

7 — OUTROS CASOS.

RAZOES DO RECURSO:

(Se o espago neste modelo for insuficiente, sera possivel utilizar folhas auxiliares até no maximo de
4 folhas para razoes de recursos. A fundamentacdo tedrica/legal/jurisprudencial/doutrinaria pode
ser utilizada quantas folhas forem necessarias.

de de 2018.

Assinatura do Candidato

CAMPO EXCLUSIVO PARA USO DA BANCA EXAMINADORA

1 - DEFERIDO 2 - INDEFERIDO
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ANEXO IV - Cronograma do Processo

Processo Seletivo n? 001/2018

EVENTO

Data

Publicacdo da integra do Edital

10/04/2018

Prazo para impugnacao das disposicdes editalicias

10 a 20/04/2018

Periodo de inscricdes exclusivamente via internet

11 a26/04/2018

Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscri¢do. 26/04/2018

Prazo final para entrega do requerimento e do laudo médico dos | 26/04/2018
candidatos que optarem por vagas para pessoas portadoras de

deficiéncia fisica e solicitar condicao especial para realizacdo da

prova, inclusive mae nutriz.

Divulgacdo das inscricdes deferidas e indeferidas de todos os | 30/04/2018
cargos.

Prazo para recursos contra o resultado da divulgacio das | 30/04 a 03/05/2018
inscrigdes.

Publicacdo dos edital de homologacdo definitiva das inscri¢des. 04/05/2018
Aplicagdo da prova escrita objetiva 20/05/2018
Divulgacdo do gabarito preliminar e do caderno da prova objetiva | 20/05/2018 a partir das
escrita 18h00min

Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova
objetiva escrita

20a23/05/2018

Divulgacdo do gabarito definitivo da prova objetiva escrita e do | 24/05/2018
Julgamento dos recursos
Divulgacdo da classificacdo preliminar da prova objetiva escrita. 25/05/2018

Recursos contra a classificagdo preliminar da prova objetiva
escrita.

252a28/05/2018

Divulga¢do e Homologagdo da classificagdo final da prova escrita.

30/05/2018
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ANEXO V - REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO N2 001/2018

Nome do candidato: N2 da inscri¢do:
Cargo: Vem REQUERER vaga especial como
PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no
laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Meédico Responsavel pelo laudo: (OBS: Nao serao

considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario e/ou tratamento especial)

E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID.

de de

Assinatura

OBS: ESTE FORMULARIO PODERA SER SUBSTITUIDO POR FORMULARIO ELETRONICO DISPONIBILIZADO NO
SITE.
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