LEI MUNICIPAL N° 1.083, DE 15 DE AGOSTO DE 2017.

RATIFICA AS ALTERACOES REALIZADAS NO
PROTOCOLO DE INTENCOES DO
CONSORCIO INTERMUNICPAL  VELHO
CORONEL - CVC, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Unido do Oestelstado de SC, no uso de suas atribuicbes que
Ihe sdo conferidas por lei, apresenta a judicipsacéacao da Colenda Camara de Vereadores
0 seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Nos termos do artigo 12 da Lei Federal n.° 11.#1@706 de abril de 2005, bem como
do artigo 58 do Protocolo de Inten¢des do Consdrelbo Coronel — CVC, ficam ratificadas,

em todos os seus termos, as alteracdes realizadRsotocolo de Intencdes do Consorcio
Velho Coronel — CVC, firmado entre este Municipio €onsdrcio Publico CVC, mediante

autorizacdo da Lei Municipal n.° 925/2011.

Art. 2°. O texto consolidado do Protocolo de Intencdes des@aio Velho Coronel — CVC,

€ parte integrante do Anexo | desta Lei, que esitdigado nas paginas 912/949 da edicdo n.°
2185, de 06 de fevereiro de 2017, do Diario Oficlak Municipios de Santa Catarina -
https://diariomunicipal .scgov.br.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&ogando-se as disposicfes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Unido do Oegste 1& de agosto de 2017.

CELSO MATIELLO
Prefeito Mural

Registrada e Publicagcdo em data supra no Diario Gfial de Municipios - DOM, nos
termos da Lei Municipal n.1.010/2014.



12 ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO PROTOCOLO DE INTENCO ES DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL VELHO CORONEL - CVC.

O Consorcio Intermunicipal Velho Coronel - CVC —é Consorcio Publico, constituido na
forma de Associacdo Publica, com personalidadaliparide direito publico e natureza
autarquica interfederativa, inscrito no CNPJ sat? d4.688.861/0001-19, com sede na Av.
Santa Catarina, n° 1022, Centro, no Municipio deoa Freitas, Estado de Santa Catarina,
por intermédio de seus municipios consorciados;atleum acordo, firmam RRIMEIRA
ALTERACAO e CONSOLIDACAO ao PROTOCOLO DE INTENCOES , na forma da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Eederal n°® 11.107/05 de 6 de abril de
2005, Decreto Federal n°® 6.017/07, de 17 de jara@r@007, e demais disciplinas legais
aplicaveis a matéria, tendo como justas e acordagaseguinte alteracdes, observadas as
condicOes abaixo estabelecidas:

TITULO |

DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO, SEDE, AREA DE ATUAGAO
DURAGCAO E FINALIDADE

CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO E CONSTITUICAO

Art. 1° - O Consorcio Intermunicipal Velho Coronel - CVC —constitui-se sob a forma de
associacado publica com personalidade juridica dstaipublico, dotada de independéncai
decisoria e autonomia administrativa, orcamengfiaanceira, regendo-se pelos dispositivos
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,Federal 11.107/05 de 6 de abril de
2005, Decreto Federal 6.017/07, de 17 de janeird2@#&/, pelo presente Protocolo de
Intencdes e pela regulamentacéo que vier a seadalptlos seus 6rgdos competentes.

Paragrafo unico - O CVCadquirira personalidade juridica mediante a vigédas leis de

ratificagcdo de no minimo 02 (dois) Municipios sulteces do Protocolo de Intencdes.

Art. 2° - O CVC é constituido pelos Municipios subcritos, conforimexo |, de acordo com
as Leis Municipais aprovadas pelas respectivas @&mdunicipais de Vereadores, cuja
representacdo politica e juridica se dard atrawesméfeito Municipal, nos termo deste
Protocolo de Intencdes.



8 1° Somente seréa considerado consorciado o Mimigipscritor do Protocolo de Intencdes
que o ratificar por meio de lei no prazo de 6 jseigses, contados a partir da data de
publicacdo do Protocolo de Intengdes.

§ 2° A ratificacdo realizada ap0s 6 (seis) mesesutscricdo do protocolo de intecbes
somente sera valida apos homologacao da Assendxes no Consaorcio.

§ 3° A ratificacdo devera ser realizada integrailm@mplicando no consentimento com todos
os artigos do Protocolo de Intencdes

8§ 4° O consorciamento de municipio designado camssipel integrante do consércio se dara
mediante lei municipal que autorize seu ingressoamsorcio, com a posterior homologacéo
da Assembleia Geral doVC

~ CAPITULO I )
DA SEDE, AREA DE ATUAGAO E DURAGCAO

Art. 3° - O Consdérsio Intermunicipal Velho CoroneCVYC, tera sede na Av. Santa Catarina,
n° 1022, CEP 89.840-000 - Centro, no Municipio deo@el Freitas, Estado de Santa
Catarina.

Paragrafo Unico. Podera a Assembleia Geral altetacalizacdo da sede @V/C, devendo
tdo-somente, estar situado em municipio integr@mtsonsorcio publico.

Art. 4° - A area de atuacdo do Consorcio Intermunicipal Vefboronel — CVC
correspondera a soma da extensdo do territério edss $Municipios integrantes que
constituindo-se numa unidade territorial sem lisiit@ermunicipais para as finalidades a que
se propdea qual podera ser modificada, em razdo de admiksaovos consorciados e/ou da
exclusdo de integrantes do mesmo, apos delibemedoovacdo da Diretoria, 0 que se fara
por termo aditivo firmado pelo seu presidente @ (fg) prefeito (s) do (s) municipio (s) que
desejar (em) consorciar-se, do qual constara &uaicipal autorizadora.

Art. 5° - O Consorcio Intermunicipa Velho CoroneCVYC, tera duracdo por tempo
indeterminado

CAPITULO 1lI
DAS FINALIDADES

Art. 6° - S&o finalidades do Consorcio Intermunicipal VeGaronel -CVC:

| - Gerenciar e executar servicos de construcamsesgacdo e manutencao de vias publicas
municipais e de obras publicas;

Il - Elaboracéo de projetos técnicos de engenleatogografia,;



lll - Prestar assessoramento na elaboragdo e éeae planos, programas, projetos e/ou
servicos relacionadosom o0s setores sociais, econdmicos, de infra-es&uinstitucionais,
notadamente: educacdo, saude, trabalho, acéo ,sbalsitacdo, saneamento, agricultura,
industria, comércio, turismo, abastecimento, trartsp comunicacao, inclusdo digital, meio
ambiente,defesa civil, aterro sanitario, emprego e rendalifigpcdo de méao de obra,
artesanato, esportes, cultura e seguranca,;

IV - Articular os Municipios Consorciados na defed@s seus interesses face as esferas
Estaduais e Federal;

V — Conceber, implantar e gerenciar uma centra parMunicipios consorciados, efetuarem
o controle sanitario dos produtos de origem anenatgetal bem como a montagem de uma
rota de comercializagéo dos produtos.

VI — Conceber, implantar e gerenciar uma centred pa8 Municipios consorciados, mediante
a modalidade de licitagcdo do Pregéo, adquirir leeservicos comuns.

VII - Conceber, implantar e gerenciar um provedelirdernet para fornecimento aos 6rgaos
publicos bem como para toda a populagéo residenfeea de atuacédo do Consoércio.

VIII — Conceber, implantar e gerenciar uma usinaasklto para pavimentacdo asféltica de
vias publicas dos municipios associados ao Comsorci

IX — Conceber, implantar e gerenciar um programa peentivo a agricultores e pecuaristas

em todas as atividades relacionadas a geracédo ndia, rgualificagcdo dos produtores e

produtos, em especial a piscicultura, com a aduospatrulha mecanizada para construcéao,
manutencgdo e conservacao dos tanques para a cdagdexes, e prestacao de assisténcia
técnica.

X - Conceber, implantar e gerenciar a JARI — JuigaAdministrativa de Recursos de
Infracdo de Transito para o julgamento dos recurgegpostos por municipes dos municipios
consorciados.

Paragrafo Unico- Para cumprir as suas finalidade§\6C - podera:
| - adquirir e/ou receber em doacdo ou cessao deassbens que entender necessarios, 0s
quais integrardo seu patrimonio;

Il - firmar convénios, contratos, acordos de qualquatureza, receber auxilios, contribuicdes
e subvencgdes de outras entidades e 6rgados govertaésnau da iniciativa privada,;

[l - prestar a seus consorciados 0s servi¢cos gievneste artigo;

IV - realizar licitagbes em nome dos municipios swniados, mediante autorizagdo do
municipio, viabilizando o cumprimento do Inciso dléste artigo, sendo o faturamento e o
pagamento em nome dos municipios;

V - efetuar credenciamento e/ou licitacdo pararatgtdo de servicos e insumos em nome
dos municipios consorciados;



VI - contratar e ser contratado pela administrafjéeta ou indireta dos entes consorciados,

dispensada a licitacdo nos termos do art. 24,arX¥VI, da Lei n° 8.666/93.

N TITULO I )
DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS PUBLICOS

CAPITULO |
DA GESTAO ASSOCIADA

Art. 7° - Os entes consorciados autorizam a gestéo assagaiavicos publicos, delegando
ao consorcio a prestacéo de servicos previstagigo &° e seus incisos, deste protocolo de

intencdes.

TITULO Il
DOS CONTRATOS DE PROGRAMA E DE RATEIO

CAPITULO |
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 8° - Os contratos de programa, tendo por objeto aidati ou parte dos objetivos
dispostos no artigo 6° deste protocolo de intengeéo firmados por cada ente consorciado
com o consorcio.

81° O contrato de programa devera:
| - atender a legislacéo de concessdes e permided@Esvicos publicos;

Il - promover procedimentos que garantam a traésyps da gestdo econdmica e financeira
de cada servico em relacdo a cada um de seusdgula

§ 2° O Consoércio podera celebrar contrato de pnagreom autarquia, empresa publica ou
sociedade de economia mista integrante da adnsig#ir indireta de um dos entes
consorciados, dispensada a licitacdo publica nosoge do art. 24, inciso XXVI da Lei n°
8.666/1993.

CAPITULO I
DO CONTRATO DE RATEIO

Art 9° - Os contratos de rateio serdo firmados por cadacamsorciado com GVC, e terdo
por objeto a disciplina da entrega de recursosnfiei@os pelo consorciado ao consércio,
guando existentes.



§ 1° O contrato de rateio sera formalizado em exéacicio e o prazo de vigéncia sera o da
respectiva dotacdo orcamentéria, exceto 0s costrdé rateio que tenham por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programascGes contemplados em plano
plurianual.

§ 2° E vedada a aplicacdo de recursos entreguesn@ior de contrato de rateio para o
atendimento de despesas genéricas, inclusive érénsfas ou operacdes de crédito.

§ 3° Os entes consorciados, isolados ou em conpjlbetm como o0 consoércio, sdo partes
legitimas para exigir o cumprimento das obrigagiesistas no contrato de rateio.

TITULO IV )
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - O CVC sera organizado por Contrato de Consorcio Publiemorrente da
homologacéao, por lei, deste Protocolo de Intengdes.

Paragrafo Unico. @VC sera regulamentado pelo Estatuto, aprovado emm#dsi Geral,
as demais situacdes nao previstas no Contrato neo@mno Publico.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art.11 - O CVC tera a seguinte estrutura basica

| - Assembleia Geral,

Il - Diretoria;

[Il - Conselho Fiscal;

IV - Diretoria Executiva,

V — Coordenadoria Juridica;

VI — Coordenadoria de Contabilidade;

VIl — Coordenadoria de Recursos Humanos;
VIl — Ouvidoria.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 - A AssemblEia Geral, instancia maxima do Consoreiorgao colegiado composto
pelos Chefes do Poder Executivo, de todos os Muingtonsorciados, e sera comandada por
uma Diretoria.

8 1° A Diretoria sera escolhida em Assembleia Gerdf pmioria absoluta de seus membros,
para o mandato de dois anos, podendo seus mengbneekitos por mais um uanico periodo.

§ 2° Ocorrendo empate considerar-se-a eleito cocmmte mais idoso.



8 3° Nenhum dos membros da Diretoria perceberameragdo ou quaisquer espeécies de
verbas indenizatorias.

§ 4° Os membros da Diretoria ndo responderéo pdesso@ pelas obrigagdes contraidas com
a ciéncia e em nome do Consdrcio, mas assumiréespensabilidades pelos atos praticados
de forma contraria a Lei ou as disposi¢cdes contidgsresente Protocolo de Intencdes.

8§ 5° Poderao concorrer a eleicdo para a Diretariprefeitos dos municipios consorciados e
em dia com suas obrigacdes contratuais, até B@atidias antes da eleicao.

8 6° Os Vice-Prefeitos poderao participar de toakseunidoes da Assembleia Geral, com
direito a voz.

§ 7° No caso de auséncia justificada do Prefeitice-Prefeito assumira a representacéo do
Municipio na Assembleia Geral, inclusive com doe&itvoto.

§ 8° A Assembleia Geral sera presidida pelo Pratedda Diretoria do consorcio, ou pelo
Vice-Presidente na sua falta.

Art. 13 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente umez por ano, no mes de dezembro de cada ano, pelidedacdo sobre o
Relatério de Gestéo, Balango do Exercicio e ParegerConselho Fiscal, relativos ao exercicio anterisobre o Plano de Metas e
Orcamento para 0 exercicio seguinte e ainda pareleicdo da sua Diretori@ do Conselho Fiscal, e extraordinariamente quando
convocado pelo Presidente do consorcio, por 2/3eles membros ou pelo Conselho Fiscal, para outiaalfdades.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral reunir-se-a:
| - em primeira convocacao, presentes a maioriseedtess consorciados;

Il - em segunda convocacao, trinta minutos apomrio estabelecido para a primeira
convocacao, com qualquer numero de entes consosciad

Art. 14 - Cada Municipio consorciado tera direito a um v@oAssembleia Geral.
Paragrafo unico -O voto sera publico e nominal.
Art. 15 - Compete a Assembleia Geral:

| — Eleger a Diretoria e o0 Conselho Fiscal;

Il - homologar o ingresso n€VC de Municipio que tenha ratificado o Protocolo de
Intencbes apos 6 (seis) meses de sua subscric&de auunicipios ndo subscritor que
discipline por lei 0 seu ingresso;

[l - aprovar as alteracdes do Protocolo de Intes@do Contrato de Consércio Publico;

IV - aplicar a pena de exclusdo do ente consorgiado

V - aprovar o Estatuto e suas alteracdes;



VI - deliberar sobre as contribuicbes mensais ansedefinidas em contrato de rateio, e
respectivas cotas de servigos;

VIl - aprovar:

a) o Orcamento anual do Consércio, bem como rdaspsctréditos adicionais, inclusive a
previsao de aportes a serem cobertos por recullsoglas de eventuais contratos de rateio;

b) politica patrimonial e financeira e os programeasnvestimento do Consorcio;
c) o Plano de Metas;

d) o Relatdrio Anual de Atividades;

e) a prestacao de contas da Diretoria, apés asarddi Conselho Fiscal,

f) a realizacéo de operacdes de crédito;

g) a celebracao de convénios;

h) a alienacao e a oneracao de bens moéveis e isnd&onsorcio;

i) a mudanca da sede;

VIII - aceitar a cessao onerosa de servidores tamsorciado ou conveniado;
IX - ratificar a nomeacao do Diretor Executivo donSorcio pelo Presidente;

X - autorizar o Presidente do consorcio a provegropregos publicos previstos no Anexo I
deste protocolo de intenc¢des;

Xl - prestar contas ao 6rgado concessor dos awdliegbvencdes que o consorcio venha a
receber;

XII - contratar servigos de auditoria externa;
XIII - aprovar a extingdo do consorcio;
XIV - deliberar sobre assuntos gerais do consorcio;

XV - Deliberar quanto a remuneracédo dos empregbtiqgns constantes no Anexo Il deste
Protocolo.

XVI - julgar, por maioria absoluta de seus membmgrocesso administrativo disciplinar
contra o Diretor Executivo d&€VC, para fins de perda do mandato e do cargo, por
cometimento de infracdo disciplinar ou afronta aamli§o de Etica, definido em Regimento
Interno.

Art. 16 - O quorum de deliberacdo da Assembleia Geraldsera



| - unanimidade de votos de todos 0s consorciads gs competéncias dispostas nos incisos
[l e Xl do artigo anterior;

Il - maioria absoluta de todos os consorciados pa@mpeténcia disposta no inciso VII,
alinea “h”, do artigo anterior;

[l - maioria simples dos consorciados presentea pa demais deliberacgdes.
8§ 1° Compete ao Presidente, além do voto normadiamde minerva.
§ 2° Havendo consenso entre seus membros, asrdebbs tomadas por maioria simples dos

consorciados presentes poderao ser efetivadaggatiavaclamacao.

SECAO II
DA DIRETORIA

Art.17 - A Diretoria doCVC é formado por 3 (trés) prefeitos dos municipiosscociados,
escolhidos pela Assembleia Geral, assim constituida

| - Presidente;
Il - Vice-Presidente;
[l - Secretario.

Paragrafo unico. Na auséncia justificada de qualguefeito componente da Diretoria, o
mesmo podera ser representado pelo respectivréfero.

Art. 18 - Compete a Diretoria doVC:

| - definir e acompanhar a execucdo da politicairpahial e financeira e os programas de
investimento d&CVC;

Il - prestar contas ao 6rgéo concedente dos asxlgubvencdes quedyC venha a receber;
[l - contratar servigos de auditoria interna ecend;

Paragrafo unico. As deliberacbes da Diretoria sddinadas por maioria simples dos
presentes.

Art. 19 - Compete ao Presidente da Diretoria:

| — convocar e presidir a Assembleia Geral, asié@snda Diretoria e manifestar o voto de
minerva;

Il — tomar e dar posse aos membros da Diretoria @ahselho Fiscal;

[l - ordenar as despesas do Consorcio e respdizsaisie por sua prestacao de contas;



IV - nomear e exonerar o Diretor Executivo do Cooigd

V - zelar pelos interesses do Consorcio, exerceadas as competéncias que ndo tenham
sido outorgadas por este Protocolo ou pelos estatubutro 6rgao do Consaorcio.

§ 1°. As competéncias arroladas neste artigo poderédelegadas ao Diretor Executivo.

§ 2°. Por razbes de urgéncia ou para permitir eridede na conducdo administrativa do
Consoércio, o Diretor Executivo podera ser automzad praticar atos ad referendum do
Presidente.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 20 - O Conselho Fiscal é o orgao de fiscalizacaoCML, composto por 03 (trés)
Prefeitos dos municipios consorciados, membrosvefgt eleitos pela Assembleia Geral,
devendo seu mandato coincidir com o da Diretogsina distribuidos:

§ 1° O Conselho Fiscal sera presidido por um dos sembros, escolhido entre seus pares
de acordo com o previsto no artigo 13 e no cageitpgpara o0 mandato de dois anos.

§ 2° Nenhum dos membros do Conselho Fiscal receberaneracdo ou quaisquer espécies
de verbas indenizatérias.

Art. 21 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar a contabilidade doVC;

Il - acompanhar e fiscalizar sempre que considem@srtuno e conveniente, quaisquer
operagfes econdmicas ou financeiras da entidadeperpa Assembleia Geral a contratacdo

de auditorias;

[l - emitir parecer, sempre que requisitado, sobr@roposta orcamentaria, balancos e
relatorios de contas em geral a serem submetidasembleia Geral,

IV - eleger entre seus pares um Presidente.

Art. 22 - O Conselho Fiscal, através de seu Presidente dgoisdo da maioria absoluta de
seus integrantes convocara, obrigatoriamente, @tddia Executiva para as devidas
providéncias quando forem verificadas irregularefada escrituracdo contabil, nos atos de
gestdo financeira ou ainda inobservancia de nolegass, estatutarias ou regimentais.

SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA



Art. 23 - A Diretoria Executiva € 0 6rgao executivo @UC sera constituida por um Diretor
Executivo.

Art. 24 - Compete ao Diretor Executivo:

| - promover a execucdo das atividades adminigéstie de gestdo dGVC, dando
cumprimento aos objetivos @@VC;

Il — realizar concursos publicos e promover a @agdo, exoneracdo e demissao de
estagiarios e contratados temporarios, bem comaagfb de sancdes disciplinares,
praticando todos os atos relativos a gestao dossex humanos, salvo as de competéncia do
presidente d€VC,;

[ll - elaborar o Plano de Trabalho e a Propostaa@entaria Anual a ser submetido a
apreciacao da Assembéia Geral,

IV - elaborar a Prestacéo de Contas e o Relatéridtididades Anual d€VC;
V - elaborar os Balancetes Mensais para ciéncissdambleia Geral e Conselho Fiscal;

VI - elaborar as Prestacdes de Contas dos auribobvencdes concedidas ao Consorcio para
ser apresentada pela Assembleia Geral ao Orgae&suic

VII - dar publicidade anualmente do Balan¢co AnualGbnsércio;

VIII — ordenar as despesas e realizar a movimeattiganceira e bancéarias dos recursos do
CVC;

IX - autorizar as compras, elaborando os procegs@tbrios, dentro dos limites do
orcamento aprovado pela Assembleia Geral e forredims que estejam de acordo com o
Plano de Metas, mediante cotacéo prévia de pregbsezvado o artigo 46 deste protocolo de
intencdes;

X - designar seu substituto, em caso de impedimentcauséncia para responder pelo
expediente;

XI - providenciar as convocacdes, agendas e Iquaia as reunides da Assembleia Geral,
Diretoria, e Conselho Fiscal,

XII - providenciar e solucionar todas as diligéscsalicitadas pela Assembleia Geral,
Diretoria e pelo Conselho Fiscal,

XIII - elaborar os processos de licitacdo para rewatdo de empresas e instituicdes e
celebracdo de convénios ou termo de credenciameomo entidades e profissionais
autbnomos;



XIV - propor a Assembleia Geral a requisicao devferes Municipais, Estaduais e/ou
Federais para trabalhar no Consoércio;

XV - representar €VC ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialtegpodendo firmar
contratos ou convénios bem como constituir procnesid negotia e ad juditia;

XVI - executar a gestao administrativa e financdw&VC dentro dos limites do orcamento
aprovado pela Assembleia Geral, e observada ddegem vigor, em especial as normas da
Administracdo Publica; e

XVII - autorizar a alienacédo de bens méveis insaigido consorcio.

Art. 25 - O Diretor Executivo sera indicado pela Diretaiascolhido pela Assembleia Geral
do Consorcio.

8§ 1° A Diretoria apresentara a Assembleia Gera tréplice para o cargo eletivo de Diretor
Executivo, sendo escolhido aquele que obtiver malarero de votos pelos presentes na
Assembleia Geral do Consoércio, o qual sera nomeamopossado pelo Presidente da
Diretoria.

§ 2° E condicdo para o exercicio do cargo eleteditetor Executivo ser brasileiro, com
reputacdo ilibada, terceiro grau completo nas &rdas Contabilidade, Direito ou
Administracdo e Registro no respectivo Conselho Riecalizacdo, sendo vedada a
participacdo daqueles que tiveram rejeitadas atasaquando do exercicio de cargos ou
funcdes publicas, ou que tiverem condenacao crimungor ato de improbidade.

§ 3° Quando da criagdo do consorcio publico, cadeséubscritores do Protocolo de
Intencdes definir o nome do Diretor Executivo@éC, que exercera suas atribuicdes em
carater provisorio, com prazo definido e ndo supexi24 (vinte e quatro) meses, para que em
até tal prazo seja procedido conforme estabelemdmaput e nos paragrafos anteriores deste
artigo.

Art. 26 - O Diretor Executivo exercera mandato de 04 (g@)anos, contados a partir da
posse, salvo quando empossado em carater proyiséadermos do artigo anterior.

§ 1° E permitida a reeleicdo para o cargo de Difxecutivo, para mandato de 4 (quatro)
anos.

8 2° Nos casos de substituicdo ou vacancia do crduoretor Executivo, a Direcdo nomeara
0 novo diretor para completar o mandato.



8§ 3° O Diretor Executivo s6 perdera o mandato go&oedneter infracéo disciplinar ou
afronta ao Codigo de Etica, e devidamento julgadnforme determina o inciso XVI do
artigo 15 deste Procotolo de Intenc¢des, em pro@dsinistrativo onde sera oportunizado a
ampla defesa e o contraditorio.

Art. 27 - Todos os cargos descritos no Anexo lll, sdowamos e subordinados a Direcao
Executiva.

SECAO V
DA COORDENADORIA DE CONTABILIDADE
Art. 28 - A Coordenadoria de Contabilidade é 6rgao daestawoCVC, subordinada a
Diretoria Executiva, com natureza técnica e saigida pelo Assessor Contabeil.
Art. 29 - Compete a Coordenadoria de Contabilidade:
| - executar as atividades de controle e registoogabeis, orcamentario e patrimonial;

Il - preparar os balancetes e o balanco ger&\do;

[l - movimentar os valores dBVC, procedendo aos pagamentos e acompanhando os
recebimentos, inclusive provenientes da arrecaddedaxas;

IV - elaborar a proposta orgcamentaria anual coniret® Executivo;

V - fazer o empenho, o controle e acompanhamentouigras, o recebimento de notas
fiscais e das mercadorias e servi¢os, e promoveagamentos;

VI - apresentar planos de contas, balancgos, insieaté relatorios para permitir o
acompanhamento da Diretoria e a prestacao de camastoria daCVC e ao Tribunal de
Contas do Estado.

Art. 30 - O Coordenador de Contabilidade, cargo de liomeacdo e exoneragao, sera
nomeado pelo Diretor Executivo, apos aprovacamdiaacio pela maioria absoluta dos
membros da Direcéo doVC.



§ 1° Caso néo aprovada a indicagédo do Coordenadoontabilidade pela Diretoria @V C,
o Diretor Executivo indicara outra pessoa pardexida aprovacgao pela Diretoria.

§ 2° E condicéo para o exercicio do cargo de Coautte de Contabilidade ser brasileiro,
com reputacao ilibada e bacharelado Contabilidaderegistro no respectivo érgéo de
fiscalizag&o profissional, sendo vedada a parti@palaqueles que tiveram rejeitadas as
contas quando do exercicio de cargos ou funcddiasijou que tiverem condenacao
criminal ou por ato de improbidade.

SECAO VI
DA COORDENADORIA JURIDICA

Art. 31 - A Coordenadoria de Juridica € 6rgdo da estrutof@VC, subordinada a Diretoria
Executiva, com natureza técnica e sera dirigida pskessor Juridico.

Art. 32 - Compete a Coordenadoria Juridico:

| - Prestar assessoria juridica@dC;

Il - Dar parecer técnico em projetos de leis e pseges em geral;

lIl - Representar todos os 6rgdos integrante€dG em juizo quando solicitado pela
Diretoria Executiva;

IV - Acompanhamento das Assembleias Gerais;

V - Oferecer assisténcia juridica e continu&s, apresentando pareceres circunstanciais
sobre as matérias a elas submetidas, desde qadapt, solicitado;

VI - Emitir manifestacdo sobre interpretacao daisb e legislacdes pertinentes ao
Consorcio, e ainda prestar assessoria para fintudézacédo do Estatuto e Contrato de
Consoércio sempre que solicitado;

VIl - Manter arquivado na Secretaria @¥C todos os processos pertinentes a Assessoria
Juridica;

VIII - Outros servigos relacionados aos servicogljuos em geral.



Art. 33 - O Coordenador Juridico, cargo de livre nomeagéoeeracao, serd nomeado pelo
Diretor Executivo, apds aprovacao da indicacéo peleria absoluta dos membros da
Dire¢do doCVC.

§ 1° Caso nédo aprovada a indicagao do Coordenaddicd pela Diretoria d€VC, o
Diretor Executivo indicara outra pessoa para aiddeaprovacéo pela Diretoria.

§ 2° E condicéo para o exercicio do cargo de Coanttr de Juridico ser brasileiro, com
reputacéo ilibada e bacharelado em Direito constegno respectivo érgao de fiscalizacdo
profissional, sendo vedada a participacdo daquelesiveram rejeitadas as contas quando do
exercicio de cargos ou fun¢des publicas, ou qeeeim condenacédo criminal ou por ato de
improbidade.

SECAO VI
DA COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 34 - A Coordenadoria de Recursos Humanos € oérgastdawa daCVC, subordinada
a Diretoria Executiva, com natureza técnica e deigida pelo Coordenador de Recursos
Humanos.

Art. 35 - Compete a Coordenadoria de Recursos Humanos:

| - propor a Diretoria Executiva as politicas eettizes do plano de cargos e vencimentos dos
servidores d&€VC;

Il - planejar, gerenciar e executar as atividagesdursos humanos, acompanhando o
desempenho e a saude dos servidores publicos;

[l - elaborar e atualizar regularmente as respastrotinas e procedimentos, executando as
atividades de cadastro e registro funcionais dat®meacao da folha de pagamento;

IV - emitir relatorios mensais com a descricéo cletapdo quadro de recursos humanos;

V - responsabilizar-se pela gestdo dos contratmsieénios da sua respectiva area.

Art. 36 - O Coordenador de Recursos Humanos, cargo d@erivmeacao e exoneragao, sera
nomeado pelo Diretor Executivo, apos aprovacamdiaacio pela maioria absoluta dos
membros da Direcéo doVC.



§ 1° Caso nao aprovada a indicagédo do Coordenad®ecursos Humanos pela Diretoria do
CVC, o Diretor Executivo indicara outra pessoa pamferida aprovacdo pela Diretoria.

§ 2° E condicao para o exercicio do cargo de Coawtr de Recursos Humano ser
brasileiro, com reputacao ilibada e bacharelado@wntabilidade, Administracdo, Direito
e/ou qualquer curso de nivel superior com pos-gred@in em Recursos Humanos, e registro
no respectivo 6rgao de fiscalizacao profissioranide vedada a participacdo daqueles que
tiveram rejeitadas as contas quando do exercictadmps ou fun¢des publicas, ou que
tiverem condenacéo criminal ou por ato de impraieda

SECAO VI
DA OUVIDORIA

Art. 37 - A Ouvidoria é 6rgdo da estrutura@vC, vinculada a Direcdo Executiva, com
natureza técnica e sera dirigida pelo Ouvidor.

Art. 38 - A Ouvidoria compete:

| - atuar junto aos usuarios, aos prestadoresrggss e aos orgaos publicos com o proposito
de dirimir davidas e intermediar solu¢cfes nas gjgecias entre 0S mesmos;

Il - registrar reclamacdes e sugestfes da popukafée os servicos publicos prestados ou
contratados pel@VC,;

[Il - encaminhar as reclamacdes dos usuarios deges contratados aos respectivos
prestadores de servi¢os, acompanhando e cobrasalog@o do problema; e

IV - executar outras atividades correlatas ou feevenham a ser atribuidas.

Art. 39 - Ao Ouvidor aplicam-se as mesmas disposicOeba@stadas para o Coordenador de
Contabilidade neste Protocolo de Intencdes, savgue tange a formacéao técnica, que
requer do servidor publico terceiro grau completo.

_TITULO VvV
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DOS AGENTES PUBLICOS



Art. 40 - O regime juridico de trabalho dos servidore€¥& é o estatutario, nos termos do
Anexo Il deste Protocolo de Intencdes, que fazpategrante do mesmo para todos os fins,
com ingresso mediante selecdo e aprovacdo em sonauiblico de provas ou de provas e
titulos.

§ 1° S&o0 de livre nomeacéao e exoneracgao, obseraadagras estabelecidas neste Protocolo
de Intenc¢des, os cargos de Diretor Executivo, Gaowdor Juridico, Coordenador de
Contabil, Coordenador de Recursos Humanos, Gederfesogramas, Gerente de Projetos e
Ouvidor.

§ 2° A participagao na Diretoria e Conselho Fiséal sera remunerada, sendo considerado
trabalho publico relevante.

8 3° Os servidores ddVC nao poderao ser cedidos, inclusive para os eatesorciados.

§ 4° Os servidores incumbidos da gestdo do comspétilico ndo responderdo pessoalmente
pelas obrigacbes contraidas pelo consorcio, salas @tos cometidos em desacordo com a
lei ou com as disposi¢fes dos estatutos do cowsorci

8 5° Todos os servidores publicos sao subordinadld®egime Geral de Previdéncia Social.

8 6° No caso da extingdo do consorcio publicogogdores publicos estaveis serdo
aproveitados nos quadros funcionais dos entes moados, nos termos definidos em
Assembleia Geral e na lei de extingaoQidC.

8 7° As regras do concurso publico serao fixadaRegimento Interno, obedecidas as
normativas do Protocolo de Intencdes e os regaiditkocada cargo publico, bem como o local
e a cidade de desempenho das atribuigoes.

§ 8°. As disposi¢cdes complementares da estrutumegnédrativa doCVC, obedecido o
disposto neste Protocolo de Intencdes, serdo dafimio Regimento Interno.

Art. 41 - O quadro de pessoal do consOEMC é composto em conformidade com o Anexo
[l deste Protocolo de Intengbes, com especificalgiorequisitos de ingresso e das
atribuicdes minimas do cargo publico, remunerados@nformidade com a Tabela de
Unidades de Vencimento, estabelecidas em Refesg8alariais, nos termos do Anexo IV
deste Protocolo de Intencdes.

Art. 42 - Fica autorizada a contratacdo de pessoal pgrae®terminado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interessie@uins termos do artigo 37, 1X, da
Constituicdo da Republica.



8 1° Poderao ser objeto de contratacdo tempomafimmades correlatas aos cargos publicos
vagos ou cujos servidores estejam em licenca ctiaaias temporariamente de suas
atribuigcdes, ou, ainda, para suprir, excepcionaleyatemanda de carater emergencial,
mesmo relativas a atribuicées funcionais ndo pr&visos cargos do Anexo lll.

§ 2° A remuneracao dos contratados temporarianserdeigual a fixada para as fungdes
correlatas ao cargo publico constante do Anexddste Protocolo de Intencdes, para a
mesma jornada de trabalho.

§ 3° Os contratos temporarios poderédo vigorar pelpo de até 1 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo, a critério do Diretor Executivo.

8§ 4° Sera procedido processo seletivo simplifiad&provas ou titulos para a selecéo de
pessoal para a contratacao temporaria, ficandtedtasal necessidade nos casos de
contratacdo para suprir demanda de carater eméayenc

8 5° As infra¢des disciplinares atribuidas ao peEssmntratado nos termos desta Lei serdo
apuradas mediante sindicancia, concluida no pra®ddtrinta) dias e assegurada ampla
defesa.

8 6° Aplica-se ao pessoal contratado nos termde desyo o disposto nos 39 a 41; 44 a 47;
49 a 52; 62; e demais artigos do Estatuto consthm#enexo Il deste Protocolo de Intencoes,
compativeis com os

contratados temporariamente.

§ 7° O contrato firmado de acordo com este artijoguir-se-a, sem direito a indenizagoes,
pelo término do prazo contratual ou por iniciatibacontratado, de modo que a rescisao
contratual promovida peldVC, antes do término do prazo estabelecido em contrat
importara no pagamento ao contratado de indenizag@espondente a metade do que lhe
caberia referente ao restante do contrato.

§ 8° N&o se aplicam aos contratos temporariosrasasoda Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.

Art. 43 - Sera concedida revisao geral anual aos sengguanglicos daCVC, sempre no més
de novembro de cada ano, nos termos da variachmide Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, apurado pelo Instituto Brasilele Geografia e Estatistica - IBGE, ou,
na sua auséncia, pela variacao do indice Geralet®$de Mercado - IGPM, apurado pela
Fundacédo Getulio Vargas - FGV.



§ 1° A aplicacédo da revisédo geral anual, nos texoasaput, esta condicionada a expedi¢ao
de decreto pelo Presidente.

§ 2° A revisado geral anual incidira, uniformemesta, todas as referéncias constantes da
Tabela de Unidades de Vencimento constante nestecBlo de Intencdes.

8§ 3° A primeira revisdo geral anual sera conceslisaente em abril de 2013, referente ao
periodo dos ultimos 12 (doze meses), nos termasplat deste artigo.

Art. 44 - O vencimento dos cargos publicos@dC fica estabelecido em referéncias
salariais, na forma do Anexo IV deste Protocoldndencdes.

§ 1° O valor das referéncias salariais sera albemadormemente, através de decreto
aprovado em Assembleia Geral, em face da Reviséal Geual.

§ 2° Cada servidor publico tera como vencimentaloncorrespondente a referéncia
constante no Anexo lll deste Protocolo de Intencdes

§ 3° Fica estabelecido como teto remuneratori€®€ o valor previsto na referéncia 125 da
tabela constante no Anexo IV, para fins de aplicatgidisposto no artigo 37, inciso Xl, da
Constituicdo da Republica.

Art. 45 - Os entes consorciados, ou 0s que tenham firm@aaEnio com &€VC, poderao
ceder agentes publicos, na forma e condi¢cao deerdgda

§ 1° Os agentes publicos cedidos sem 6nus pakéCopermanecerdo no seu regime juridico
e previdenciario originario, sendo vedada a cordweds gratificacdes, adicionais ou
quaisquer outras formas de remuneracgao pelo caagirolico, salvo as de carater
indenizatorio.

§ 2° Podera a cessao dar-se com 6nus pak& nos termos do Regimento Interno.

CAPITULO Il
DAS CONTRATACOES

Art. 46 - As contratagdes de bens, obras e servicos rdatizaelo consorcio observardo as
normas de licitacfes publicas e de contratos agtrativos.



Art. 47 - Os editais de licitacdes e os extratos de comtiegtebrados pelo consércio deverao
ser publicados no 6rgédo oficial de publicagcdoQMC e nos demais 6rgéo definidos por lei
federal.

_ TiTuLowvi
DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 48 - A execucéo das receitas e das despesas do Congideciecera as normas de direito

financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 49 - O patriménio daCVC sera constituido:

| - pelos bens e direitos que vier a adquirir dquex titulo;

Il - pelos bens e direitos que lhe forem transtesidor entidades publicas ou privadas.

Art. 50 - Constituem recursos financeiros@uC:

| - a entrega mensal de recursos financeiros, oelacom o contrato de rateio;

Il - a remuneracao dos proprios servi¢os prestados;

[ll - os provinientes de convénios, consorcios,rdes, contratos, auxilios, contribuicdes e
subvencdes celetrados ou concedidas por orgaotimades federais, estaduais e municipais,
empresas publicas ou privadas, nacionais ou egtagsociedades de economia mista, e
organismos internacionais;

IV - os saldos do exercicio;

V - as doacoes e legados;

VI - o produto de alienacéo de seus bens livredpcacido de bens moveis e imoveis de sua
propriedade ou posse,;

VII - o produto de operac¢des de crédito;

VIII - as rendas eventuais, inclusive as resuladeedepdsito e de aplicacdo financeira.



Art. 51. A contabilidade do consodrcio sera realizada dedacocom as normas de

contabilidade publica, em especial a Lei n® 4.32@/&.ei Complementar n°® 101/00.

TITULO VII
DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Art. 52 - Os entes consorciados terdo acesso aos bensicdols|peloCVC e aos servigos
prestados nos termos definidos em contrato de amugrmediante entrega de recursos

disciplinada no contrato de rateio.

Art. 53 - Respeitadas as respectivas legislacdes municgaais, consorciado podera colocar
a disposicdo d&€VC os bens e servigos de sua propria administrag@&ys® comum, Nos
termos definidos em contrato de programa e no atntle rateio.

TiTuLovi )
DO INGRESSO, RETIRADA, EXCLUSAO E DA EXTINGAO

CAPITULO |
DO INGRESSO

Art. 54 — O ingresso de novos consorciados sera submetigoeaiacéo da Diretoria e devera
atender ao disposto no § 4° do artigo 2° destefmiocde intenséao.

CAPITULO Il
DA RETIRADA

Art. 55 - Cada consorciado podera se retirar @dC a qualquer momento, desde que
denuncie sua retirada num prazo nunca inferiorGa(@é8nto e oitenta) dias, sem prejuizo das
obrigacOes e direitos, até sua efetiva retirada.

CAPITULO Il
DA EXCLUSAO

Art. 56 - Sera excluido do Consércio o participante quénaedeixado de incluir no
Orcamento Municipal do ano em curso a dotacao deatdConsorcio assumida em contrato
de rateio.

Paragrafo Unico - A exclusdo somente ocorrerd apds prévia suspepséiodo em que o
ente consorciado podera se reabilitar.

Art. 57 - Sera igualmente excluido o consorciado inadimplgmr periodo superior a 90
(noventa) dias com as obriga¢gGes assumidas enatmde rateio.



Paragrafo Unico - A exclusdo prevista neste artigo ndo exime o aoimito do pagamento
de débitos decorrentes do tempo em que permaneadimiplente.

CAPITULO IV )
DA ALTERACAO E EXTINCAO

Art. 58 - A alteracdo e a extincdo do Consorcio Publico depe de instrumento aprovado
pela Assembleia Geral, ratificada mediante leitpdos os entes consorciados.

§ 1° Os bens, direitos, encargos e obrigacdes ates da gestdo associada de servigos
publicos reverterdo aos consorciados proporcionakresos investimentos feitos @Y C.

§ 2° Até que haja decisdo que indique os respoissipar cada obrigagdo, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelasagi®eg remanescentes, garantido o direito
de regresso em face dos entes beneficiados oweadegam causa a obrigacao.

§ 3° Com a extingdo, o pessoal cedido ao cons@ddico retornard aos seus oOrgéos de
origem.

8 4° A retirada ou a extingdo do consorcio ndoupiefard as obrigacdes j4 constituidas,
inclusive os contratos de programa, cuja extincépeddera do prévio pagamento das
indenizagdes eventualmente devidas.

_TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 59 - O exercicio fiscal coincidira com o ano civil, rpaefeitos de Execucédo do
Orcamento e Prestacao de contas.

8 1° No més de janeiro de cada ano deverdo sesespaelos pelo Diretor Executivo ao
Presidente d€VC, e este a deliberacdo da Assembleia Geral, o&Rielate Gestdo, Balanco
do Exercicio e Parecer do Conselho Fiscal, relatamexercicio anterior, e o Plano de Metas
e Orcamento para 0 Novo exercicio.

§ 2° Os membros da Diretoria e do Conselho Fisaayjebtdo anterior, ficam obrigados a
apresentar os relatérios e documentos citadostieipar da Assembleia Geral mencionada
no paragrafo anterior.

Art. 60 - A interpretacdo do disposto neste Protocolo tenfides devera ser compativel
com 0s seguintes principios:



| - respeito a autonomia dos entes federativosaroraglos, pelo que o ingresso ou retirada do
CVC depende apenas da vontade de cada ente fedesativm vedado que se Ihe ofereca
incentivos para o0 ingresso;

Il - solidariedade, em razédo da qual os entes comr&ims se comprometem a nao praticar
qualquer ato, comissivo ou omissivo, que venhapgicar a boa implementacéo de
qualquer dos objetivos doVC;

[l - transparéncia, pelo que ndo se podera nagaiod?oder Executivo ou Legislativo de ente
federativo consorciado tenha o acesso a qualqueiéaeou documento doVC,;

IV - eficiéncia, 0 que exigira que todas as dedsi@CVC tenham explicita e prévia
fundamentacéo técnica que demonstrem sua viabélidaatonomicidade;

V - respeito aos principios da administracédo pablie modo que todos os atos executados
peloCVC sejam coerentes com 0s principios da legalidateessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Art. 61 - Quando adimplente com suas obrigacdes, qualgteicensorciado é parte
legitima para exigir o pleno cumprimento das cléassprevistas neste Protocolo de
Intencodes.

Art. 62 - Os casos omissos ao presente Protocolo de Intersg@o resolvidos pela
Assembleia Geral e pelas legislacdes aplicavespécee.

Art. 63 - Os municipios consorciados &/C respondem solidariamente pelo consorcio
publico.

Art. 64 - No Prazo de 180 (cento e oitenta) dias contadosodstituicdo deste consoércio
publico, deveré ser elaborado e aprovado o Regorietdérno daCVC.

Art. 65 - As normas do presente Protocolo de Intengbearéontem vigor a partir da data da
sua publicacdo na imprensa oficial.

Art. 66 - Fica estabelecido o foro da Comarca de CorondlaBre Estado de Santa Catarina
para dirimir quaisquer demandas envolvendo o CoitsGVC.

Coronel Freitas/SC, 03 de feverett® 2017



RICARDO ROLIM DE MOURA
Prefeito Municipal de Aguas Fri

RUDIMAR CONTE
Prefeito Municipal de Formosa do

CELSO MATIELLO
Prefeito Municipal de Unido do Oeste

IZEU JONAS TOZETTO
Prefeito Municipal de Coronel eitas

DORILDO PEGORINI
Prefeito Municipal de Jardindpolis



Todos 0s municipios catarinenses sao possiveis cipios a

ANEXO |

integrarem

CONSORCIO INTERMUNICIPAL VELHOR CORONEL- CVC

O©CoO~NO U, WNPE

Abdon Batista

Abelardo Luz

Agrolandia

Agronbmica

Agua Doce

Aguas de Chapecd

Aguas Frias

Aguas Mornas

Alfredo Wagner

Alto Bela Vista

Anchieta

Angelina

Anita Garibaldi

Anitapolis

Antbnio Carlos

Apilna

Arabuta

Araquari

Ararangua

Armazém

Arroio Trinta

Arvoredo

Ascurra

Atalanta

Aurora

Balneéario Arroio do Silva

Balneéario Barra do Sul

Balneario Camboriu

Balneério Gaivota

Balneério Picarras

Balneéario Rincao

Bandeirante

Barra Bonita

Barra Velha

Bela Vista do Toldo

Belmonte

Benedito Novo

Biguacu

Blumenau

Bocaina do Sul

Bom Jardim da Serra

Bom Jesus

Bom Jesus do Oeste

Bom Retiro
Bombinhas

Botuvera

Braco do Norte

Braco do Trombudo

49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96

Brunépolis
Brusque

Cacador

Caibi

Calmon
Camboriu

Campo Alegre
Campo Belo do Sul
Campo Eré
Campos Novos
Canelinha
Canoinhas
Capao Alto
Capinzal

Capivari de Baixo
Catanduvas
Caxambu do Sul
Celso Ramos
Cerro Negro
Chapadéao do Lageado
Chapecé

Cocal do Sul
Concérdia
Cordilheira Alta
Coronel Freitas
Coronel Martins
Correia Pinto
Corupa

Criciima

Cunha Pora
Cunhatai
Curitibanos
Descanso
Dionisio Cerqueira
Dona Emma
Doutor Pedrinho
Entre Rios

Ermo

Erval Velho
Faxinal dos Guedes
Flor do Sertdo
Florianopolis
Formosa do Sul
Forquilhinha
Fraiburgo

Frei Rogério
Galvao
Garopaba



97

98

99

100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149

Garuva
Gaspar

Governador Celso Ramos

Grao Para
Gravatal
Guabiruba
Guaraciaba
Guaramirim
Guaruja do Sul
Guatambu
Herval d'Oeste
Ibiam

Ibicaré
Ibirama

Icara

Ilhota

Imarui
Imbituba
Imbuia

Indaial

lomeré

Ipira

Ipora do Oeste
Ipuacu
Ipumirim
Iraceminha
Irani

Irati

Irinedpolis

Ita

Itaidpolis

Itajai

Itapema
Itapiranga
Itapoa
ltuporanga
Jabora
Jacinto Machado
Jaguaruna
Jaragué do Sul
Jardindpolis
Joacaba
Joinville

José Boiteux
Jupia
Lacerdopolis
Lages

Laguna
Lajeado Grande
Laurentino
Lauro Muller
Lebon Régis
Leoberto Leal

150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202

Lindéia do Sul
Lontras

Luiz Alves
Luzerna
Macieira

Mafra

Major Gercino
Major Vieira
Maracaja
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ANEXO I

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO CVC

Capitulo |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° Para os efeitos deste Estatuto, servidor é a pésgalanente investida em cargo publico.

Art. 2°Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e resguiidades previstas na estrutura organizacional qu
devem ser cometidas a um servidor.

Capitulo II
Do Provimento

Art. 3° S0 requisitos basicos para investidura nos cgpgbBcos constantes do Anexo Il do Protocolo de
Inten¢Bes do consorcio publico denominado Consdnt@municipal Velho CoronélVC:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitacdo com as obrigacdes militares et@lais;

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exéoaflo cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

Art. 4° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse
Art. 5° Sdo formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacéo;

Il - readaptacéo;

Il - reverséo;

IV - aproveitamento;

V - reintegracao;

VI - reconducéo.

Art. 6° A nomeacao far-se-a:

| - em carater efetivo, quando se tratar de casglado de provimento efetivo;

Il - em comissdo, inclusive na condicao de interpara cargos de livre nomeacao e exoneracao.



Paragrafo Gnico. O servidor ocupante de cargovefeti em comissdo podera ser nomeado para teri@rerc
interinamente, em outro cargo em comissao, semipeeflas atribuices do que atualmente ocupa,dsp@m
que deveré optar pela remuneracdo de um delestdwgeriodo da interinidade.

Art. 7° A nomeacédo para cargo de provimento efetigpende de prévia habilitacdo em concurso pulléo
provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordeotedsificacéo e o prazo de sua validade.

Art. 8° O concurso sera de provas ou de provasulgj podendo ser realizado em duas etapas, coafor
dispuserem as normas do consdrcio publico, contidia a inscricdo do candidato ao pagamento do valor
fixado no edital, quando indispensavel ao seu mysteressalvadas as hipoteses de isencdo nelessapnente
previstas.

Art. 9° O concurso publico tera validade de atédds) anos, podendo ser prorrogado uma Unica ezgpal
periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condicdesiaeeslizacdo serdo fixados em edital, que seréa
publicado no 6rgéo oficial de publicacdo @¥C e no sitio que o consorcio mantiver na rede miirdba
computadores - Internet.

§ 2° Nao se abrird novo concurso enquanto houver catodel@ovado em concurso anterior com prazo de
validade néo expirado.

§ 3° Os aprovados em concurso publico, dentro doemsl de vagas estabelecida em edital, poderdo ser
nomeados até o prazo final de validade do conquiktico, obedecidas as regras e os limites de gastm
pessoal estabelecidos pela Lei Complementar n°dEd4,de maio de 2000.

Art. 10. A posse dar-se-a pela assinatura do régpdermo, no qual deverdo constar as atribuicégsleveres,

as responsabilidades e os direitos inerentes go caupado, que ndo poderao ser alterados unitatarte, por
qualquer das partes, ressalvados os atos de pf@itstos em lei.

§ 1°A posse ocorrera no prazo de trinta dias contadgaublicac@o do ato de provimento.

§ 2°A posse podera dar-se mediante procuracgao especific

§ 3°S6 havera posse nos casos de provimento de cargopeacao.

8 4° No ato da posse, 0 servidor apresentara decladegdens e valores que constituem seu patriménio e
declaracé@o quanto ao exercicio ou ndo de outr@cangprego ou fungdo publica.

§ 5°Serda tornado sem efeito 0 ato de provimento sesseatéo ocorrer no prazo previsto na 8ekte artigo.
Art. 11. A posse em cargo publico dependera deigpraspecao médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aqueleruigado apto fisica e mentalmente para o dgeralo
cargo.

Art. 12. Exercicio é o efetivo desempenho das @igdes do cargo ou funcéo publica.

§ 1°E de quinze dias o prazo para o servidor empossadeargo publico entrar em exercicio, contadosata d
da posse.

§ 2° O servidor serd exonerado do cargo ou sera torsadpefeito o ato de sua designacdo para cargo em
comissdo, se nao entrar em exercicio nos prazesie neste artigo.

Art. 13. O inicio, a suspensao, a interrupcdo einigio do exercicio serdo registrados no assertm
individual do servidor.

Paragrafo Gnico. Ao entrar em exercicio, 0 servajmesentara ao 6rgdo competente os elementossaeross
ao seu assentamento individual.



Art. 14. Os servidores cumprirdo jornada de trawéitada em raz&o das atribuic6es pertinentesespectivos
cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalharsgrde quarenta horas e observados os limitesnumiai
maximo de seis horas e oito horas diarias, resectnte.

§ 1°0 ocupante de cargo em comissé@o ou funcé@o de ogafisubmete-se a regime de integral dedicacdo ao
servico, podendo ser convocado sempre que houeeesse da Administracéo.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duracdmbalho estabelecida em leis especiais, que tismip
as regras e limites do exercicio profissional.

Art. 15. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeadoa cargo de provimento efetivo ficara sujeitestagio
probatorio por periodo de 36 (trinta se seis) medasante o qual a sua aptiddo e capacidade séjéto ale
avaliacdo para o desempenho do cargo, observadegoiite fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° A pontuacao dos critérios referidos nestg@anaria de 1 (um) a 10 (dez), correspondendo céispenente
a

I - Otimo - 10,0 (dez).

Il - Bom - 8,0 (oito).

Il - Regular - 5,0 (cinco).

IV - Insatisfatério - 1,0 (um).

§ 2° A avaliacdo de desempenho sera consideradév@pase 0 servidor alcangar, na média das avamgd
anuais, o minimo de 60% (sessenta por cento) daugghAp total possivel; e insatisfatéria se a ag@dianao
atingir o percentual de 60% (sessenta por cento).

3° O Regimento Interno disciplinara os procedimgrtas situacdes ndo prevista neste artigo.

§ 4° Quatro meses antes de findo o periodo doiegtéapatorio, serd submetida & homologacgédo daidatie
competente a avaliagcdo do desempenho do servaitizada por comissao constituida para essa fagdidsem
prejuizo da continuidade de apuragdo, ao longoados, dos fatores enumerados nos incisos | a Vapatc

deste artigo.

§ 5°0 servidor ndo aprovado no estagio probatério eevaerado, sendo inadmissivel sua reconducao go car
anteriormente ocupado, mesmo que estavel no cargogem.

§ 6°0 estagio probatdrio ficard suspenso durante esdas e os afastamentos concedidos ao servides, el
decorrentes de férias e da Lei n° 8.213, de 24ult® jde 1991, e sera retomado a partir do térmimo d
impedimento.

Art. 16. O servidor habilitado em concurso publeEempossado em cargo de provimento efetivo adguirir
estabilidade no servigo publico ao completar Fjtefos de efetivo exercicio e desde que aprovadestgio
probatério.



Paragrafo unico. Como condigdo para a aquisicdcediabilidade, é obrigatéria a avaliacdo especial de
desempenho por comissao instituida para essadfokli

Art. 17. O servidor estavel s6 perdera o cargo ietude de sentenca judicial transitada em julgagoprocesso
administrativo disciplinar ou de avaliacdo periédie desempenho, assegurado o direito a amplaadefas
contraditorio.

Art. 18. Readaptacao € a investidura do servidocamo de atribuicbes e responsabilidades commtoen a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidadeftaicmental verificada em inspecdo médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o reiatalp sera encaminhado para aposentadoria.
§ 2° A readaptacdo serd efetivada em cargo de atritmiigbes, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de
escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, piatdse de inexisténcia de cargo vago, o servidercera

suas atribuicbes como excedente, até a ocorréaciagh.

Art. 19. Reversdo € o retorno a atividade de servagposentado por invalidez, quando junta médiaziabf
declarar insubsistentes os motivos da aposentadoria

§ 1° A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargttaeseide sua transformacao.
§ 2°0 tempo em que o servidor estiver em exercicio caméiderado para concesséo da aposentadoria.

§ 3° Encontrando-se provido o cargo, o servidor exersaes atribuicdes como excedente, até a ocorréacia
vaga.

Art. 20. A reintegracao € a reinvestidura do sewwvidstavel no cargo anteriormente ocupado, ou mgoca
resultante de sua transformacado, quando invalidaglza demissao por decisdo administrativa ou pldicom
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o senidara em disponibilidade, observado o dispost® ants.
22.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventualatepse estavel, sera reconduzido ao cargo denorig
sem direito a indenizacdo, aproveitado em outrgacasu posto em disponibilidade com remuneracéo
proporcional ao tempo de servico.

Art. 21. Recondugéo € o retorno do servidor estavatargo anteriormente ocupado e decorrera degeagdo
do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargorigm, o servidor serd aproveitado em outro, ofasier o
disposto no art. 22.

Art. 22. O retorno a atividade de servidor em dispitidade far-se-a mediante aproveitamento obdigatem
cargo de atribuicbes e vencimentos compativeiscamteriormente ocupado.

Art. 23. Sera tornado sem efeito o aproveitamentassada a disponibilidade se o servidor ndo estrar
exercicio no prazo legal, salvo doengca comprovadgupta médica oficial.

Art. 24. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;

Il - demisséo;

Il - readaptacéo;

IV - aposentadoria;



V - posse em outro cargo inacumulavel;

VI - falecimento.

Art. 25. A exoneracéo de cargo efetivo dar-se-adiqm do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneracéo de oficio dar-se-a:

| - guando néo satisfeitas as condicGes do espiighmtorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor nd@eatn exercicio no prazo estabelecido.

Art. 26. A exoneragédo de cargo em comissao e @usspde fungéo de confianga dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.

Capitulo IlI
Da Remocéao e da Redistribuicéo

Art. 27. Remogao é o deslocamento do servidordapeou de oficio, no &mbito do mesmo quadro, careem
mudanca de sede.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste arigiende-se por modalidades de remocéao:
| - de oficio, no interesse da Administracéo;
Il - a pedido, a critério da Administracao;

Capitulo IV
Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 28. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria petercicio de cargo publico, com valor fixado noeAm IlI
do Protocolo de Inten¢bes @y/C.

Art. 29. Remuneracdo € o vencimento do cargo efetcrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei.

Art. 30. O servidor perdera:

| - a remuneracao do dia em que faltar ao sersgigm, motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracao diaria, proporci@al atrasos, auséncias justificadas, ressalvadameasssoes
de que trata o art. 62, e saidas antecipadas, salligp6tese de compensacao de horario, até ouhéscgiente

ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chedidiata.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorredi&saso fortuito ou de for¢ga maior poderéo semersadas a
critério da chefia imediata, sendo assim consideradmo efetivo exercicio.

Art. 31. Salvo por imposigéo legal, ou mandado giadi nenhum desconto incidira sobre a remuneragio
provento, salvo no que toca as reposigdes e inalgiizem favor do erario.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servigmderd haver consignacao em folha de pagamentmada
terceiros, a critério da administracao e com re@msde custos, na forma definida em regulamento.



Art. 32. As reposicdes e indenizagdes ao erari@ospreviamente comunicadas ao servidor ativo, apade ou
ao pensionista, para pagamento, no prazo maximaridi@ dias, podendo ser parceladas, a pedido do
interessado.

§ 1°0 valor de cada parcela ndo podera ser inferimoagspondente a dez por cento da remuneracaergov
Ou pensao.

§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no anésrior ao do processamento da folha, a reposi¢éo
sera feita imediatamente, em uma Unica parcela.

§ 3°Na hipotese de valores recebidos em decorrénciamdprimento a deciséo liminar, a tutela antecipada
sentenga que venha a ser revogada ou rescindida,edes atualizados até a data da reposicéo.

Art. 33. O servidor em débito com o eréario, que demitido, exonerado ou que tiver sua aposentaduria
disponibilidade cassada, tera o prazo de sessestpara quitar o débito.

Paragrafo Unico. A ndo quitacdo do débito no ppaeweisto implicara sua inscricdo em divida ativa.

Art. 34. O vencimento, a remuneracao e o proveatoserdo objeto de arresto, sequestro ou penh@etpanos
casos de prestacéo de alimentos resultante déidguadicial.

Capitulo V
Das Vantagens

Art. 35. Além do vencimento, poderdo ser pagasaador as seguintes vantagens:
| - indenizacdes;
Il - gratificacdes;
Il — adicionais; e
IV — premiacdes.

Paragrafo Unico. As indenizag6es, premiacdes,figeatbes e adicionais ndo se incorporam ao vendomaun
provento para qualquer efeito, salvo se expresdanaticados em lei.

Art. 36. As vantagens pecuniérias ndo serdo cordastanem acumuladas, para efeito de concessaaibe|ger
outros acréscimos pecuniarios ulteriores.

Art. 37. Constituem indeniza¢8es ao servidor:
| - didrias;

Il - transporte.

Il - auxilio-moradia.

Art. 38. Os valores das indenizagBes estabeleaidaartigo anterior, assim como as condi¢bes pasaaa
concessao, serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 39. O servidor que, a servico, afastar-se el#esem carater eventual ou transitério para oubrdgpdo
territério nacional ou para o exterior, fara jusassagens e diarias destinadas a indenizar adgsaleedespesas
extraordinarias com pousada, alimentacéo e locomadiana, conforme dispuser em regulamento.

§ 1°A diaria sera concedida por dia de afastamentalosdavida pela metade quando o deslocamento n§io exi
pernoite fora da sede, ou quando o consércio mildicstear, por meio diverso, as despesas extraiain
cobertas por diarias.



§ 2°Nos casos em que o deslocamento da sede constitydncia permanente do cargo, o servidor nadgdara
a diérias.

§ 3° Também nédo fard jus a diarias o servidor que séoawsdentro da mesma regido metropolitana,
aglomeracdao urbana ou microrregido, constituidasmumicipios limitrofes e regularmente instituidas.

Art. 40. O servidor que receber diarias e ndo astaf da sede, por qualquer motivo, fica obrigadesttui-las
integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias, contaldoseu recebimento.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor retoenaede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituira as diarias recebidas eessrc no prazo previsto no caput.

Art. 41. Conceder-se-a indenizacéo de transporteeadgdor que realizar despesas com a utilizagameie
proprio de locomogédo para a execucdo de servicterness, por forca das atribuigbes proprias do gargo
conforme se dispuser em regulamento.

Art. 42. Além do vencimento e das vantagens prasisteste Estatuto, serdo deferidos aos servideres a
seguintes gratificacdes, adicionais e premiacdes:

| - gratificacdo pelo exercicio de funcao de dicegdefia e assessoramento;

Il - gratificagdo natalina;

Il - adicional Por Tempo de Servico

IV - adicional pela prestagéo de servigo extracndm

V - adicional noturno;

VI - adicional de férias;

VII - adicional por Progressao por Nova Titulagao

VIII - premiag&o pelo Cumprimento de Metas

Art. 43. Ao servidor ocupante de cargo efetivo Btidd em funcdo de direcdo, chefia ou assessorameos
termos do Regimento Interno do consdrcio publicde¢ida gratificacdo pelo seu exercicio, no peradde

15% (quinze por cento) do vencimento base do oafigfovo originariamente ocupado.

Paragrafo Unico. Cessada a funcéo de direcdoachefassessoramento, extingue-se automaticameeiferiala
gratificacdo, sem qualquer incorporacao.

Art. 44. A gratificacdo natalina corresponde a 1({Ird doze avos) da remuneracdo a que o servidarjfiz no
més de dezembro, por més de exercicio no respesiivo

Paragrafo unico. A fragao igual ou superior a 1Bnzg) dias sera considerada como més integral.
Art. 45. A gratificacdo sera paga até o dia 20té)ido més de dezembro de cada ano.

Art. 46. O servidor exonerado percebera sua gratfio natalina, proporcionalmente aos meses deieixer
calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracao.

Art. 47. A gratificacdo natalina ndo sera considarpara céalculo de qualquer vantagem pecuniaria.
Art. 48. Fica instituido o Adicional por Tempo der@co, designado de quinquénio, caracterizado pela

progresséo de 01 (uma) referéncia a cada 5 (carmy de efetivo exercicio das fun¢des jun@V&, contados
da data da posse no cargo publico do consércio.



§ 1° Para fins de aplicacdo deste artigo, o serviaw ser beneficiado pelo quinquénio, passara aao
vencimento base o valor da referéncia imediatamsuaperior a anteriormente fixada para o cargo pdbli
ocupado, incorporando-se ao seu patrimonio juridico

§ 2° Fica suspensa a contagem do tempo, paradigsidquénio, relativo ao periodo em que o serviddrico
nao esteja em efetivo exercicio, salvo se decammtacidente de trabalho, férias, licenca matedeic licenca
paternidade.

§ 3° N&o seréa concedido o quinquénio nos casosueno gervidor publico tenha auferido avaliacaofingnte
em qualquer Avaliacdo Periédica de Desempenho,temsos deste Estatuto e das normas regimentais do
consorcio publico, realizada durante o periodoatgagem do referido quinquénio.

§ 4° O quinquénio sera concedido por ato do DirBggcutivo do consoércio, apds analisados os reqsisi
fixado por este Estatuto e pelas normas regimepéaies sua concessao.

Art. 49. O servigo extraordinario sera remuneradim @acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relaca
hora normal de trabalho, nos termos da ConstituigéBepublica.

Art. 50. Somente serd permitido servico extraomitinfara atender a situacdes excepcionais e tema®ra
respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas pugjda diaria.

Art. 51. O servigo noturno, prestado em horério paandido entre 22 (vinte e duas) horas de um Higcaco)
horas do dia seguinte, ter4 o valor-hora acrest@@5% (vinte e cinco por cento), computando-se dexta
como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extizémid, o acréscimo de que trata este artigo iridobre a
remuneracao prevista no art. 49.

Art. 52. Independentemente de solicitacdo, seréo pay servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracaerdodo das férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercerdume direcdo, chefia ou assessoramento, a respecti
vantagem sera considerada no calculo do adiciengld trata este artigo.

Art. 53. Fica criado o Adicional por Nova Titulagdoom o objetivo de incentivar a continua atuabBzac
especializacao e aperfeicoamento do servidor, dmsareancia dos seguintes critérios:

| - progressédo de 03 (trés) referéncias salarmisango publico, por uma Unica vez, por ter conduiurso de
Ensino Médio, desde que tal curso seja superiscal@idade exigida para o cargo que ocupa,;

Il - progressao de 03 (trés) referéncias salanaisargo publico, por uma Unica vez, por ter cddolicurso de
Graduacéo, desde que tal curso seja superior tagdade exigida para o cargo que ocupa;

Il - progresséo de 03 (trés) referéncias salanaisargo publico, por ter concluido curso de Pés-
Graduacao, em nivel de especializagao, correlatooccoargo que ocupa;

IV - progresséo de 05 (cinco) referéncias salariaigargo publico, por uma Unica vez, por ter agida curso
de Pé6s-Graduacao, em nivel de mestrado, corredatcooccargo que ocupa; e

V - progressao de 08 (oito) referéncias salariaisargo publico, por uma Unica vez, por ter coadwurso de
Pos-Graduacédo, em nivel de doutorado, correlatoacoango que ocupa.

§ 1° Para fins de aplicacdo deste artigo, somemé® considerados os titulos reconhecidos peloskind da
Educacao (MEC), ndo sendo considerados titulodegjuaenstantes como requisitos de habilitacao paago
publico.

§ 2° Considera-se nova titulagdo aquela que odsBrvenha a obter em acréscimo ao nivel de esdatigipara
0 qual prestou concurso publico, que guarde afledaom as atribuicbes de seu cargo e contribua
significativamente para o aperfeicoamento dasdaréésempenhadas.



§ 3° O direito ao aumento da referéncia salarddvédo a partir do més seguinte a comprovacao, gEhador
publico, da nova titulagéo auferida.

§ 4° Para fazer a andlise da correlac¢édo da timlalgida com o cargo publico ocupado pelo servigqoando for
0 caso, o Diretor Executivo encaminhara aos cuislaidoDiretoria do consoércio publico, que decidiréspeito
da correlagao ou néo.

§ 5° N&o serdo considerados para fins deste asiponenhuma hipétese, os titulos ja obtidos aldeagresso
no cargo publico.

Art. 54. Fica criada a Premiacado pelo Cumprimeetd/étas, no percentual de até 50% (cinquenta paoxdo
vencimento base percebido pelo servidor.

§ 1° A referida gratificagdo sera atribuida em &imdo alcance, pelo servidor publico, das metatedempenho
funcional, dentro de cada periodo de 6 (seis) mesgsoante critérios estabelecidos em ato dadbiaetio
consoércio publico, apds aprovacado pela AssembleralG

§ 2° Caso alcangadas as metas e condi¢bes estdhelem Regimento Interno, a premiagdo sera cooeexsn
parcela Unica, devida no més posterior a compravagaalcance das metas fixadas, ndo se incorporando
remuneracgdo do servidor publico sob nenhuma citanog.

§ 3° Poderdo ser criados niveis progressivos dengemnho para fins da concessdo da Premiacéo pelo
Cumprimento de Metas, a fim de incentivar a efici@mo servigo publico, sempre limitado ao percalrfixado

no caput deste artigo.

§ 4° N&o sera concedida a premia¢@o prevista aetsge nos casos em que o servidor publico tenfferido
avaliacdo insuficiente em Avaliacdo Periddica desddgpenho realizada nos dltimos 12 (doze) meses, nos
termos deste Estatuto e das normas regimentais.

§ 5° A premiacéo referida reaput deste artigo necessita, para sua implementacéprédéa regulamentacao
pela Diretoria do consércio publico.

Capitulo VI
Das Férias

Art. 55. O servidor fara jus a trinta dias de férique podem ser acumuladas, até o maximo de eddps, no
caso de necessidade do servico, ressalvadas asdep@m que haja legislacdo especifica.

§ 1°Para o primeiro periodo aquisitivo de férias senéigidos 12 (doze) meses de exercicio.
§ 2°E vedado levar a conta de férias qualquer faltseagico.

Art. 56. O pagamento da remuneracao das fériasefetdado até 2 (dois) dias antes do inicio doecsm
periodo.

§ 1° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em cdinispercebera indenizacéo relativa ao periodo das
férias a que tiver direito e ao incompleto, na prgfo de um doze avos por més de efetivo exerduifragdo
superior a quatorze dias.

§ 2°A indenizagdo sera calculada com base na remumedaciés em que for publicado o ato exoneratério.

Art. 57. As férias somente poderdo ser interrompigar motivo de calamidade publica, comoc¢éo interna
convocacao para juri, servico militar ou eleitoralj por necessidade do servico declarada pelo dpiret
Executivo do consorcio publico.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompété gozado de uma s6 vez.

Capitulo VII



Das Licencas
Art. 58. Conceder-se-a ao servidor licenca pamrago militar e para atividade politica.

Art. 59. Ao servidor convocado para o servico @iliserd concedida licenga, na forma e condigGesspas na
legislacéo especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, os/glor tera até 30 (trinta) dias sem remuneracaa par
reassumir o exercicio do cargo.

Art. 60. O servidor tera direito a licenca, semuesracao, durante o periodo que mediar entre asaha em
convencéo partidaria, como candidato a cargo eletiva véspera do registro de sua candidatura tpesan
Justica Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidadée desempenha suas fungbes e que exer¢a cargo de
direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacadoaalidézdo, dele sera afastado, a partir do diaiat®éo do
registro de sua candidatura perante a JusticanEdkitté o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o déaimoseguinte ao da elei¢do, o servidor fara jusem¢a,
assegurados os vencimentos do cargo efetivo, semeld periodo de trés meses.

Art. 61. O servidor poderd, no interesse da Adrriaisio, e desde que a participacdo ndo possa ocorre
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mezdliannpensacao de horario, afastar-se do exercicio d
cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, paricipar em programa de poés-graduasecto sensu em
instituicdo de ensino superior no Pais.

§ 1° Ato do Diretor Executivo do consorcio publico défn em conformidade com a legislacdo vigente, os
programas de capacitacdo e os critérios para ipait® em programas de pos-graduacéo no Pais, ceeno
afastamento do servidor, que seréo avaliados paoumnité constituido para este fim.

§ 2° Os afastamentos para realizacdo de programas deadwe® doutorado somente serdo concedidos aos
servidores titulares de cargos efetivos ha peloomeh (dois) anos para mestrado e 4 (quatro) anms pa
doutorado, excluido o periodo de estagio probatorio

§ 3° Os afastamentos para realizacdo de programas dgoptirado somente serdo concedidos aos servidores
titulares de cargo efetivo no respectivo 6rgéo wtidade ha pelo menos 6 (seis) anos, excluido img®ide
estagio probatorio.

§ 4° Os servidores beneficiados pelos afastamentosgposvinos paragrafos anteriores deste artigo teréo g
permanecer no exercicio de suas fun¢des apdsretseno por um periodo igual ao do afastamentoexdido.

§ 5° Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo dgocau aposentadoria, antes de cumprido o periodo de
permanéncia previsto no paragrafo anterior desigoadevera ressarcir o consorcio publico, na todu art. 44
deste Estatuto, dos gastos com seu aperfeicoamento.

§ 6° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau gstiigou seu afastamento no periodo previsto, apdie o
disposto no paragrafo anterior deste artigo, salvtipétese comprovada de forca maior ou de catatéy a
critério do dirigente maximo do érgao ou entidade.

§ 7°Aplica-se a participacdo em programa de pés-graatuag Exterior as mesmas regras deste artigo.

Capitulo VIII
Das Concessodes

Art. 62. Sem qualquer prejuizo, podera o servidseatar-se do servigo:
| - por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;

Il - por 2 (dois) dias, para se alistar como eteito



Il - por 3 (trés) dias consecutivos em razédo de :
a) casamento;

b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, nadrau padrasto, filhos, enteados, menor sob guawda
tutela e irméos.

Art. 63. Sera concedido horario especial ao sernadtudante, quando comprovada a incompatibilidexiee o
horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizexeecicio do cargo.

§ 1°Para efeito do disposto neste artigo, serad exmidampensacao de horario, respeitada a duracamaktaa
trabalho.

§ 2°Também serd concedido horario especial ao senpdaiador de deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial, independestéade compensacéo de horario.

§ 3° As disposi¢Bes do paragrafo anterior sédo extensivaservidor que tenha cénjuge, filho ou dependente

portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, poréeste caso, compensacao de horario na forma oo ihado
art. 30.

Capitulo IX
Do Tempo de Servico

Art. 64. A apuracéo do tempo de servico sera faitadias, que serdo convertidos em anos, considerado
como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 65. Além das auséncias ao servigo previstasnmo97, sdo considerados como de efetivo exerasi
afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - participacdo em programa de treinamento reguate instituido ou em programa de pos-graduaitémo
sensu no Pais ou exterior, conforme dispuser o regiminéwno do consorcio publico;

Il - desempenho de mandato eletivo federal, esfadounicipal ou do Distrito Federal, exceto par@npacio
pelo cumprimento de metas;

IV - jari e outros servigos obrigatorios por lei;

V - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) por motivo de acidente em servico ou doencagwsiohal;

) para capacitagdo, conforme dispuser o regimatgémo do consorcio puiblico;

d) por convocacao para o servigo militar;

Capitulo X
Do Direito de Peticéo

Art. 66. E assegurado ao servidor o direito deegguao consorcio publico, em defesa de direito ou
interesse legitimo.



Art. 67. O requerimento sera dirigido a autoridadenpetente para decidi-lo e encaminhado por intdioné
daquela a que estiver imediatamente subordinadquerente.

Art. 68. Cabe pedido de reconsideracao a autorigadeéhouver expedido o ato ou proferido a primé@eisao,
nédo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de mderacao de que tratam os artigos anteriores @e\sar
despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decidieltiso de 30 (trinta) dias.

Art. 69. Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;
Il - das decisGes sobre 0s recursos sucessivannésrgostos.

§ 1o O recurso sera dirigido & autoridade imediatamenfeerior a que tiver expedido o ato ou proferido a
decisao, e, sucessivamente, em escala ascendedtmais autoridades.

§ 2 O recurso serd encaminhado por intermédio da datiei a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 70. O prazo para interposicdo de pedido densideracéo ou de recurso € de 30 (trinta) diasngar da
publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, dadececorrida.

Art. 71. O recurso podera ser recebido com efeispansivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedidoedensideracdo ou do recurso, os efeitos da aecisa
retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 72. O direito de requerer prescreve:
| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissd® cassacdo de aposentadoria ou disponibilidadgue
afetem interesse patrimonial e créditos resultatisgelacdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casasp quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Gnico. O prazo de prescricdo serd cordaddata da publicagdo do ato impugnado ou dadiata
ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo forigads.

Art. 73. O pedido de reconsideracédo e o recursandpi cabiveis, interrompem a prescri¢ao.
Art. 74. A prescricao é de ordem publica, ndo pddeser relevada pela administracéo.

Art. 75. Para o exercicio do direito de peticAaséegurada vista do processo ou documento, ndicédparo
servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 76. A administracdo devera rever seus atgsiadquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 77. Sao fatais e improrrogaveis os prazose#taidos neste Capitulo, salvo motivo de forgaomai

Capitulo XI
Dos Deveres dos Servidores Publicos

Art. 78. Séo deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicac¢édo as atribuicbesadyo;

Il - ser leal ao consércio publico e aos entes @misdos;



Il - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quandaifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informac@pseralas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedicao de certiddes requeridas para dééedaeito ou esclarecimento de situacdes de sgerpessoal;

c) as requisi¢Bes para resguardar o Poder Publico.

VI - levar ao conhecimento da autoridade supesdrragularidades de que tiver ciéncia em raz&ocadgo;
VII - zelar pela economia do material e a consedtwado patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidadeiatstnativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ausaldle poder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trataisoiil serd encaminhada pela via hierarquica ec@ada
pela autoridade superior aquela contra a qualmuiada, assegurando-se ao representando ampla.defes

Capitulo XII
Das Proibicbes aos Servidores Publicos

Art. 79. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente psévia autorizacdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridadepetente, qualquer documento ou objeto da reparticao
Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamentaldeumento e processo ou execucao de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapregeaitto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fisaasos previstos em lei, 0 desempenho de atiibgige seja
de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentidofilarem-se a associa¢éo profissional ou sindicala partido
politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargdumgao de confianga, cdnjuge, companheiro ou pariét o
segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoalle outrem, em detrimento da dignidade da fupciédica;

X - participar de geréncia ou administracdo deextazle privada, personificada ou ndo personificexircer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, catisteomanditario;



Xl - atuar, como procurador ou intermediario, juatoeparticdes publicas, salvo quando se tratdredeficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes ségando grau, e de cdnjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissao, presente ou vamuagde qualquer espécie, em razao de suas atribuicée
XIIl - aceitar comissédo, emprego ou pensao de estattangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais dearéipdo em servigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicGes estrahlao cargo que ocupa, exceto em situacbes de &g
transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam mpativeis com o exercicio do cargo ou funcdo e oom
horéario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadasfuaisdo solicitado.
Paragrafo Unico. A vedagédo de que trata o incistw ¥aput deste artigo néo se aplica nos casos de parti@paca
nos conselhos de administragdo e fiscal de empoesastidades em que os entes consorciados detedhata

ou indiretamente, participa¢éo no capital sociabousociedade cooperativa constituida para prestaicos a
seus membros.

Capitulo Xl
Da Acumulagéo de cargos, empregos e funcdes

Art. 80. Ressalvados os casos previstos na Cogétitué vedada a acumulacao remunerada de carbbsosu

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, em@regiuncées em autarquias, fundacdes publicas,
empresas publicas, sociedades de economia midteiéla, do Distrito Federal, dos Estados, dos T@ids e

dos Municipios.

§ 2°A acumulacéo de cargos, ainda que licita, fica imionbda a comprovagdo da compatibilidade de hasari

§ 3° Considera-se acumulacao proibida a percepgéo denvemo de cargo ou emprego publico efetivo com
proventos da inatividade, salvo quando os cargogugedecorram essas remuneragdes forem acumuliveis

atividade.

Art. 81. O servidor ndo podera exercer mais de argaccem comissdo, nem ser remunerado pela padiwpa
em orgdo de deliberacao coletiva.

Art. 82. O servidor vinculado ao regime deste Estatque acumular licitamente dois cargos efetigasndo
investido em cargo de provimento em comisséo,iedastado de ambos os cargos efetivos.

Capitulo XIV
Das Responsabilidades dos Servidores Publicos

Art. 83. O servidor responde civil, penal e adntmisvamente pelo exercicio irregular de suas aigies.

Art. 84. A responsabilidade civil decorre de atdssivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resitte
prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondsedvidor perante a Fazenda Publica, em acao
regressiva.



§ 2°A obrigacéo de reparar o dano estende-se aos sueggscontra eles sera executada, até o limitaldo
da heranca recebida.

Art. 85. A responsabilidade penal abrange os crienesntravencdes imputadas ao servidor, nessalgdali

Art. 86. A responsabilidade civil-administrativesoéta de ato omissivo ou comissivo praticado n@ehgenho
do cargo ou funcao.

Art. 87. As sancdes civis, penais e administratp@derao cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 88. A responsabilidade administrativa do sgwovisera afastada no caso de absolvigdo crimirahggue a
existéncia do fato ou sua autoria.

Capitulo XV
Das Penalidades aos Servidores Publicos

Art. 89. S&o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demisséo;

IV - cassacado de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comisséo;

VI - destituicdo de funcdo comissionada.

Art. 90. Na aplicacdo das penalidades serdo camslde a natureza e a gravidade da infracdo cometida
danos que dela provierem para o servico publicajrasnstancias agravantes ou atenuantes e osdstges

funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposi¢éo da penalideglimnara sempre o fundamento legal e a causandacsa
disciplinar.

Art. 91. A adverténcia sera aplicada por escrits, casos de violagédo de proibicdo constante d@%rincisos |
a VIl e XIX, e de inobservancia de dever funciopegvisto em lei, regulamenta¢édo ou norma integona, ndo
justifique imposicdo de penalidade mais grave.

Art. 92. A suspensao sera aplicada em caso dadémwa das faltas punidas com adverténcia e dagdo das
demais proibicées que nao tipifiquem infracdo $ajai penalidade de demissao, ndo podendo exced# de
(noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspenséo de até 15 (quinze) dsasvalor que, injustificadamente, recusar-se a ser
submetido a inspecdo médica determinada pela dati®icompetente, cessando os efeitos da penalitiaale
vez cumprida a determinacao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a miEauei de suspenséo podera ser convertida em nailta, n
base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vemtonou remuneracéo, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servigo.

Art. 93. As penalidades de adverténcia e de supersdo seus registros cancelados, apés o deeiZ¢trés)
e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamese o servidor ndo houver, nesse periodocadatinova
infracdo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidadeurfichsefeitos retroativos.



Art. 94. A demissédo serd aplicada nos seguintesscas

| - crime contra a administracéo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosaeparti¢éo;

VI - insubordinacdo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou dipalar, salvo em legitima defesa prépria ou deeon;

VIII - aplicacao irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriouaadar do cargo;

X - leséo aos cofres publicos e dilapidagao darpétio nacional;

Xl - corrupcao;

Xll - acumulagao ilegal de cargos, empregos oudaa@ublicas;

XIII - transgressao dos incisos IX a XVI do art. 79

Art. 95. Detectada a qualquer tempo a acumulagiyalilde cargos, empregos ou funcdes publicas, etdDir
Executivo do consorcio notificard o servidor, patermédio de sua chefia imediata, para apreseptgroono
prazo improrrogavel de dez dias, contados da datzié&hcia e, na hipétese de omissdo, adotara proeetb
sumario para a sua apuracao e regularizacao iraedigb processo administrativo disciplinar se deskrera

nas seguintes fases:

| - instaurag&o, com a publica¢do do ato que doirséi comisséo, a ser composta por dois servidefst/os, e
simultaneamente indicar a autoria e a materialididigansgresséo objeto da apuracéo;

Il - instrugdo sumaria, que compreende indiciadéfesa e relatorio;
Il - julgamento.

§ 1° A indicacgdo da autoria de que trata o inciso Isiaé pelo nome e matricula do servidor, e a métkrite
pela descricdo dos cargos, empregos ou funcBescasitem situacdo de acumulacdo ilegal, dos 6rgéios o
entidades de vinculagdo, das datas de ingressmrddo de trabalho e do correspondente regimdiqari

§ 2° A comissao lavrara, até trés dias apds a publicdgaato que a constituiu, termo de indiciacdo em qu
serdo transcritas as informacdes de que trata&agdo anterior, bem como promovera a citacdo péskn
servidor indiciado, ou por intermédio de sua chéfiadiata, para, no prazo de cinco dias, apresekfasa
escrita, assegurando-se-lhe vista do process@adigéo, observado o disposto nos arts. 125 e 126.

§ 3° Apresentada a defesa, a comisséo elaborara relatimclusivo quanto a inocéncia ou a responsabiida
do servidor, em que resumird as pecas principasadtos, opinara sobre a licitude da acumulacédexame,
indicara o respectivo dispositivo legal e remetepiiocesso a autoridade instauradora, para julgamen

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimentprdoesso, a autoridade julgadora proferird a sua
deciséao.

§ 5° A opgao pelo servidor até o Ultimo dia de prazapifesa configurara sua boa-fé, hipdtese em quezdle
ser trazido comprovante do requerimento de exoéerdgs cargos acumulados ilegalmente.



8 6° Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a mapléicar-se-4 a pena de demissao, destituicdo ou
cassacgédo de aposentadoria ou disponibilidade empaelaos cargos, empregos ou fungdes publicasgmere
de acumulacéo ilegal, hipétese em que os érgaestiades de vinculacéo serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusdo do processo administrdisaplinar submetido ao rito sumario ndo excedera
trinta dias, contados da data de publicacdo daojatoconstituir a comissao, admitida a sua pror@gapr até
quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposictete detigo, observando-se, no que lhe for aplicavel
subsidiariamente, as disposicdes do processo a&traiiio disciplinar.

Art. 96. Sera cassada a aposentadoria ou a disidexle do inativo que houver praticado, na atidiglafalta
punivel com a demisséo.

Art. 97. A destituicdo de cargo em comissao exerpiar ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicad@asos
de infracdo sujeita as penalidades de suspenséidendssao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipétese de queestdaartigo, a exoneracdo efetuada nos termog.debasera
convertida em destituicdo de cargo em comisséao.

Art. 98. A demissdo ou a destituicdo de cargo emigsho, nos casos dos incisos 1V, VI, X e XI db 84,
implica a indisponibilidade dos bens e o ressamtmao erario, sem prejuizo da acéo penal cabivel.

Art. 99. A demissdo ou a destituicido de cargo emisgho, por infringéncia do art. 79, incisos IX & X
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidara cargo publico nos municipios consorciados, peao
de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. Nao podera retornar ao servicdiqgmimos municipios consorciados o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comisséo poingéncia do art. 94, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 100. Configura abandono de cargo a ausént¢@ndional do servidor ao servico por mais de trihites
consecutivos.

Art. 101. Entende-se por inassiduidade habituadlta fao servico, sem causa justificada, por sess#ias,
interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 102. Na apuracdo de abandono de cargo ouiduadade habitual, também serd adotado o procedamen
sumario a que se refere o art. 133, observandsgszi@lmente que:

| - a indicacao da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indigaeg&sa do periodo de auséncia intencional do
servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indecat@ dias de falta ao servico sem causa justdicpdr
periodo igual ou superior a sessenta dias intedpalante, durante o periodo de doze meses;

Il - apés a apresentacdo da defesa a comissdorafabrelatério conclusivo quanto & inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira easpgrincipais dos autos, indicara o respectivpadisivo
legal, opinara, na hipétese de abandono de caoypoe @ intencionalidade da auséncia ao servicorisupe
trinta dias e remetera o processo a autoridadauraiora para julgamento

Art. 103. Todas as penalidades disciplinares saplioadas pelo Diretor Executivo do consércio mhlisalvo
no caso de penalidade imputada a este, quandcsm@rte ddiretoria analisara, julgara e aplicara as sancdes
aplicaveis a espécie.

Art. 104. A acgéo disciplinar prescrevera:



I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragBes punis@is demissdo, cassacdo de aposentadoria ou digjulawuie
e destituicdo de cargo em comisséo;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adveia.
§ 1°0 prazo de prescricdo comega a correr da data era tato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescri¢do previstos na lei penataplise as infrages disciplinares capituladas també
como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de psacdisciplinar interrompe a prescri¢do, até asdeci
final proferida por autoridade competente.

§ 4°Interrompido o curso da prescri¢cdo, 0 prazo condegarorrer a partir do dia em que cessar a intefiaup

Capitulo XVI
Disposicdes Gerais do Processo Administrativo Digdinar

Art. 105. A autoridade que tiver ciéncia de irregilade no servico publico é obrigada a promoveua
apuracdo imediata, mediante sindicancia ou procagsunistrativo disciplinar, assegurada ao acusadpla
defesa.

Art. 106. As denuncias sobre irregularidades selfjeto de apuragdo, desde que contenham a idanéifice o
endereco do denunciante e sejam formuladas pateesmnfirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo cordigevidente infracdo disciplinar ou ilicito peraldentncia
sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 107. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia oueswsip de até 30 (trinta) dias;
Il - instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusédo da sindizdrfio excedera 45 (quarenta e cinco) dias, padsed
prorrogado por igual periodo, a critério da autadiel superior.

Art. 108. Sempre que o ilicito praticado pelo stoviensejar a imposi¢cdo de penalidade de susp@osanais
de 30 (trinta) dias, de demisséo, cassacdo de rapdseia ou disponibilidade, ou destituicdo de caegn
comissdo, sera obrigatdria a instauracéo de procissiplinar.

Capitulo XVII
Do Afastamento Preventivo

Art. 109. Como medida cautelar e a fim de que wider ndo venha a influir na apuragéo da irregdide, a
autoridade instauradora do processo disciplinaep@odeterminar o seu afastamento do exercicio i@ cpelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizardmezacao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorcogadigual prazo, findo o qual cessarao os seus
efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Capitulo XVIII
Do Processo Disciplinar



Art. 110. O processo disciplinar é o instrumentstidi@do a apurar responsabilidade de servidor por
infragdo praticada no exercicio de suas atribuig@esjue tenha relacéo com as atribuigbes do @arggue se
encontre investido.

Art. 111. O processo disciplinar sera conduzido gmmissao composta de trés servidores efetivogmBdns
pela autoridade competente, que indicara, dentse elseu presidente, que devera ser ocupantegiteeafativo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de esicalde igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° A Comisséo tera como secretario servidor desigpatipseu presidente, podendo a indicagao recaiumem
de seus membros.

§ 2° Ndo podera participar de comissao de sindicancideoinquérito, conjuge, companheiro ou parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta @ieral, até o terceiro grau.

§ 3° No caso de nao existirem servidores efetiasscondicdes previstas nos §8§ 1° e 2° deste ,aatigiimissao
podera composta, parcialmente ou integralmente,sporidores comissionados ou pelos prefeitos maiei
dos municipios consorciados.

Art. 112. A Comissao exercera suas atividades cotependéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidagao do fato ou exigido petresse da administragdo.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias dassdes terdo carater reservado.

Art. 113. O processo disciplinar se desenvolveseasiintes fases:

| - instauracdo, com a publicacao do ato que doirsé comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende ing#o, defesa e relatério;

Il - julgamento.

Art. 114. O prazo para a conclusdo do processdpliisr ndo excedera 90 (noventa) dias, contadcdatia de
publicacdo do ato que constituir a comissdo, adaith sua prorrogagdo por igual prazo, quando as

circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissao dedicara tertggrahaos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto, até a entrega do relatoab fi

§ 2°As reunides da comissao serdo registradas emwuadegerdo detalhar as deliberacdes adotadas.

Art. 115. O inquérito administrativo obedecera amgipio do contraditorio, assegurada ao acusadplaam
defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos iddsiem direito.

Art. 116. Os autos da sindicancia integraréo ogssa disciplinar, como pega informativa da instoucé

Paragrafo Unico. Na hipotese de o relatério daicimdia concluir que a infracdo esta capituladacdfuito
penal, a autoridade competente encaminhard cémaadtms ao Ministério Publico, independentemente da
imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 117. Na fase do inquérito, a comissdo proméertomada de depoimentos, acareacdes, investgyacte
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de proseorrendo, quando necessario, a técnicos epedie modo
a permitir a completa elucidacéo dos fatos.

Art. 118. E assegurado ao servidor o direito demgemhar o processo pessoalmente ou por intermédio d
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, pradarovas e contraprovas e formular quesitos, doae tratar
de prova pericial.



§ 1° O presidente da comissé@o podera denegar pedidegleados impertinentes, meramente protelatérios, o
de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos

§ 2° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quaadmmprovacao do fato independer de conhecimento
especial de perito.

Art. 119. As testemunhas serdo intimadas a depdiami&e mandado expedido pelo presidente da comissao
devendo a segunda via, com o ciente do interessadanexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor guibéi expedicdo do mandado serd imediatamente éadan
ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicdg e e hora marcados para inquiricao.

Art. 120. O depoimento sera prestado oralmentalezido a termo, ndo sendo licito a testemunha-tcapér
escrito.

§ 1°As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

§ 2°Na hipétese de depoimentos contraditorios ou qufissiem, proceder-se-a a acareacao entre os
depoentes.

Art. 121. Concluida a inquiricdo das testemunhas;omissdo promovera o interrogatorio do acusado,
observados os procedimentos previstos nos artse 129.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deleswsedd separadamente, e sempre que divergirem em
suas declaragfes sobre fatos ou circunstancidgspsamovida a acareagdo entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao inddag, bem como a inquiricdo das testemunhas,osend
Ihe vedado interferir nas perguntas e respostasitéamdo-se-lhe, porém, reinquiri-las, por interrnédo
presidente da comisséo.

Art. 122. Quando houver divida sobre a sanidadetahelo acusado, a comissdo propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por juidéca oficial, da qual participe pelo menos untic®
psiquiatra.

Paragrafo dnico. O incidente de sanidade mental pescessado em auto apartado e apenso ao processo
principal, apos a expedicéo do laudo pericial.

Art. 123. Tipificada a infragao disciplinar, séoamulada a indiciagédo do servidor, com a espeiio dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°0 in diciado sera citado por mandado expedido pedeidente da comissado para apresentar defestgscri
no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhedogbaocesso na reparticao.

§ 2°Ha vendo dois ou mais indiciados, o prazo sera aoede 20 (vinte) dias.

8 3°0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dolediante requerimento tempestivo do
interessado, para diligéncias reputadas indispersav

§ 4°No caso de recusa do indiciado em apor o cient®pia da citagcdo, o prazo para defesa contar-secata
declarada, em termo proprio, pelo membro da comispée fez a citacdo, com a assinatura de (2) duas
testemunhas.

Art. 124. O indiciado que mudar de residéncia fibaigado a comunicar & comisséo o lugar onde pcslaTra
encontrado.

Art. 125. Achando-se o indiciado em lugar incertnd® sabido, sera citado por edital, publicadodngéo de
publicacao oficial do consorcio publico e em jordal grande circulagdo na localidade do Ultimo ddimic
conhecido, para apresentar defesa.



Paragrafo unico. Na hip6tese deste artigo, o ppara defesa sera de 15 (quinze) dias a partir tit@adl
publicacdo do edital.

Art. 126. Considerar-se-a revel o indiciado qugulamente citado, ndo apresentar defesa no pegat |

8 1°A revelia sera declarada, por termo, nos autogocegso e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2°Para defender o indiciado revel, a autoridade umatiora do processo designara um servidor comostafe
dativo, que devera ser ocupante de cargo efetipergur ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escadaiedigual

ou superior ao do indiciado.

§ 3° Na auséncia de servidor publico efetivo,teamos do paragrafo anterior, podera ser nomeatio co
defensor dativo servidor exercente de cargo emss#ai

Art. 127. Apreciada a defesa, a comissao elabosdaforio minucioso, onde resumira as pecas p@aigigos
autos e mencionara as provas em que se baseciopasaa a sua convicgao.

§ 1°0 relatorio serd sempre conclusivo quanto a indaémca responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a samigdicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantatenuantes.

Art. 128. O processo disciplinar, com o relatéraoamisséo, sera remetido a autoridade que detmunairsua
instauracao, para julgamento.

Art. 129. No prazo de 20 (vinte) dias, contadogeltebimento do processo, a autoridade julgadorznmd a
sua deciséo.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um indiciado erdidade de sangdes, o julgamento cabera a awerida
competente para a imposi¢do da pena mais grave.

Art. 130. O julgamento acatara o relatério da cefwvs salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissatradar as provas dos autos, a autoridade Julggumiara,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, @®iarou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 131. Verificada a ocorréncia de vicio insaraaeautoridade que determinou a instauragdo doegsm ou
outra de hierarquia superior declarard a sua rigidtal ou parcial, e ordenara, no mesmo atonatituicdo
de outra comissao para instauracdo de novo pracesso

§ 1°0 julgamento fora do prazo legal ndo implica nudielalo processo.

§ 2°A autoridade julgadora que der causa a prescrigdqué trata o art. 104, &, Zera responsabilizada na
forma do Capitulo XIV.

Art. 132. Extinta a punibilidade pela prescricdoawtoridade julgadora determinard o registro do fats
assentamentos individuais do servidor.

Art. 133. Quando a infracéo estiver capitulada canme, o processo disciplinar serd remetido ao
Ministério Publico para instauracéo da acéo pditaihdo trasladado na reparticéo.

Art. 134. O servidor que responder a processo misar s6 podera ser exonerado a pedido, ou apukent
voluntariamente, apos a concluséo do processaimpranento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneracéo de quedrptagrafo Gnico, inciso | do art. 34, 0 ato sEndvertido
em demissao, se for o caso.

Art. 135. Serdo assegurados transporte e diarias:



| - ao servidor convocado para prestar depoimemrt® da sede de sua reparticdo, na condigdo denteste,
denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissao e ao secretario, guabdgados a se deslocarem da sede dos trabahasap
realizacdo de missdo essencial ao esclarecimestfatiss.

Art. 136. O processo disciplinar podera ser reyiatqualquer tempo, a pedido ou de oficio, quaerdadsizirem
fatos novos ou circunstancias suscetiveis de igetii inocéncia do punido ou a inadequacédo dalidada
aplicada.

8§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecindengervidor, qualquer pessoa da familia podera
requerer a revisdo do processo.

§ 2°No caso de incapacidade mental do servidor, adesera requerida pelo respectivo curador.
Art. 137. No processo revisional, o 6nus da pral@eco requerente.

Art. 138. A simples alegacao de injustica da peliaalée ndo constitui fundamento para a revisdo, que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados wegso originario.

Art. 139. O requerimento de revisdo do processa deigido ao Presidente do consoércio publico, e,
autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirlgeompetente para a instauragdo do processwidéae

Paragrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridatepetente providenciara a constituicdo de comissiigrma
do art. 111.

Art. 140. A revisao correrd em apenso ao procesgmario.

Paragrafo Unico. Na peticéo inicial, o requerergdind dia e hora para a producdo de provas e iggaidas
testemunhas que arrolar.

Art. 141. A comisséo revisora tera 90 (noventa$ gara a concluséo dos trabalhos, prorrogavelgoait prazo.

Art. 142. Aplicam-se aos trabalhos da comissacsoesi, no que couber, as normas e procedimentosigs@a
comissdo do processo disciplinar.

Art. 143. O julgamento cabera a autoridade queapla penalidade.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera dei@@) dias, contados do recebimento do processaurso
do qual a autoridade julgadora podera determirigiédicias.

Art. 144, Julgada procedente a reviséo, sera agatdasem efeito a penalidade aplicada, restabelecntbdos
os direitos do servidor, exceto em relacdo a dégdid do cargo em comissdo, que sera convertida em
exoneracao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podsuftar agravamento de penalidade.

Capitulo XIX
Disposicdes Finais

Art. 145. As disposicdes estabelecidas neste Egtaplicam-se somente aos servidores publicos dedcoio
publico designado de Consorcio Intermunicipal VelBoronel —CVC, ndo se estendendo, sob nenhuma
circunstancia, aos servidores, empregados e demaiges publicos dos municipios consorciados.

Art. 146. No caso da extingdo do consdrcio publm®,servidores publicos estaveis serdo aproveitades
guadros funcionais dos entes consorciados, no®sedefinidos em Assembleia Geral e na lei de ektirgo
consorcio publico.



Art. 147. As disposicOes deste Estatuto integraRraiocolo de Inten¢des do consorcio publico desigrie
Consorcio Intermunicipal Velho CoronelGVC.



ANEXO lli

| - RELACAO DE CARGOS PUBLICOS CRIADOS

Emprego Vagas Car,g_a Provimento Escolaridade Minima Refere_nma
Horaria Salarial
Diretor Executivo 1 40h Em Ensino Superior em
Comisséo | Contabilidade, Direito ou
Administracéo e Registro no
: 83
respectivo Conselho de
Fiscalizacéo
Diretor de 10 40h Em Ensino Médio 53
Programa Comissa
Assessor Contabil 1 20h Em | Ensino Superior em Contabilidade
Comisséo | e Registro no CRC 30
Assessor Juridico 1 10h Em | Ensino Superior em Direito e
Comisséao | Registro na Ordem dos 26
Advogados do Brasil — OAB.
Coordenador de 1 10h Em Ensino Superior em:
Recursos Humanos Comisséo | Contabilidade, Administracéo,
Direito e/ou qualquer curso de
nivel superior com POS-
GRADUACAO EM RECURSOS 20
HUMANOS, E registro no
respectivo 6rgao de fiscalizagéo
profissional
Ouvidor 1 40h Em Ensino Superior 40
Comissa
Gerente de Projetos 1| 40h Em Ensino Médio 36
Comissa
Gerente de 6 40h Em Ensino Médio 72
Programas Comissa
Técnico 2 40h Concurso | Ensino Médio 29
Administrativc Publicc
Técnico Operacional 5 40h Concurso | Ensino Médio 29
Publicc
Auxiliar 4 40h Concurso | Ensino Médio 20
Administrativc Publicc
Auxiliar de Servigos| 1 40h Concurso | Ensino Fundamental 12
Gerait Publicc
Total Geral 34







Il - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

CARGO: DIRETOR EXECUTIVO

HABILITACAO PROFISIONAL: Ensino Superior em Contabilidade, Direito ou Adistiacio
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacgéo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

. promover a execucao das atividades administragvae gestdo do consorcio, além daqulas
atribuicbes elencadas no artigo 24 do Protocolmtecoes, inerentes a Direcdo Executiva.

CARGO: DIRETOR DE PROGRAMAS

HABILITAQAO PROFISIONAL: Ensino Médio.

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

. Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuicoes;

. Organizar e executar a gestdo operacional e adraiiiva do programa do qual responsavel.

CARGO: ASSESSOR CONTABIL

HABILITACAO PROFISIONAL:  Ensino Superior em Contabilidade e Registro no €lnsRegional de

Contabilidade

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

. Coordenar e executar as atividades de controlgistn@s contabeis, orcamentario e patrimorjal,

além daquelas atribuicdes elencadas no artigo 2%Pmdocolo de Intencdes, inerenteq a

Coordenadoria de Contabilidade.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

HABILITACAO PROFISIONAL: Ensino Superior em Direito e Registro na OrdemAibsogados da
Brasil — OAB.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:
. Coordenar e executar as atividades juridicas almelas atribuicdes elencadas no artigo 3]

Protocolo de Intencdes, inerentes a Coordenadaridida.

do



CARGO: COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

HABILITACAO PROFISIONAL: Ensino Superior em: Contabilidade, AdministracBjreito e/ou
qualquer curso de nivel superior com POS-GRADUACKEI® RECURSOS HUMANQOS, e registro rjo

respectivo 6rgédo de fiscalizacao profissional

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

. Coordenar e executar as atividades relacionadasocdepartamento de recursos humanos, lém

daquelas atribuicdes elencadas no artigo 35 doétiat de Intengdes, inerentes a Coordena
de Recursos Humanos.

CARGO: OUVIDOR

HABILITACAO PROFISIONAL: Ensino Superior em qualquer area

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

. Coordenar e executar as atividades relacionadasoabepartamento de ouvidoria, além daqu
atribuicdes elencadas no artigo 38 do Protocolmigacdes, inerentes a Ouvidoria.

ria

[Ias

CARGO: GERENTE DE PROJETOS
HABILITACAO PROFISIONAL: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

. Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuicoes;

. Organizar e executar a gestdo administrativa des@oio, em especial as relativas a elaborgcéao
de projetos para a obtencédo de convénio com aadssd-ederais e/ou Estaduais;

. Elaborar as prestacdes de contas dos conveni@dtetu

. Operacionalizar o Sistema SICONV ou qualquer ogtr® venha a substitui-lo.

CARGO: GERENTE DE PROGRAMA



HABILITACAO PROFISIONAL: Ensino Médio

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

. Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuicoes;

. Organizar e executar a gestdo administrativa dos@aio, em especial o gerenciamentojde
programas especificos;

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

HABILITAQAO PROFISIONAL: Ensino Médio

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

. Assessorar o Consorcio em sua area de competémarmnacdo, gerando dados e informacdes,
subsidiando e compartilhando experiéncias no debamento das atividades da entidade.

. Prestar assessoria técnica aos entes consorciados peoprio Consorcio, na elaboracao jde
estratégias e acgoes;

. Desenvolver, analisar e emitir parecer sobre psjatspecificacdes, pareceres e normas técnfcas;

. Executar outras tarefas correlatas as acima desctié acordo com solicitagdo superior.

CARGO: TECNICO OPERACIONAL

HABILITACAO PROFISIONAL: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

. Assessorar o Consorcio em sua area de competéfoianacdo, gerando dados e informacdes,
subsidiando e compartilhando experiéncias no dede@mento das atividades da entidade.

. Prestar assessoria técnica aos entes consorciaopréprio Consorcio, na execucao do targfas
relativas aos programa de trabalho;

. Desenvolver, as atividades técnicas operacionaispad sede do consorcio ou na area defsua

abrangéncia;



| . Executar outras tarefas correlatas as acima descté acordo com solicitagdo superior. |

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

HABILITACAO PROFISIONAL: Ensino Médio

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

. Auxiliar o Gerente e o Diretor Executivo em suagbatcoes;

. responsabilizar-se pelo almoxarifado, patriméniquavo morto, correspondéncias, secretaria
geral do consorcio;

. Participar nos processos de licitagéo;

. Realizar o controle de documentos de pessoal dedtaio;

. Demais atividades administrativas do Consorcio.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
HABILITACAO PROFISIONAL: Ensino Fundamental

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

. Auxiliar na execucao de atividades genéricas de@ain, em especial a limpeza e conservacqo
da sede do consorcio;
. Executar servicos de entrega de malotes e docusjento

. Demais servigos de apoio as atividades adminigastio consorcio.




ANEXO IV
TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS

Referéncia Valor R$ 44 3.021,7¢ 88 7.137,3:
1 465,0( 45 3.100,0! 89 7.245,1t
2 505,0( 46 3.179,1( 9C 7.353,6(
3 546,0( 47 3.258,9: 91 7.462,5!
4 587,9¢ 48 3.339.5: 92 7.572,1(
5 630,9¢ 49 3.420,8 93 7.682,1
6 674,9( 50 3.503,0( 94 7.792,7!
7 719,8: 51 3.585,8:i 95 7.903,9:
8 765,7: 52 3.669,5( 96 8.015,6(
9 812,5¢ 53 3.753,8 97 8.127,8l
1C 860,4( 54 3.838,9:¢ 98 8.240,5:
11 909, 1¢ 55 3.924,8: 99 8.353,7!
12 958,9( 56 4.011,4 10C 8.467,5(
13 1.009,5 57 4.098,7( 101 8.581,7!
14 1.061,1 58 4.186,7. 10z 8.696,5!
15 1.113,7. 59 4.275,41 10z 8.811,7!
1€ 1.167,2( 60 4.364,9! 104 8.927 .4
17 1.221,6( 61 4.455.0! 10E 9.043,71
18 1.276,9: 62 4.545,9( 10€ 9.106,4(
19 1.333, 1 63 4.637,4! 107 9.277,5t
2C 1.390,3! 64 4.729,6! 10€& 9.395,2:
21 1.448,3! 65 4.822,6( 10¢ 9.513,3.
22 1.507,3( 66 4.916,2( 11C 9.631,9(
23 1.576,1! 67 5.010,4t 111 9.750,9.
24 1.627,8i 68 5.105,4. 112 9.870,4(
25 1.689,5( 69 5.201.0¢ 11z 9.990,3:
2€ 1.752,0( 70 5.297,3l 114 10.110,6:
27 1.815,3i 71 5.394,2: 11¢ 10.231,4
28 1.879,6: 72 5.491,8l 11€ 10.352,7i
29 1.944,7. 73 5.590,0: 117 10.474,3!
30 2.010,71 74 5.688,8: 11€ 10.596,4.
31 2.077,5: 75 5.788.3! 11¢ 10.718,9.
32 2.145,2( 76 5.888,5( 12C 10.841,9i
33 2.218,7. 77 5.989,2! 121 10.965,1i
34 2.283,0t 78 6.090,6: 12z 11.088,8i
35 2.353,2i 79 6.192,6: 12z 11.212,9i
36 2.424 3l 80 6.295,2( 124 11.377,3
37 2.496,1! 81 6.398,4( 12& 11.46:,25
38 2.568,8. 82 6.502,2(

39 2.642,3: 83 6.606,6(
4C 2.716,6( 84 6.711,5t
41 2.791,71 85 6.817,1!
42 2.867,6( 86 6.923,3(
43 2.944 3l 87 7.030,0:
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