LEI COMPLEMENTAR N°. 102 DEO5 DE JULHO DE 2017.

DISP6E~ SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO MUNI CipIO
DE UNIAO DO OESTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CELSO MATIELLO, Prefeito Municipal de Unido do Oeste, Estado detéban
Catarina, Faz saber a todos os habitantes do Ndimigile a Camara Municipal de Vereadores votou,

aprovou e, ele sanciona e promulga a seguinte Lei:
TITULO |
Da Administragéo Superior do Poder Executivo
CAPITULO UNICO
Das Disposi¢cdes Preliminares
SECAO |
Do Prefeito Municipal e do Vice-Prefeito

Art. 1° O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito do Mipid, auxiliado pelos Secretarios
Municipais.

Art. 2° Ao Vice-Prefeito do Municipio, compete:

| - auxiliar o Prefeito quando convocado, para @@ss especiais, protocolares e
administrativas;

Il — manter e dirigir o seu gabinete;
Il — assessorar 0 Prefeito em suas fungdes exasiiti
IV — dirigir as secretarias ou outros 6rgaos gasteutura administrativa Ihe vincular;

V — desincumbir-se de outras func¢des ou atribuigfies Ihe forem delegadas pelo Prefeito
Municipal;

SECAO Il
Do Exercicio dos Cargos de Secretario Municipal

Art. 3° Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos ediatos do Prefeito, exercem atribui¢cdes

legais e regulamentares, com o apoio dos servidptddicos, a eles subordinados direta ou
indiretamente.

Art. 4° No exercicio de suas atribuicdes, cabe aos SeogeMunicipais:



| — expedir portarias e ordens de servigo disciplinrasidas atividades integrantes da area de
competéncia das respectivas Secretarias Municigaiseto quanto as inseridas nas atribuicdes
constitucionais e legais do Prefeito Municipal.

Il — respeitada a legislacao pertinente, distribuisersidores publicos pelos diversos 6rgéos
ou servigos internos das Secretarias Municipaidgqueem e cometer-lhes tarefas executivas;

Il — receber reclamacfes relativas a prestacdo decaerpublicos, decidir e prover as
correcdes exigidas, no &mbito de sua competéncia.

TITULO I
Dos Orgéos, do Funcionamento e do Modelo Organizacial.
CAPITULO |
Dos Orgdos Governamentais
Art. 5° A administragdo publica municipal sera constitufgdos Orgdos integrantes da estrutura
organizacional, na forma do anexo Unico desta lei.
CAPITULO Il
Do Funcionamento
Art. 6° O funcionamento dos 6rgdos do Poder Executivo, cimahp o que determina a Lei Organica,
obedecera ao disposto nesta Lei e na legislaca@agl sobre planejamento, coordenacgéo, execucao,
controle, delegacdo de competéncia e descentratizag
SECAO |
Do Planejamento
Art. 7° As acbBes do governo municipal para promover o dedamento social, econdmico e,
cultural devem ser objeto de planejamento, assdgugarticipacdo popular durante os processos de
elaboracéo e de discusséo dos seguintes instrusrteddos:
| - Plano Plurianual - PPA;
Il - Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO;

lll - Lei do Orcamento Anual - LOA,;

Paragrafo unico. O planejamento deve ser elaborado para atendereesssidades do
Municipio e estar em consonancia com os planograntas e projetos do Estado e da Uniéo.



SECAO Il
Da Coordenacéo

Art. 8° As atividades da administracdo municipal, espe@atma execucdo de planos e programas de
governo serdo de permanente coordenacéo.

Art. 9° A coordenacao sera exercida em todos os niveisdaenistracdo, mediante atuacdo das
chefias individuais, realizacdo sistematica de if@scom a participacdo das chefias subordinadas e,
se necessario, a instituicdo e o funcionamentmoessoes.

SECAO IlI

Da Execucéo

Art. 10. Os atos de execucdo, singulares ou coletivos, ob#ile aos preceitos legais e as normas
regulamentares observados os critérios de rackagdio, qualidade e produtividade.

Paragrafo unico. Os servigos de execugdo devem respeitar, na sotlegdodo e qualquer
caso e no desempenho de suas competéncias, odpipsnccritérios, normas e programas
estabelecidos pela administragcdo municipal.

SE(;AO v
Do Controle

Art. 11. O controle das atividades da administracdo murlicigee ser exercido em todos os 6rgaos e
em todos os niveis, compreendendo:

| - o controle, pela chefia competente, da execuc@o planos e dos programas e da
observancia das normas que governam a atividaéeiéisp do érgao controlado; e,

Il - o controle da aplicacdo do dinheiro publico e darda dos bens do Municipio, pelos
orgdos de administracdo financeira e patrimonial.

Art. 12. As tarefas de controle, com o objetivo de melh@rajualidade e a produtividade, seréo
racionalizadas mediante simplificacdo de processasupressdo de meios que se evidenciarem
puramente formais ou cujo custo seja, evidentemeuferior ao risco.
Paragrafo anico. A racionalizacdo, prevista neste artigo, serétobjle normas e critérios a
serem estabelecidos através de decreto do Chéfeds Executivo.
SECAO V
Da Delegacao de Competéncia ou Atribuicdo

Art. 13. A delegacdo de competéncia ou de atribuicdo sdli@ada como instrumento de
descentralizacdo administrativa, objetivando agseguoaior rapidez as decisoes.

Art. 14. Fica o Chefe do poder Executivo autorizado a delegmpeténcia ou atribuicdo a 6rgéos
dirigentes ou servidores subordinados, para acprdg atos administrativos.



Paragrafo Unico. O ato de delegacéo indicara a autoridade delegamutoridade delegada e
as competéncias ou atribuicdes objeto de delegacéo.

SECAO VI
Da Descentralizacéo

Art. 15. As atividades, servicos e obras da administragéniaipal poderédo ser descentralizadas
mediante contrato, concesséo, permissdo ou conwdrgervada a legislacéo aplicavel, com entidades
ou 6rgaos publicos e privados.

TITULO I
Da Estrutura Organizacional
Art. 16. A estrutura organizacional do Municipio compreende
| — Orgaos Consultivos e Cooperativos:

a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Agropecuéarieio Ambiente;
b) Conselho Municipal de Educacéo;

c) Conselho Escolar;

d) Conselho Municipal de Saude;

e) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controlégbdo FUNDEB,;
f) Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar;

g) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e doléslcente;

h) Conselho Tutelar;

i) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

j) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico;

k) Conselho Municipal de Turismo - COMTUR,;

[) Conselho Gestor do Fundo de Habitacdo de Intefssal - FMHIS;

m) Conselho Municipal do Idoso;

n) Comisséo Municipal de Defesa Civil - COMDEC.

0) Conselho Municipal de Saneamento Basico;

p) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

g) Conselho Municipal de Politicas Publicas Sobre Bsog COMAD;

Il - Orgao de Assessoramento ao Prefeito:

a) Chefe de Gabinete;

b) Assessoria de Comunicacéo;

c) Assessoria Juridica;

d) Sistema de Controle Interno;

e) Secretario da Junta do Servigo Militar.

Il - Org&os de Atividades Meio:



a) Secretaria Municipal da Administracao, Financataedtamento;
IV - Dos Orgéos de Atividades Finalisticas:

a) Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Espoitarismo;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

d) Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Ses\Rgiblicos;

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
f) Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

TITULO IV
Da Competéncia dos Orgdos
CAPITULO |
Dos Orgaos Consultivos e Cooperativos
Secao |
Do Conselho Municipal de Desenvolvimento Agropecuér e Meio Ambiente
Art. 17. O Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambient® érgdo de consulta e deliberacao

coletiva responsavel pela fiscalizagéo, controdvaiacdo das agdes de governo, referentes ao meio
ambiente e controle da aplicacdo dos recursostdadades agropecuarias.

Secéo Il
Do Conselho Municipal de Educacao

Art. 18. O Conselho Municipal de educacgdo € o 6rgdo supdedatonsulta e deliberagéo coletiva,
incumbido da normatizagéo dos assuntos referent8stgema Municipal de Ensino.

Secéo Il
Do Conselho Escolar

Art. 19. O Conselho Escolar tera como objetivo ajustar astridies e metas estabelecidas pelo
Sistema Municipal de Educacdo a realidade da Esgadicipando do planejamento didatico,
acompanhando e avaliando o processo pedagdgicaathalivo nos seus varios aspectos, visando a
melhoria do ensino.

Secao IV
Do Conselho Municipal de Saude



Art. 20. O Conselho Municipal de saude é o 6rgao superiocatsulta e deliberacdo coletiva,
incumbido principalmente, da fiscalizacdo, contmlaplicacdo dos recursos destinados as a¢fes do
Sistema Municipal de saude, de modo especial aga@eld~undo Municipal de saulde, inclusive no
controle dos percentuais minimos que devem secaalils em agdes e servicos publicos da saude a
conta de impostos.

Secéo V
Do Conselho Municipal de Acompanhamento e Control8ocial do FUNDEB

Art. 21. O Conselho Municipal de Fiscalizagdo do Fundo deebeolvimento da Educacao Basica e
de valorizacdo dos Profissionais da Educagdo — FEBN® 0 6rgdo auxiliar de fiscalizagéo e controle
dos gastos dos recursos financeiros do Fundo deut®lagéio e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e Valorizacdo do Magistério, vinculadgecretaria da Educacao, Esporte e Lazer.

Secdao VI

Do Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar

Art. 22. O Conselho Municipal de alimentacdo Escolar é a@superior de consulta e deliberagéo
coletiva, encarregado, principalmente, da fiscafipa controle e aplicacdo dos recursos destinados a
merenda escolar.

Secéo VI
Do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e dédolescente

Art. 23. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e dol&scente € o 6rgao superior de
normatizagao, deliberacdo, de controle e fiscaiaadas politicas de promoc¢é&o e defesa dos direitos
da infancia e adolescéncia.

Paragrafo Unico. Nas suas a¢des, o Conselho Municipal dos Direito€rianca e do Adolescente,
atuara em estrita consonancia com o Conselho Tutela

Secéao VIl
Do Conselho Tutelar

Art. 24. O Conselho Tutelar, sob orientacdo do Conselho dikadi dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA é 6rgdo permanente e autbnomaahsulta, deliberacdo coletiva e de
protecdo dos direitos das criancas e dos adolescent

Secéo IX
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social



Art. 25. O Conselho Municipal de Assisténcia Social é o @@ consulta e deliberacéo coletiva das
acles e servicos municipais de assisténcia sddigitrola especialmente a aplicagcéo e fiscalizacdo
dos recursos do Fundo Municipal de AssisténciagbedrMAS.

Secao X
Do Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico

Art. 26. O Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémian Grgdo de consulta e deliberacdo
coletiva, incumbido especialmente da politica, gosgramas e acdes de governo, relacionado a
conquista de oportunidades no mercado de trabaflesenvolvimento econémico.

Secao Xl
Do Conselho Municipal de Turismo

Art. 27. O Conselho Municipal de Turismo é o 6rgéo de cibmsudeliberacdo coletiva € o
responsavel pela fiscalizacdo, controle e avalide&aacdes de turismo do Municipio, como fator de
desenvolvimento socioeconémico.

Secdao Xl
Do Conselho Municipal de Habitacdo de Interesse Sat— FMHIS

Art. 28. O Conselho Municipal de Habitacdo é o 6rgdo de wWtmse deliberacdo coletiva dos
programas e acdes de governo e comunitarias ddcpofhunicipal de habitacdo, especialmente
destinada as familias de baixa renda. Zelar pel duicacdo e interpretacdo exata do Plano
Municipal de Habitacado e Interesse Social.

Secao Xlli
Do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso

Art. 29. O Conselho Municipal do Idoso é o 6rgao de consutlaliberacdo coletiva dos programas e
acles de governo e comunitérias da politica de mnmgpprotecéo ao idoso desprotegido.

Secéo XIV
Da Comissao Municipal de Defesa Civil— COMDEC

Art. 30. A Comissdo Municipal de Defesa Civil compete aftarde vanguarda no combate aos
eventos adversos que coloquem em risco a coletiwjdzem como, a de identificar possiveis indicios
que possam levar a ecloséo de calamidades.



Secao XV
Do Conselho Municipal de Saneamento Basico

Art. 31. O Conselho Municipal de Saneamento tera caratesuttivo das atividades decorrentes da
execucao da Politica Municipal de Saneamento.

Secao XVI
Do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Art. 32. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem oombjetivos a deliberacéo,
normatizacgao, fiscalizacao e execucaoptasicas relativas aos direitos da mulher.

Secéao XVl
Do Conselho Municipal de Paliticas Publicas SobrerBgas - COMAD

Art. 33. O Conselho Municipal de Politicas Publicas Sobregas, € 6rgdo normativo de deliberacéo
coletiva, que se integrara na agéo conjunta eutatla de todos os 6rgaos de niveis federal, estadua
municipal que compdem o Sistema Nacional de Préweng-iscalizacdo e Repressdo de
Entorpecentes.

CAPITULO Il
Dos Orgéos de Assessoramento ao Prefeito Municipal
Secéao |
Do Chefe de Gabinete
Art. 34. Ao Chefe de Gabinete compete:

| — planejar as atividades do Gabinete do Prefeito;

Il — organizar o proceder os atos do cerimonial muriicipa

lll - assistir direta e imediatamente ao Prefeito Muaigip

IV — administrar a agenda do Prefeito Municipal, mamemdnformado sobre sua agenda e
COMpromissos;

V —receber e encaminhar as audiéncias do Prefeitodipaii

VI — articular-se com todos os 6rgaos e sistemas da rAstnsicio Municipal, transmitindo
informacdes ao Prefeito Municipal;

VIl — promover condi¢des para a locomocao e viagens efeiter Municipal, seu atendimento,
suprimento e apoio logistico;

VIl — desincumbir-se de outras fun¢des ou atividadesseétas para o desempenho de suas
atribuicoes.



Secao |l
Da Assessoria de Comunicacdo
Art.35. A Assessoria de Comunicacéo compete:

| — coletar, redigir e transmitir aos meios de comuéicasocial e imprensa, boletins e/ou
informacdes de interesse da administracdo munijcipal

Il — atuar no sentido de que haja perfeito relacionaonemtre 6rgdos da administracdo
municipal com os meios de comunicagéo e, opinidtiga) com o objetivo de promover o municipio;

Il — promover entrevistas ou encontros de interessdmmstracdo municipal;

IV — planejar e conduzir as pesquisas de opinido publica

V — elaborar boletim oficial do Municipio e, as matérjarnalisticas, visando a divulgacéo de
atos e fatos da administracdo municipal,

VI — administrar a publicidade legal do municipio;

VIl - desincumbir-se de outras atividades que Ihe fordegddas pela autoridade competente.

Secéo Il
Da Assessoria Juridica
Art. 36. A Assessoria Juridica compete:

| - representar e assistir o Municipio em Juizo;

Il - assistir todos os 6rgdos municipais orientandoesalforma mais regular e legal de pratica
de atos e procedimentos juridico-administrativos;

Il - manter arquivo organizado e completo com todo cuchento alvo de interesse da
Assessoria Juridica, em boa guarda e que perrogatauidade de sua analise e utilizacao;

IV - manter o Prefeito e autoridades municipais infal@sacom detalhes, do andamento dos
trabalhos da Assessoria Juridica;

V - alertar o Prefeito e autoridades municipais agigsple novas legislacdes;

VI - receber cita¢des iniciais onde o Municipio foe li@terveniente;

VIl - emitir pareceres sobre 0s processos submetidas anglise;

VIII - lavrar os instrumentos relativos a contratos, éaios, ajustes e acordos de que for parte
0 Municipio;

IX - elaborar minutas de atos oficiais, como: leisreles, decretos-legislativos, resolucdes,
regulamentos e regimentos;

X - acompanhar as publicagdes de natureza juridianéematualizado o repertoério juridico;

Xl - atender consultas sobre matéria juridica;

XIl - elaborar concorrentemente com os demais érgaasliénistracdo publica, legislacao
basica municipal;

XIII - propor solugdes tendentes a solucionar problemascipais;

XIV - analisar todos os documentos e instrumentos eldbsmpela Administracdo que tenham
implicancia juridica;

XV - praticar todos os atos necessarios ao bom desamparAssessoria Juridica.



Secéo IV
Do Sistema de Controle Interno
Art. 37. S&o atribuicdes dos Orgaos de Controle Interno:

| - contribuir para o aprimoramento da gestao pablorientando os responsaveis quanto
a arrecadacgédo e aplicagdo dos recursos publicosobgervancia dos principios da economicidade,
eficiéncia, eficacia e efetividade;

Il - acompanhar, supervisionar e avaliar:

a) o cumprimento das metas previstas no plancaplual e a execugéo dos programas de
governo, em conformidade com a lei de diretrizeamentérias e o orcamento do Municipio;

b) os resultados quanto a eficacia e eficiénciagelstdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos orgdos e entidades da administragddica, e da aplicagdo de recursos publicos
concedidos a entidades de direito privado;

¢) o cumprimento dos limites e das condi¢Bes peaitizacdo de operacbes de crédito e
inscricdo em restos a pagatr;

d) a adogdo de providéncias para recondugcédo dotames das dividas consolidada e
mobiliaria aos limites de que trata a Lei Completaen® 101/2000;

e) o cumprimento dos limites da despesa com pessaadocdo de medidas para o seu
retorno aos limites estabelecidos nos artigos 22 @a Lei Complementar n° 101/2000;

f) o cumprimento das normas relativas a destindgéecursos obtidos com a alienagéo
de ativos, previstas na Lei Complementar n°® 1007200

g) a instituicdo, previsdo e efetiva arrecada¢& tdbutos de competéncia do ente da
federacdo, em consonancia com o artigo 11 da Leip&onentar n® 101/2000;

Ill - supervisionar e avaliar o controle das opéeacde crédito, avais e garantias, bem
como os direitos e haveres do Municipio;

V- avaliar a consisténcia dos dados contidos niatBeo de Gestdo Fiscal, conforme
estabelece o artigo 54 da Lei Complementar n°® 000/2

V - fiscalizar o cumprimento do limite de gastosmit® do Poder Legislativo Municipal,

VI - emitir relatério sobre a execugdo dos orcamemje deve ser encaminhado com a
prestacdo de contas anual de governo, em atendimerdisposto no artigo 47, paragrafo unico, e no
artigo 51 da Lei Complementar n°® 202/2000;

VIl - promover a fiscalizacdo contabil, financeirarcamentaria, operacional e
patrimonial dos 6rgdos e entidades da administragética quanto a legalidade, a legitimidade e a
economicidade;

VIII - verificar o cumprimento dos requisitos esddridos na Lei Complementar n°
101/2000 para a concesséao de renuncia de receitas;

IX - organizar e executar, por iniciativa propria por determinacdo do Tribunal de
Contas do Estado, programacdo de auditoria contfibéinceira, orcamentaria, operacional e
patrimonial nas unidades administrativas sob setrale, enviando & Corte de Contas os respectivos
relatérios quando solicitado;

X - dar ciéncia ao titular da unidade, indicand@em/idéncias a serem adotadas para a
sua correcdo, a ocorréncia de atos e fatos ilegaidegitimos praticados por agentes publicos na
utilizac@o de recursos publicos, inclusive para ms¢aure tomada de contas especial sempre que
tomar conhecimento de qualquer irregularidade ckuaade dano ao erario;

XI - realizar exame e avaliacdo da prestacdo deas@anual do 6rgdo ou entidade e dos
responsaveis sob seu controle, emitindo relatoparecer;

XIl - emitir parecer sobre a legalidade de atodimiaséo de pessoal;



Xl - manifestar-se acerca da andlise procedidispsetores competentes sobre a
prestacdo de contas de recursos concedidos e aokwenada de contas especial, indicando o
cumprimento das normas legais e regulamentarestuais ilegalidade ou ilegitimidades constatadas,
concordando ou ndo com a conclusdo da andlisedeltaunidade competente, emitindo relatério,
certificado de auditoria e parecer;

XIV - representar ao Tribunal de Contas quandateraiade administrativa ndo adotar as
providéncias para correcao de irregularidade daumacdo de tomada de contas especial,

XV - prestar informacdes individualizadas sobre agfes realizadas no ambito da
unidade sob seu controle, em cumprimento as decisie Tribunal de Contas que tenham
recomendado ou determinado a adocéo de providémdiamistrativas ou a instauracdo de tomada de
contas especial e respectivos resultados;

XVI - coordenar e promover a remessa de dadosocemmaicbes das unidades sob seu
controle exigidos pelo Tribunal em meio informatiaa

XVII - receber notificagdo de alerta emitida poriondos sistemas informatizados do
Tribunal de Contas e dar ciéncia formal as autdedaompetentes;

XVIII - acompanhar a atualizacdo do rol de respeeisado érgdo ou entidade sob seu
controle;

XIX - verificar a correta composicdo da prestag@aantas anual,

XX - supervisionar a divulgacéo da prestacao déasode gestdo na internet, na forma e
prazos estabelecidos pela Legislacao;

XXI - fiscalizar o cumprimento dos limites de gastmm Educacao e Saude.

Art. 38. S&o atribuicdes do Orgdo Central do Sistema der@eninterno, além das previstas no
artigo anterior:

| - Determinar a devolucéo de valores peglestores aplicados em desconformidade com
0s principios constitucionais ou hormas de gest@mcéeira e administrativa, desde que seja:

a) oportunizado o contraditério e a amplasafaos responsaveis;
b) tipificado especificamente o dispositivo legal gitb;

¢) identificado o gestor e o periodo da gestao; e

d) demonstrado por meio de calculos o efetivo prejuizo

Il - Normatizar as rotinas e processos que integoasistema de informacdes para o
controle interno;

Il — Apreciar os esclarecimentos em relatériosadditoria, mantendo ou afastando os
apontamentos, e emitir o Parecer Conclusivo.

IV - Emitir Instrucbes Normativas de Controle Imier
Secao V
Da Secretaria da Junta do Servigo Militar
Art. 39. A Secretaria da Junta do Servigo Militar, presadpkelo Prefeito Municipal, € o 6rgdo de
execucao do Servigo Militar delegado ao Municipiar, ato superior, cujo expediente € cumprido por

um secretario designado pelo Comandante da Regi#itarM mediante indicacdo do Prefeito
Municipal.



CAPITULO Il
Dos Orgéos de Atividades Meio
Secdao Unica
Da Secretaria Municipal de Administracdo, Financa® Planejamento

Art. 40. A Secretaria Municipal da Administracéo, Finanea@lanejamento compete desenvolver as
atividades relacionadas com:

| - legislacdo e administracdo de pessoal;

Il - administracdo de patrimbnio, material e servigraig;

Il - licitagBes e contratos;

IV — definicdo das prioridades relativas a liberacacedeirsos com vista a elaboracdo da
programacéao financeira de desembolso;

V — coordenacédo das audiéncias publicas para a etd@moeadiscussao do Plano Plurianual -
PPA, Lei de Diretrizes Orcamentérias — LDO e, Lejdnentéria Anual - LOA e, demais ac¢des da
administracdo municipal;

VI — receitas e despesas do Municipio;

VIl — atualiza¢do do cadastro imobilidrio e econémico;

VIl — elaboragdo, acompanhamento, controle e execugdalitiaa orgamentaria;

IX — fiscalizagcdo e arrecadacéo;

X - cobrancga da divida ativa.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Administracdo, Finanga®lanejamento é constituida pelos
seguintes Departamentos:

| — Departamento de Administracao;
Il — Departamento de Financas;
Il — Departamento de Planejamento;

Art. 42. O Departamento de Administracéo é constituidosggsiintes Setores:

| — Setor de Recursos Humanos;
Il — Setor de Compras, LicitacGes e Patrimdnio;

CAPITULO IV
Dos Orgéos de Atividades Finalisticas
Secao |
Da Secretaria Municipal da Educacao, Cultura, Espae e Turismo

Art. 43. A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Bepe Turismo compete desenvolver as
atividades relacionadas com:



| - educacdo infantil e ensino fundamental;

Il - assisténcia e apoio ao educando;

Il — desenvolvimento do esporte amador;

IV — divulgacéo da cultura;

V — divulgacéo e exploracdo do potencial turistiodMunicipio;

Art. 44, A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, BsperTurismo é constituida dos seguintes
Departamentos:

| — Departamento de Educacao;
Il — Departamento de Cultura e Turismo;
Il — Departamento de Esporte;
Art. 45. O Departamento de Educacéo é constituido dosrgegubetores:
| — Setor de Administracdo e Assuntos Educacionais;
Il — Setor de Servicos Gerais.
Secao
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 46. A Secretaria Municipal de Satde compete desenvatisidades relacionadas com o Sistema
Unico de Saude, especificamente com:

| - saude publica e medicina preventiva;
Il - atividades médicas e educacao para a saude;
Il - vigilancia sanitaria e epidemioldgica;
IV - administracdo ambulatorial e hospitalar;
V — coordenacéo e desenvolvimento das atividadesorktas com o Programa de Saude da
Familia — PSF.
Art. 47. A Secretaria Municipal de Saude é constituida petiuinte Departamento:
| — Departamento de Saude;
Art. 48. O Departamento de Saude é constituido pelos segusstores;

| — Setor de Administracao;
Il — Setor de Servicos Gerais.

Secéo Il
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 49. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Arabte compete desenvolver atividades
relacionadas com:



| - defesa sanitaria, animal e vegetal,

Il - prestacdo de servicos agropecuarios;

Il - assisténcia técnica e extensao rural;

IV - fiscalizacdo da producéo animal e vegetal;

V - recuperacao, conservacao e manejo dos recursgsinat atividades complementares de
saneamento rural e de meio ambiente relacionadasca area de atuacao;

VI - defesa, preservacdo e melhoria do meio ambielngereada a legislagao pertinente.

Art. 50. A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Amhie é constituida dos seguintes
Departamentos:

| — Departamento de Agricultura
Il — Departamento de Meio Ambiente.

Art. 51. O Departamento de Meio Ambiente € constituido peljuinte Setor:
| — Setor de Meio Ambiente;
Art. 52. O Departamento de Agricultura é constituido petjusde Setor;

| — Setor de Agricultura;

Secéo IV
Da Secretaria Municipal de Transportes, Obras e Seicos Publicos

Art. 53. A Secretaria Municipal de Transportes, Obras iG®s Publicos compete desenvolver
atividades relacionadas com:

| — controle e execucgédo da politica municipal de parts;

Il — construcdo, pavimentacao e conservacao do sisiéna municipal;

Il — administracdo do pargue de maquinas do Municipio;

IV — ampliacéo, recuperacgéo e renovacgao da frota du@aodoviario municipal.

V - construcdo e conservacgao de obras publicas;

VI - fiscalizag@o dos servicos concedidos ou permitigds municipio;

VIl - administragdo dos servigos publicos em geral;

VIII — planejamento, execugdo, e avaliacdo das atividedesentes ao urbanismo na érea
urbana, distritos e vilas do Municipio;

IX — execucdo da politica de desenvolvimento urbanmalotgoor objetivo ordenar o pleno
desenvolvimento das func¢des sociais da cidadeamtiyad bem estar dos seus habitantes;

Art. 54. A Secretaria Municipal de Transportes, Obras i§&s Publicos € constituida pelo seguinte
Departamento:

| — Departamento de Transportes, Obras e ServigcogcBsibl



Art. 55. O Departamento de Transportes, Obras e Servicokic&sil® constituido pelos seguintes
Setores:

| — Setor de Transportes;
Il — Setor de Obras;
Il — Setor de Servicos Publicos.

Secéo V
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémic

Art. 56. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Ecordimiompete desenvolver atividades
relacionadas com:

| — promocéo e incentivo de eventos para a divulgdgépotencial industrial, comercial do
municipio;

Il — desenvolvimento das atividades econémicas do ripimjc

Il — desenvolvimento econdmico do municipio e a corsegliconsolidacdo e melhoria da
Infra — Estrutura;

Art. 57. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ@mie constituida pelo seguinte
Departamento:

| — Departamento de Industria, Comércio e Servi¢os;

Secéo VI
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 58. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social cetapdesenvolver atividades relacionadas
com:

| — inclusdo social da populacdo excluida, garantimdicesso aos bens e servicos sociais
basicos e a melhoria das condi¢fes de vida;

Il — desenvolvimento integral de acdes voltadas ao hiwehto, fortalecimento e
emancipagao socio-econémica e cultural das fan@lgrsipos sociais vulnerabilizados;

[l — mobilizag&o e fortalecimento das organizagBesagoei comunitarias;

IV — execucdo de programas, projetos e beneficiosategdio social basica e, ou, especial
para familias, individuos e grupos que deles néas=s;

V —incluséo e a equidade dos usuarios e grupos &spscimpliando o acesso aos bens e
servicos socio assistenciais basicos e espeadmidrea urbana e rural;

VI — acBes no ambito da assisténcia social que tenbatraidade na familia, e que garantam
a convivéncia familiar e comunitaria;

VIl — politica Municipal de Habitacao;

VIl = acompanhamento e avaliacdo da politica de Assiat&ocial.

IX — promover a integracdo das pessoas portadoradidiénlea;



X — Cadastrar e selecionar a populagdo de baixa remeido inclui-los nos programas
governamentais que visem o social e proceder distrdbuicdo, obedecendo aos critérios ditados pela
Assisténcia Social;

Xl — Desenvolver trabalhos que visem a protecéo e peitesaos direitos da crianga e do
adolescente;

Xl — Amparar criangas e adolescentes em situacdesate ri

Xl — Facilitar e promover o cumprimento do Estatut@danca e Adoelscente;

XIV — Realizar a¢des que facam cumprir o Estatuto deotdo

Art. 59. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social éstituida pelo seguinte Departamento:
| — Departamento de Assisténcia Social.
Art. 60. O Departamento de Assisténcia Social é constitpédio seguinte Setor:

| — Setor de Assisténcia Social.

TiTULO V
Das Disposicdes Finais

Art. 61. O sistema administrativo previsto na presentergiara em funcionamento, gradativamente,
a medida que os 6rgdos que o compdem forem sendlantados, segundo a conveniéncia da
Administracao e as disponibilidades de recursos.

Art. 62. Os servigcos publicos municipais funcionardo semjufzo de continuidade, durante a
implantacdo sistematica das normas estabelecidda hei, mantida, se necessario, a organizacao
anterior até a efetiva concretizacdo da nova est&rut

Art. 63. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a @xpledretos e atos necessarios a execucao
da presente Lei.

Art. 64. Fica aprovado o organograma anexo a esta leidazesrte integrante da mesma.

Art. 65. As despesas decorrentes da implantacdo da eatradoninistrativa de que trata esta Lei
correrdo a conta do orgamento vigente.

Art. 66. Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicaca

Art. 67. Fica revogada especialmente a Lei Complement@23r2001, de 24 de abril de 2001 e Lei
Complementar n. 043/2007 de 02 de outubro de 260d@emais disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Unido do Oeste0& de julho de 2017.

CELSO MATIELLO
Prefeito Municipal



Registrada e Publicacdo em data supra no Diario Gfial de Municipios - DOM, nos termos da
Lei Municipal n.1.010/2014.



Conselhos

S==s=as




