RELATORIO DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER

EXECUTIVO - EXERCICIO 2019

Conforme prevé a instrugdo normativa n2 TC-0020/2015, art. 79, II, da Egrégia Corte de Contas
do Estado de SC, encaminha-se o Relatdrio sobre as contas de governo relativamente ao

exercicio de 2019.

Identificagdo: Municipio de Unido do Oeste/SC
Prefeito Municipal: CELSO MATIELLO

Gestdo: 2017/2020

Auditora de Controle Interno: Silvana Simonato Furlanetto

| - Informagoes e andlise sobre matéria econ6mica, financeira, administrativa e social:
a) Andlise da situagdo financeira e econémica do Municipio:

Principais indicadores financeiros e econémicos:

Principais indicadores financeiros e economicos

Liquidez Financeira

(+) Ativo Financeiro

RS 3.469.063,56

(-) Passivo Financeiro

RS 635.589,78

Superavit

RS 2.833.473,78

Liquidez Corrente

(+) Ativo Circulante

RS 3.641.613,48

(-) Passivo Circulante

RS 1.235.774,35

Superavit

RS 2.405.839,13

Despesa Corrente X Receita Corre

nte

(+) Receitas Correntes

RS 16.529.936,48

(-) Despesas Correntes

R$14.804.398,81

(+) Transferéncias Recebidas

0,00

Superavit

RS 1.725.537,67

% Da Despesa em relagao a Receita

89,56

Evolucao do Patriménio Liquido

(+) PL Final R$ 18.008.732,41
(-) PL Inicial R$15.846.125,08
Superavit RS 2.162.607,33

Destacamos que o Municipio tem sua economia voltada para as atividades agricolas,
desenvolvidas por pequenos produtores rurais, tendo como principais aspectos econdmicos
a criacdo de gado leiteiro e de corte, cultivo de milho, soja, feijao, fumo. J4 a populacdo da
zona urbana constitui-se de assalariados que trabalham nas pequenas industrias,

funcionarios publicos, diaristas e comerciantes de pequeno

porte.




b) Analise sobre a situagcdo administrativa
A organizacdo administrativa do municipio de Unido do Oeste, se encontra definida na
Lei Complementar Municipal N.2 102, de 05 de julho de 2017 e seu organograma de
funcionamento esta assim disposto:
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Informacoes sobre Recursos humanos:

No municipio de Unido do Oeste, as contratacdes de servidores sdo regidas pelas leis:

- Lei Municipal Complementar N.2 093, de 21 de setembro de 2016, DISPOE SOBRE O
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.

- Lei Municipal Complementar N.2 N.2 090, de 27 de agosto de 2015, “DISPOE SOBRE O

PLANO DE CARGOS E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

- Lei Municipal Complementar N.2 091, de 27 de agosto de 2015, “DISPOE SOBRE O
PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

- Lei Municipal N. 957, de 18 de margo de 2013, DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Regime juridico dos servidores é estatutario e os servidores sdo vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.

O controle de frequéncia dos servidores é realizado manualmente. Todos os servidores
assinam a folha ponto.

A avaliacdo dos servidores para fins de estagio probatério se da a cada seis meses,
durante um periodo de 03 anos. Também, os servidores sdo avaliados para fins de progressao
por mérito. A avaliacdo para progressdo é feita anualmente, por comissdo designada pelo
executivo municipal, sendo necessario para obter a progressdo a participagdo em cursos de
aperfeicoamento e atingir a pontuagdo necessaria na avaliagdo.

Sempre que necessdrio é oportunizado aos servidores a participagdo em cursos de
aperfeicoamento profissional.

Sdo oferecidas todas as condicdes de trabalho aos servidores publicos, como
infraestrutura fisica, mobiliario, infraestrutura tecnoldgica, entres outras.

¢) Informagébes Sociais:

O Municipio de Unido do Oeste foi fundado em 04 de janeiro de 1988, esta situado na
regido oeste do Estado de Santa Catarina e possui uma extensao territorial de 96,3
Kma2.

A populagdo do municipio de Unido do Oeste estd estimada em 2.650 habitantes.

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Unido do Oeste é 0,705, em 2010, o
gue situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre 0,700
e 0,799). A dimensdo que mais contribui para o IDHM do municipio é Longevidade, com
indice de 0,823, seguida de Renda, com indice de 0,703, e de Educacdo, com indice de
0,606.

Ainda, as secretarias municipais de Saude, Assisténcia Social, Educag¢do, Cultura,
Esportes e Turismo, Agricultura e Meio Ambiente e Transportes e Servigos Publicos,
atuam diretamente com a sociedade.

Il - Descricio analitica dos programas do orgcamento fiscal, da seguridade social e de
investimentos, com indicacdo das metas fisicas e financeiras previstas e executadas de
acordo com o estabelecido na LOA.

R: Informacao facultada.



lll - informacgodes e analise sobre a execug¢do do plano plurianual e prioridades escolhidas pelo
Municipio na LDO, bem como a execug¢ao das metas escolhidas pela populagdo em audiéncia
publica.

R: Informacao facultada.

IV - Andlise da execu¢do dos orgcamentos fiscal, da seguridade social e de investimento das
empresas em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social
com direito a voto.

R: O Municipio ndo possui participagdo em nenhuma empresa publica nem em sociedade de
economia mista.

V - Andlise comparativa entre a programacao e a execugao financeira de desembolso:
R: Informacao facultada.

VI - Demonstrativo dos restos a pagar, liquidados e nao liquidados, existentes ao final do
exercicio, bem como sobre as despesas de exercicios anteriores registradas no Balango
Geral:

R: Informacao facultada.

VII - Demonstrativo dos valores mensais repassados no exercicio ao Tribunal de Justica para
pagamento de precatdrios:
R: Informacao facultada.

VIl - Em relagdo ao desempenho da arrecadacgao:
R: Informacao facultada.

IX - Demonstrativos dos indicadores fiscais da Lei Complementar n2 101/2000, relativos a
despesas com pessoal, operag¢ées de crédito e endividamento e do cumprimento das metas
fiscais, indicando as razées do ndo alcance das metas fiscais ou da extrapolagdo de limites,
bem como indicagdo das medidas adotadas para melhoria da gestdo e equilibrio fiscal e para
retorno aos limites:

Dispde o artigo 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constitui¢dao, a despesa total com
pessoal, em cada periodo de apuracdao e em cada ente da Federagdo, ndo podera exceder os
percentuais da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

| - Unido: 50% (cinquenta por cento);
Il - Estados: 60% (sessenta por cento);
Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

O artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal dispde que:

Art. 20. A reparticdo dos limites globais do art. 19 ndo poderd exceder os seguintes
percentuais:

Il - na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando
houver;

b) 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Executivo.



O paragrafo Unico do artigo 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece como
limite prudencial o valor de gastos com pessoal até o limite de 95% do percentual maximo
estabelecido. Ultrapassado o limite prudencial medidas de contencdo de gastos deverdo ser
adotadas. Veja-se a redacdo do mencionado paragrafo Unico do artigo 22 da LRF:

Pardgrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do
limite, sdo vedados ao Poder ou érgao referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

| - concessdao de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneracdo a qualquer
titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinacdao legal ou contratual,
ressalvada a revisao prevista no inciso X do art. 37 da Constituicao;

Il - criacdo de cargo, emprego ou funcao;

Il - alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdao ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo,
ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de
educacdo, saude e seguranca;

V - contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 62 do art. 57 da
Constituicdo e as situacdes previstas na lei de diretrizes orcamentarias.

Despesa com Pessoal:

Gastos com Pessoal No Exercicio Limite Atingido
Prudencial 57,0% |R$9.422.063,79
Consolidado 48,25% |RS 7.975.097,06
Maximo 60,0% [R$9.917.961,89
Prudencial 51,3% |RS 8.479.857,41
Executivo 44,37% |RS 7.333.767,59
Maximo 54,0% |RS 8.926.165,70
Prudencial 5,7% |RS$942.206,38
Legislativo 3,88% |RS 641.329,47
Mdximo 6,0% [RS$991.796,19
Operagoes de Crédito
Demonstrativo No Periodo Até Periodo
Operagdes de Crédito 0,00 777.984,28
Operacdes de Crédito - Mercado Interno 0,00 777.984,28
Operacgdes de Crédito Contratuais - Mercado 0,00 777.984,28
Interno
Operacgdes de Crédito Contratuais - Mercado 0,00 0,00
Interno
Operagdes de Crédito Contratuais - Mercado 0,00 777.984,28
Interno
Apuracao Valor % Sobre RCL
Receita Corrente Liquida 16.529.936,48 -
Total Considerado para Fins de Apuracao 777.984,28 4,71
Limite Geral Definido Por Resolugao 2.644.789,84 2.644.789,84
Limite Alerta 2.380.310,85 2.380.310,85




Demonstrativo das Metas Fiscais

Especificagao

Fixadas na LDO

Execugao

Diferengas

Receita Total

15.665.900,00

17.779.533,10

-2.113.633,10

Receitas Primarias (I)

15.665.900,00

16.961.268,82

-1.295.368,82

Despesa Total

14.405.300,00

17.159.254,42

-2.753.954,42

Despesas Primarias (1)

20.523.466,54

17.099.632,40

3.423.834,14

Resultado Primario (Il1) = (1 - 1)

-4.857.566,54

-138.363,58

-4.719.202,96

X = Avaliacdao do cumprimento dos limites constitucionais de aplicagao em saude, educagao e
FUNDEB, previstos nos arts. 198 e 212 da Constituicao Federal e Art. ; do ADCT:

A Magna Carta da Republica Federativa do Brasil e a legislacdo infraconstitucional,
com o intuito de nortear as acGes e projetos de governo, estabelecem limites minimos na
aplicacdo de recursos publicos (em educagdo e salude, por exemplo) e também limites
maximos de gastos (como em relagdo a pessoal). O escopo de tais medidas é de certa forma,
reduzir o poder discricionario do administrador publico na aplicacdo dos recursos financeiros
oriundos da arrecadacdo dos tributos, priorizando areas consideradas essenciais e coibindo
abusos.

A Lei de Responsabilidade Fiscal estabeleceu como condicdo para o recebimento
recursos de convénios, acordos e ajustes (transferéncia voluntaria), o atendimento de varias
exigéncias, dentre elas o cumprimento dos limites constitucionais. Veja-se o disposto no § 12
do artigo 25 da LRF:

§ 1o Sdo exigéncias para a realizagdo de transferéncia voluntaria, além das estabelecidas na lei
de diretrizes orcamentdrias:

I - existéncia de dotacdo especifica;
I - (VETADO)
Il - observancia do disposto no inciso X do art. 167 da Constituicdo;
v - comprovagao, por parte do beneficiario, de:

a) que se acha em dia quanto ao pagamento de tributos, empréstimos e financiamentos
devidos ao ente transferidor, bem como quanto a prestacio de contas de recursos
anteriormente dele recebidos;
b) cumprimento dos limites constitucionais relativos a educacdo e a salde;
c) observancia dos limites das dividas consolidada e mobilidaria, de operagdes de crédito,
inclusive por antecipagao de receita, de inscricdo em Restos a Pagar e de despesa total com
pessoal;

d) previsdo orcamentdria de contrapartida.

Dentre outras atribui¢des, constitui agdo imprescindivel do Sistema de Controle
Interno o acompanhamento e verificacdo do cumprimento dos limites constitucionais e legais
maximos e minimos, como condi¢do de eficdcia da agdo administrativa.




Aplica¢do de Recursos em Saude 15%

DispOe o Artigo 77 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias (ADCT) que
até o exercicio financeiro de 2004, os recursos minimos aplicados nas a¢des e servigos publicos
de saude serdo equivalentes:

Il - no caso dos Municipios e do Distrito Federal, quinze por cento do produto da arrecadacgado
dos impostos a que se refere o art. 156 e dos recursos de que tratam os arts. 158 e 159, inciso
|, alinea b e § 39.

Atualmente o percentual minimo de aplicacdo ja esta consolidado em 15% da
receita do Municipio.

No exercicio em analise foram empenhadas despesas em acdes e servicos publicos
de sadde na ordem de RS 2.756.725,71 correspondente a 18.51% das receitas provenientes de
impostos e transferéncias, resultando em uma Aplicacdo a maior no valor de RS 522.848,96
equivalente a 3.51%, acima do limite minimo. Verifica-se o CUMPRIMENTO do disposto no
artigo n2 198 da Constituicdo Federal e § 12 do artigo 77 do Ato das Disposicoes
constitucionais transitorias - ADCT.

Demonstrativo da Despesa Empenhada No Exercicio
Receita Bruta de Impostos e Transferéncias (IV) 14.892.510,84
Despesas por Func¢do/Subfuncdo (VI) 3.907.433,40
Dedugdes (VII+VII) 1.150.707,69
Despesas Para Efeito de Calculo (VI) - (VII+VIII) 2.756.725,71
Minimo a ser aplicado 2.233.876,75
Aplicagdo a maior 522.848,96
Percentual Aplicado (VI) - (VII + VIII) / (V) x 100 18,51
Superdvit 3,51

No exercicio em andlise foram liquidadas despesas em agdes e servigos publicos de
satde na ordem de RS 2.756.661,02 correspondente a 18.51% das receitas provenientes de
impostos e transferéncias, resultando em uma Aplicacdo a maior no valor de RS 522.784,27
equivalente a 3.51%, acima do limite minimo. Verifica-se o CUMPRIMENTO do disposto no
artigo n2 198 da Constituicdo Federal e § 12 do artigo 77 do Ato das Disposi¢des
constitucionais transitérias - ADCT.

Demonstrativo da Despesa Liquidada No Exercicio
Receita Bruta de Impostos e Transferéncias (IV) 14.892.510,84
Despesas por Funcdo/Subfungdo (VI) 3.907.218,19
Dedugdes (VII+VII) 1.150.557,17
Despesas Para Efeito de Calculo (VI) - (VII+VIII) 2.756.661,02
Minimo a ser aplicado 2.233.876,75
Aplicacdo a maior 522.784,27
Percentual Aplicado (VI) - (VII + VIII) / (IV) x 100 18,51
Superavit 3,51




Aplicagdao de 25% dos Recursos de Impostos e Transferéncias Constitucionais recebidas na

Manutengao e Desenvolvimento do Ensino

O artigo 212 da Constituicdo Federal estabelece que a Unido aplicara anualmente,
nunca menos de dezoito, e os Estados, o Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por
cento, da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na

manutencdo e desenvolvimento do ensino.

1 - Receitas No Exercicio Aplicagao
1) Impostos Municipais 742.250,02| 185.562,51
IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano 189.182,36 47.295,59
:\Fl(aRtFuréZ;mposto Sobre a Renda e Proventos de Qualquer 332.763,46 83.190,87
ITBI - Imposto Sobre a Transmissao Inter Vivos de Bens Imdveis 61.282,72 15.320,68
ISS - Imposto Sobre Servigos 141.289,40 35.322,35
Multas e Juros de Mora de Impostos 1.688,60 422,15
Multas e Juros de Mora da Divida Ativa de Impostos 3.222,06 805,52
Divida Ativa de Impostos 12.821,42 3.205,35

Il) Transferéncias do Estado

6.729.227,81

1.682.306,91

Cota Parte do ICMS
Cota Parte do IPVA

Cota Parte do IPI Sobre Exportacdo

6.416.315,15
230.619,94
82.292,72

1.604.078,75
57.654,98
20.573,18

lll) Transferéncias da Unido

8.063.404,09

2.015.850,96

Cota Parte do Fundo de Participagdao dos Municipios - FPM
Cota Parte do Imposto Territorial Rural - ITR

Transferéncia Financeira ICMS - Lei

Complementar n2 87/96

Desoneragao -

Transferéncias da Unido Cota-Parte do FPM Complementar

7.418.345,72
2.687,29

0,00

642.371,08

1.854.586,38
671,82

0,00

160.592,77

Total de receitas de impostos e transferéncias(l+11+111)

15.534.881,92

3.883.720,38

2 - FUNDEB

No Exercicio

VI) RECEBIMENTO DO FUNDEB

1.220.648,85

Transferéncias de Recursos do FUNDEB

1.220.648,85

VII) DEDUGOES DA RECEITA PARA FORMAGAO DO FUNDEB

-2.831.349,91

Cota Parte do ICMS

Cota Parte do IPVA

Cota Parte do IPI Sobre Exportagdo

Cota Parte do Fundo de Participagcdo dos Municipios - FPM

Cota Parte do Imposto Territorial Rural - ITR

Transferéncia Financeira ICMS - Desoneracdo - Lei Complementar n2 87/96

-1.284.561,95
-46.123,17
-16.458,56

-1.483.668,82

-537,41
0,00

VIIl) RESULTADO LiQUIDO DA TRANSF. DO FUNDEB (VI-VII) - PERDA

-1.610.701,06




No exercicio analisado, o Municipio aplicou na manutenc¢do e desenvolvimento do
ensino, comparando a Despesa Empenhada o montante de RS 4.120.471,57 correspondente a

26.52% da receita proveniente de impostos e transferéncias, sendo Aplicado a

Maior o valor

de RS 236.750,82 que representa SUPERAVIT de 1.52% CUMPRINDO o disposto no artigo n?

212 da Constituicao Federal.

3 - DESPESAS REALIZADAS (POR FUNCAO/SUBFUNGAO)

No Exercicio

12.361 - Ensino Fundamental
12.365 - Educagdo Infantil
12.366 - Ensino de Jovens e Adultos

2.575.716,12
479.175,33
0,00

IX) TOTAL DAS DESPESAS C/ A MANUTENGCAO E DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO

3.054.891,45

4 - DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL

No Exercicio

0100 - Recursos Ordinarios 240.380,41
0132 - Transferéncias de Convénios Unido/Educacdo 462,00
0136 - Salario-Educacao 143.866,16
0137 - Outras Transferéncias do Fundo Nacional 26.209,59
0162 - Transferéncias de Convénios Estado/Educac¢do 92.054,28
0319 - Transferéncias do FUNDEB - outras despesas da Educacdo 9.088,59
0332 - Transferéncias de Convénios Unido/Educacédo 1.769,56
0337 - Outras Transferéncias do Fundo Nacional de Desenvolvimento do Ensino 5.624,64
0362 - Transferéncias de Convénios Estado/Educacdo 24.096,94
X) TOTAL DAS DEDUCOES/ADICOES 543.552,17

5 - OUTRAS DEDUGOES/ADICOES

No Exercicio

Remunerac¢do De Depdsitos Bancarios Vinculados Ao FUNDEB

1.568,77

X1) TOTAL DAS OUTRAS DEDUCOES/ADICOES

1.568,77

6 - RESUMO

No Exercicio

Receita bruta de Impostos e Transferéncias(IV)

15.534.881,92

Despesas por fungdo/subfuncdo(IX) 3.054.891,45
DedugSes(X+XI) 545.120,94
Resultado liquido da transf. do FUNDEB (VI-VII) - Perda -1.610.701,06
Despesas para efeito de calculo((IX)-(X+XI+VIII)) 4.120.471,57
Minimo a ser aplicado 3.883.720,75
Aplicado a Maior 236.750,82
Percentual aplicado 26,52
Superavit 1,52

No exercicio analisado, o Municipio aplicou na manutencgdo e desenvolvimento do
ensino, comparando a Despesa Liquidada o montante de RS 4.115.572,06 correspondente a

26.49% da receita proveniente de impostos e transferéncias, sendo Aplicado a

Maior o valor




de RS 231.851,31 que representa SUPERAVIT de 1.49% CUMPRINDO o disposto no artigo n?

212 da Constituicdao Federal.

3 - DESPESAS REALIZADAS (POR FUNCAO/SUBFUNGCAO) No Exercicio
12.361 - Ensino Fundamental 2.570.816,61
12.365 - Educacao Infantil 479.175,33
12.366 - Ensino de Jovens e Adultos 0,00
L):\)lero(-)rAL DAS DESPESAS C/ A MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO 3.049.991,94
4 - DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL No Exercicio
0100 - Recursos Ordinarios 240.380,41
0132 - Transferéncias de Convénios Unido/Educacdo 462,00
0136 - Salario-Educacao 143.866,16
0137 - Outras Transferéncias do Fundo Nacional de Desenvolvimento Ensino 26.209,59
0162 - Transferéncias de Convénios Estado/Educacdo 92.054,28
0319 - Transferéncias do FUNDEB - outras despesas da Educacdo 9.088,59
0332 - Transferéncias de Convénios Unido/Educacédo 1.769,56
0337 - Outras Transferéncias do Fundo Nacional de Desenvolvimento Ensino 5.624,64
0362 - Transferéncias de Convénios Estado/Educacdo 24.096,94
X) TOTAL DAS DEDUCOES/ADICOES 543.552,17
5 - OUTRAS DEDUGOES/ADICOES No Exercicio
Remunerag¢do De Depdsitos Bancarios Vinculados Ao FUNDEB 1.568,77
X1) TOTAL DAS OUTRAS DEDUCOES/ADICOES 1.568,77
6 - RESUMO No Exercicio

Receita bruta de Impostos e Transferéncias(IV)

15.534.881,92

Despesas por fun¢do/subfuncdo(IX) 3.049.991,94
DeducGes(X+XIl) 545.120,94
Resultado liquido da transf. do FUNDEB (VI-VII) - Perda -1.610.701,06
Despesas para efeito de calculo((IX)-(X+XI+VIII)) 4.115.572,06
Minimo a ser aplicado 3.883.720,75
Aplicado a Maior 231.851,31
Percentual aplicado 26,49
Superdvit 1,49

Aplica¢do de 60% dos Recursos do FUNDEB na Valorizagdo dos Profissionais do Magistério da

Educacao Basica

Dispde o inciso Xll do artigo 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias
(ADCT), incluido pela Emenda Constitucional n2 53, de 2006 que proporg¢ao nao inferior a 60%




(sessenta por cento) de cada Fundo referido no inciso | do caput deste artigo sera destinada ao
pagamento dos profissionais do magistério da educacdo basica em efetivo exercicio.

1 - RECEITAS No Exercicio Aplicagao
?f(l)%c;’)em bancos, do exercicio anterior, vinculados ao FUNDEB 0,00 0,00
Remuneracao de depdsitos bancarios vinculados ao FUNDEB 1.137,09 682,25
Recursos do FUNDEB recebidos no exercicio atual 1.220.648,85| 732.389,38
1) Total das receitas para fins de limite 1.221.785,94| 733.071,62

No exercicio analisado, o Municipio realizou despesas Empenhadas com a
remunerac¢do dos profissionais do magistério no valor de RS 874.204,03 correspondente a
71.55% dos recursos do FUNDEB recebidos no exercicio. Constata-se uma Aplicagdo a Maior no
montante de RS 141.132,40 equivalente a 11.55% , CUMPRINDO o estabelecido no artigo 60, §
52 do Ato das DisposicGes Constitucionais transitérias e no artigo 72 da Lei Federal n@

9.424/96.

2 - DESPESAS No Exercicio
319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 702.615,30
319013 - Obrigacbes Patronais 171.588,73
Il) TOTAL DAS DESPESAS 874.204,03

3 - RESUMO No Exercicio
Receita do FUNDEB Recebida no Exercicio (l) 1.221.785,94
Minimo a ser Aplicado 733.071,62
Despesas para Efeito de Calculo (l1) 874.204,03
Aplicagdo a Maior 141.132,40
Percentual Aplicado (I1) / (1) x 100 71,55
Déficit 11,55

No exercicio analisado, o Municipio

realizou despesas Liquidadas com a

remunerag¢do dos profissionais do magistério no valor de RS 874.204,03 correspondente a
71.55% dos recursos do FUNDEB recebidos no exercicio. Constata-se uma Aplica¢do a Maior no
montante de RS 141.132,40 equivalente a 11.55% , CUMPRINDO o estabelecido no artigo 60, §
52 do Ato das Disposi¢des Constitucionais transitdorias e no artigo 72 da Lei Federal n?

9.424/96.

2 - DESPESAS No Exercicio
319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 702.615,30
319013 - Obrigacoes Patronais 171.588,73
Il) TOTAL DAS DESPESAS 874.204,03

3 - RESUMO No Exercicio
Receita do FUNDEB Recebida no Exercicio (l) 1.221.785,94
Minimo a ser Aplicado 733.071,62




Despesas para Efeito de Calculo (Il) 874.204,03

Aplicacdo a Maior 141.132,40
Percentual Aplicado (I1) / (1) x 100 71,55
Déficit 11,55

Aplicagao de 95% dos Recursos do FUNDEB
Estabelece o artigo 21 da Lei Federal n° 11.494/2007 que regulamenta o FUNDEB:

Art. 21. Os recursos dos Fundos, inclusive aqueles oriundos de complementacdo da
Unido, serdo utilizados pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, no exercicio
financeiro em que lhes forem creditados, em a¢Ges consideradas como de manutencdo e
desenvolvimento do ensino para a educacdo basica publica, conforme disposto no art. 70 da
Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 12 Os recursos poderdo ser aplicados pelos Estados e Municipios indistintamente entre
etapas, modalidades e tipos de estabelecimento de ensino da educacdo basica nos seus
respectivos ambitos de atuacdo prioritaria, conforme estabelecido nos §§ 22 e 32 do art. 211
da Constituicdo Federal.

§ 20Até 5% (cinco por cento) dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a
complementacdo da Unido recebidos nos termos do § 1o do art. 60 desta Lei, poderdo ser
utilizados no 1o (primeiro) trimestre do exercicio imediatamente subsequente, mediante
abertura de crédito adicional.

Pela previsdao contida no & 22 do artigo 21 supra, conclui-se que o Municipio deve
aplicar, no minimo, 95% (noventa e cinco por cento) dos recursos do FUNDEB dentro do
proprio exercicio financeiro em que ocorre a arrecadacao.

1 - RECEITAS No Exercicio Aplicagdo
Recursos do FUNDEB recebidos no exercicio atual 1.220.648,85|1.159.616,38
Remuneracdo de depdsitos bancarios vinculados ao FUNDEB 1.568,77 1.490,33
1) TOTAL DAS RECEITAS PARA FINS DE LIMITE 1.222.217,62| 107.003,36

No exercicio analisado considerando a despesa Empenhada, o Municipio aplicou na
manutenc3o e desenvolvimento da educacdo bdsica o valor de RS 1.198.824,48 equivalente a
98.09% dos recursos do FUNDEB recebidos no exercicio. Constata-se uma aplicagdo que fora
Aplicado a maior o montante de RS 37.717,73 o qual corresponde a 3.09% ,acima do limite
minimo de 95%, CUMPRINDO o disposto no artigo 21 da Lei Federal n2 11.494/2007.

2 - FUNDEB 60% No Exercicio
319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 702.615,30
319013 - Obrigacdes Patronais 171.588,73
I1) TOTAL DAS DESPESAS 874.204,03
3 - FUNDEB 40% No Exercicio
319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 92.763,69




319013 - Obrigacdes Patronais 21.043,94
339030 - Material de Consumo 7.042,07
339032 - Despesa 22.391,43
339039 - Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 181.379,32
Il) TOTAL DAS DESPESAS 324.620,45

4 - RESUMO No Exercicio
Receita do FUNDEB Recebida no Exercicio (l) 1.222.217,62
Minimo a ser Aplicado 1.161.106,75
Despesas para Efeito de Calculo (l1+l11) 1.198.824,48
Aplicado a maior 37.717,73
Percentual Aplicado (l1+111) / (1) x 100 98,09
Superavit 3,09

No exercicio analisado considerando a despesa Liquidada, o Municipio aplicou na
manutenc3o e desenvolvimento da educacdo basica o valor de RS 1.198.824,48 equivalente a
98.09% dos recursos do FUNDEB recebidos no exercicio. Constata-se uma aplicacdo que fora
Aplicado a maior o montante de RS 37.717,73 o qual corresponde a 3.09% ,acima do limite
minimo de 95%, CUMPRINDO o disposto no artigo 21 da Lei Federal n? 11.494/2007.

2 - FUNDEB 60% No Exercicio
319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 702.615,30
319013 - Obrigacbes Patronais 171.588,73
1) TOTAL DAS DESPESAS 874.204,03
3 - FUNDEB 40% No Exercicio
319011 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 92.763,69
319013 - Obrigagdes Patronais 21.043,94
339030 - Material de Consumo 7.042,07
339032 - Despesa 22.391,43
339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 181.379,32
I1) TOTAL DAS DESPESAS 324.620,45
4 - RESUMO No Exercicio
Receita do FUNDEB Recebida no Exercicio () 1.222.217,62
Minimo a ser Aplicado 1.161.106,75
Despesas para Efeito de Calculo (l1+l11) 1.198.824,48
Aplicado a maior 37.717,73
Percentual Aplicado (lI1+111) / (1) x 100 98,09
Superavit 3,09




Xl - Informagao sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisicoes e
contratacdes de bens e servigos, por modalidade de licitagio, bem como as decorrentes de
dispensas e inexigibilidades de licitagao:

R: Informacao facultada.

Xll - Informagdo sobre o quantitativo de servidores efetivos na administragao direta e
indireta e em comissao nao integrantes do quadro efetivo:
R: Informacao facultada.

Xlll - Informagao sobre o quantitativo de contratagdes por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico (art. 37, IX, Constituicdo Federal),
na administragdo direta e indireta, indicando as normas legais autorizativas, com indicagao
do valor anual:

R: Informacao facultada.

XIV - Informagdo sobre o quantitativo de contratos de estigio com indicagdo dos valores
mensal e anual;
R: Informacao facultada.

XV - Informagoes referentes aos contratos de terceirizagdo de mao de obra na administracao
direta e indireta, com detalhamento dos postos de trabalho, respectivas fungdes e valores
mensal e anual:

R: Informacao facultada.

XVI - Demonstrativo dos gastos com divulgacao, publicidade e propaganda por meio de
contratos de prestacdao de servicos dos drgaos e entidades da Administracdo Publica
Municipal:

R: Informacao facultada.

XVII - Relagdao de convénios com Unido e Estado realizados no exercicio e os pendentes de
recebimento, indicando o nimero do termo, data, valor acordado, valor repassado, valor a
receber, respectivos restos a pagar inscritos em razdo do convénio e demais informagoes
pertinentes:

Exercicio: 2019
. . Restos a
:(tieera Orgdo/Entidade | Numero do | Data V:Irc;r Prewstg V:Irc;r Prewstz Valor Valor a | Despesas Pagar
. concedente Convénio Assinatura | P . : .. Recebido Receber Liquidadas | decorrentes
tivo Convénio Exercicio -
do Convénio
Unido | MDR 884707/2019 |26/11/19 | 238.750,00 238.750,00 0,00 238.750,00 0,00 0,00
Ministério do
Desenvolviment
o Regional
Unido | MAPA 887796/2019 |31/12/19 |300.000,00 300.000,00 0,00 300.000,00 0,00 0,00
Unido | MAPA 889874/2019 |31/12/19 |477.500,00 477.500,00 0,00 477.500,00 0,00 0,00
Unido | Ministério 828317/2016 |31/05/16 |292.500,00 292.500,00 292.500,00 | 0,00 239.704,48 | 54.378,56
Esportes
Unido | MAPA 875111/2018 |21/08/18 |283.757,34 283.757,34 283.757,34 | 0,00 0,00 283.757,34
TOTAL 1.529.507,34 | 1.529.507,34 | 576.257,34 |1.016.250,00 | 239.704,48 | 338.135,90

XVIII - Relatério sobre eventos justificadores de situagées de emergéncia ou calamidade
publica, com os reflexos econ6micos e sociais, bem como discriminacdo dos gastos




extraordindrios realizados pelo ente para atendimento especifico ao evento, indicando
nimero do empenho:

R: No exercicio de 2019 através do Decreto Municipal N.2 4.215 de 14 de outubro de 2019 foi
Decretada Situacdao de Emergéncia na drea do Municipio afetada por Tempestade, porém, nao
foram realizados pelo ente, gastos extraordinarios para atendimento ao evento especifico
ocorrido.

XIX - Manifesta¢ao sobre as providéncias adotadas pelo Poder Piiblico municipal em relagao
as ressalvas e recomendacgoes do Tribunal de Contas emitidas nos pareceres prévios dos trés
exercicios anteriores:

R: O Poder Publico Municipal sempre dispensou total atencdo as ressalvas e recomendacgdes
expedidas pelo tribunal de contas sempre procurando sana-las.

XX - Demonstrativo dos valores arrecadados decorrentes de decis6es do Tribunal de Contas
que imputaram débito a responsaveis, individualizados por titulo, com indicacio das
providéncias adotadas em relagao aos titulos pendentes de execugdo para ressarcimento ao
erario:

Processo Valor do | Arrecadado A Providéncias

Administrador Titulo Arrecadar

Nao ha valores ha informar

XXI — Avaliacdo sobre o cumprimento das Metas e Estratégias previstas na Lei (federal) n°
13.005/2014 (Plano Nacional de Educagdo — PNE) e no Plano Municipal de Educagio (PME):

R: As metas do Plano Municipal de Educacdo sdo avaliadas e monitoradas anualmente por
Equipe Técnica nomeada pelo Executivo Municipal através do Decreto Municipal N.2 3.870, de
30 de julho de 2018, composta por representantes das Secretarias Municipais de Educacdo,
Cultura, Esporte e Turismo e Secretaria de Administracdo, Financas e Planejamento.

Segue resumo da avaliagdo das metas relativas ao exercicio de 2019, realizadas pela Equipe
Técnica.

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educagdo infantil na pré-escola para as criangas de 04
(quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educagao infantil em creches de

forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 03 (trés) anos

até o final da vigéncia deste Plano.

Indicador (no) 1 A | Percentual de atendimento de 4 a 5 anos

META PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO | DADO OFICIAL* PNE em Movimento
Tabela - Populagao Estimada para
* 3k
LOCAL 2016 - municipios SC
100% DAD
? MUI\?ICﬁDAL 94.20% Minicenso 2018, Busca ativa,
y (J ,
(LOCAL}™ Saude, DATASUS, ESCOLAWEB.

De acordo com os dados disponibilizados pelo MEC/SIMEC em 2018 o Brasil atendeu a
91,5% dos alunos de 4 e 5 anos, e dessa forma ndao cumprindo com a meta estabelecida de

100%.




No municipio de Unido do Oeste no ano de 2019, com base no nimero de criancas,
levantados pela secretdria municipal da saude por meio da busca ativa, comprados com o
numero de alunos matriculados em 21 de agosto, percebemos que se encontram 04 alunos
fora da escola. Dessa forma esta sendo realizado um levantamento para apurar o motivo
dessas criancas ndo estarem na escola, uma vez que nessa faixa etaria a matricula é

obrigatéria. Foi realizado levantamento e nao foi localizado essas criangas.

Indicador (no) 1 B | Percentual de atendimento de 0 a 3 anos

META PREVISTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO | DADO OFICIAL* PNE em Movimento
LOCAL** Tabela - Populagét_) !Es_timada para
2016 - municipios SC
50% DADO
MUNICIPAL 31,51% Busca ativa, Saude, ESCOLAWEB.
(LOCALJ™

Segundo dados do MEC/ SIMEC no ano de 2018 o Brasil atendeu a 31,9% das criancas
de 0 & 05 anos, percebe-se a necessidade de elevar em 18,1% até 2025 para atingir os 50%
estabelecido pela meta.

No municipio de Unido do Oeste, conforme dados levantados através da busca ativa
realizado pela secretaria municipal da saude, comparados com o numero de alunos
matriculados no ano de 2019, verificou-se que para cumprir a meta até 2025 serd necessario
elevar em 18,49% o atendimento para as crian¢as de até 03 anos de idade, conforme prevé a
meta 01 do PME.

A Resolugdo 001/2018 do Conselho Municipal de Educagdo- CME de Unido do Oeste,
fixa as normas para a matricula dos alunos da Educagdo Basica para o ano letivo de 2019,
sendo oferecidas 60 vagas para criangas de 01 a 03 anos.

O Municipio ndo possui lista de espera, pois em 21 de agosto de 2019, encontram-se
08 vagas nao preenchidas. Isso se deve ao fato de muitas criangas residirem na zona rural, e os
pais optarem por nao encaminhar as criangas & escola, visto que nessa fase a matricula é

optativa.

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagao
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos de idade e garantir que pelo menos 95%(noventa e
cinco por cento) dos estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até o
ultimo ano de vigéncia deste Plano.

Com relagdo a essa meta, na faixa etaria correspondente, o municipio atende criangas do 12 ao

52 ano do ensino fundamental anos iniciais e ndo possui alunos com distor¢do idade série.




Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos de idade e elevar, até o final do periodo de vigéncia
deste Plano, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 90% (noventa por
cento).

O Municipio possui parceria com o Estado oferendo transporte escolar de qualidade para que

os alunos de 15 a 17 anos frequentem a instituicdo escolar e concluam o Ensino Médio.

Meta4: Universalizar, para a popula¢ao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, o acesso a educagdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas
ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Os alunos referenciados na meta 04 frequentam o ensino regular tanto na rede Municipal
quanto na rede Estadual de ensino e no contra turno frequentam a APAE e ou SAED,

atendendo o proposto pela meta 04.

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 32 (terceiro) ano do
ensino fundamental.

Indicador 5A Descri¢ao do indicador
META PREVISTA .
. META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
DADO OFICIAL 5,1% Relatdrio Linha de Base PNE-
Estudantes com INEP/2014
proficiéncia Tabela - Populagio Estimada para
insuficiente em ESTIMATIVA ** 00,00% 2016 - escola ou creche, por
Leitura (nivel 1 da grupos de idade - municipios SC
escala de DADO MUNICIPAL Minicenso 2017, Busca ativa,
00,00% .
proficiéncia) (LOCAL) Saude, datasus

Fonte: SIMEC/MEC

Indicador 5B Descri¢cdao do indicador
META PREVESTA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
DADO OFICIAL 15,4% Relatério Linha de Base PNE-
Estudantes com INEP/2014
proficiéncia Tabela - Populagao Estimada para
insuficiente em ESTIMATIVA ** 00,00% 2016 - escola ou creche, por
Escrita (niveis 1,2 e 3 grupos de idade - municipios SC
da escala de DADO MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017, Busca ativa,
proficiéncia) (LOCAL) Saude, datasus

Fonte: SIMEC/MEC




Indicador 5C

Descri¢ao do indicador

META PREVISTA
PARA O PERIODO

META ALCANCADA NO PERIOD

o]

FONTE DO INDICADOR

DADO OFICIAL 52,5% Relatério Linha de Base PNE-
Estudantes com INEP/2014
proficiéncia Tabela - Populagao Estimada para
insuficiente em ESTIMATIVA ** 00,00% 2016 - escola ou creche, por
Matematica (niveis 1 grupos de idade - municipios SC
e 2 da escala de DADO MUNICIPAL 00,00% Minicenso 2017, Busca ativa,
proficiéncia) (LOCAL) Saude, datasus

Fonte: SIMEC/MEC
Esta sendo realizado a¢des como: reforco escolar, formagdo continuada para os professores,
projetos de incentive a leitura, diferentes metodologias de ensino, entre outros, a fim de
garantir a alfabetizacdo das criancas até a etapa correspondente e melhorar os indices

relacionados acima.

Meta 6: Oferecer educacdao em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publica municipal, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educagao basica, até o final da vigéncia desse

plano.
A educacdo integral ndo esta sendo oferecida em virtude de falta de estrutura fisica, porém, ja

esta concluido o projeto para construcdo de 02 salas de aula onde os recursos foram orcados

para o ano de 2020 estando em andamento a licitacdo para a ampliacdo.

Meta 07: Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes
médias municipais para o Ideb:

E. R. Municipal Angelo Soletti, 42 série / 52 ano.
Metas projetadas: 2015: 6,3, 2017: 6,5- 2019: 6,7 - 2021: 6,9
Ideb observado: 2017: 6,0.

Indicador 7A Descrigao do indicador
META PREVI,STA META ALCANCADA NO PERIODO FONTE DO INDICADOR
PARA O PERIODO
2017
DADO OFICIAL 6,0 IDEB- Resultados e Metas
Tabela - Populagao Estimada
6,5 ESTIMATIVA ** 00,00 para 2016 - escola ou creche, por
grupos de idade - municipios SC
DADO MUNICIPAL 00,00 Minicenso 2017, Busca ativa,
(LOCAL) Saude, datasus

Fonte: http://ideb.inep.gov.br/resultado/

OBS: Os dados do Ideb de 2019 ainda nao foram disponibilizados.



http://idebescola.inep.gov.br/ideb/escola/dadosEscola/42124352

Meta 8: Colaborar para elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no
ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as popula¢des do campo, da regido de
menor escolaridade no Pais e 56 dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e nao negros declarados a Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

O municipio fornece informagdes e incentiva a participacdo no ENCEJA, EJA, ENEM, e realiza o
projeto: Viver e Aprender, com o objetivo de integrar e oferecer oportunidade a pessoas
idosas que ndo tiveram acesso ao estudo na idade prépria.

Meta 9: Contribuir com o Estado para elevar a taxa de alfabetiza¢ao da populagao
com 15 (quinze) anos ou mais de idade para 98% (noventa e oito por cento) até 2017
e, até o final da vigéncia deste Plano, reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

O municipio incentiva a participagdo no ENCEJA, EJA, ENEM, e promove projetos de

alfabetizacao.

Meta 10: Fomentar para oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educa¢dao de jovens e adultos, no ensino fundamental e médio, na
forma integrada a educagao profissional.

O Municipio oferece cursos de incentivo a qualificagdo professional em parceria com Senai,

Senac, Sebrae, ICASA, entre outros.

Meta 11: Apoiar e incentivar matriculas da educagdo profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e, pelo menos, 80% (oitenta por cento) da
expansao no segmento publico.

O municipio oferece incentivo para o deslocamento dos alunos que frequentam a Educacdo

professional em municipios que oferecem essa modalidade de ensino.

Meta 12: Articular com a Unido e o Estado para elevagdao da taxa bruta de matricula
na educagao superior para 55% (cinquenta e cinco por cento) e a taxa liquida para
40% (quarenta por cento) da populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos de
idade, assegurada a qualidade da oferta e expansdao para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, nas instituicdes de ensino superior,
publicas e comunitarias.

O municipio possui um programa de incentivo ao acesso a educacdo superior com auxilio

financeiro estudantil.

Meta 13: Articular, com o Estado e a Unido, para elevar a qualidade da educagdo
superior e ampliar a proporc¢dao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de educac¢ao superior para 80% (oitenta por cento),
sendo, do total, no minimo, 40% (quarenta por cento) doutores, até ao final da
vigéncia do Plano.

Nao se aplica.

Meta 14: Apoiar o Estado em articulagdo com a Unido, a eleva¢ao gradual do nimero
de matriculas na pés-graduacao stricto sensu, de modo a atingir a titulagdao anual de
2.400 (dois mil e quatrocentos) mestres e 900 (novecentos) doutores, até ao final da
vigéncia do Plano.



Nao se aplica.

Meta 15: Garantir, em regime de colaboragao entre a Unido, o Estado e o Municipio,
no prazo de um ano de vigéncia deste Plano, politica municipal de formacgao inicial e
continuada, com vistas a valoriza¢ao dos profissionais da educag¢ao, assegurando que
todos os professores da educa¢do basica e suas modalidades possuam formagao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na drea de
conhecimento em que atuam, bem como oportunizar, através do poder publico
periddica participagdo em cursos de formagao continuada.

Todos os professores da rede Municipal de Ensino possuem educag¢do superior na area

especifica.

Meta 16: Incentivar, a formagdo em pods-graduacao, para elevar em 40% (quarenta
por cento) dos professores da educagdo basica, até o ultimo ano de vigéncia deste
PME, e contribuir para que todos (as) os (as) profissionais da educagdo basica
recebam formacao continuada em sua area de atuacdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Todos os professores da rede Municipal de ensino possuem pds-graduacdo e é oferecido

formacao continuada no decorrer do ano letivo.

Meta 17: Valorizar os profissionais da Educagdo da rede publica de educacdo basica
municipal, assegurando no prazo de 02 (dois) anos a reestruturagao do plano de
carreira, que tem como referéncia o piso nacional, definido em lei federal, nos
termos do Inciso VIII, do Artigo 206, da Constituicao Federal, a fim de equiparar o
rendimento médio dos profissionais da Educa¢dao ao dos demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do 62 (sexto) ano da vigéncia deste Plano.

A Secretaria de Educacdo e a Administracdo Municipal entendem que a equipara¢do deve
ocorrer entre a remuneragdo dos professores de magistério e os demais professores com nivel
superior. De todo modo, verifica-se que ndo ha discrepancia na remuneragdo desses
profissionais conforme pode ser verificado no Plano de Cargos e Saldrios dos Profissionais de

Educacao.

Meta 18: Garantir em legislacdo especifica, aprovadas no ambito do Municipio,
condicbes para a efetivacdo da gestao democratica, na educag¢do bdsica que
evidencie o compromisso como acesso, a permanéncia e o éxito na aprendizagem do
estudante do Sistema Municipal de Ensino.

A cada dois anos é realizado a avaliagdo institucional. O PPP das instituicdes de ensino

municipal é realizado coletivamente envolvendo toda a comunidade escolar.

Meta 19: Ampliar o investimento publico em educacgdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do
Municipio no 52 (quinto) ano de vigéncia deste Plano e, no minimo, o equivalente a
10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio. assegurada a qualidade da oferta e
expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas 12.1 Apoiar a
otimizag¢do, com a participa¢do da Unido, a capacidade instalada da estrutura fisica e
a disponibilizacdo dos recursos humanos das institui¢des publicas e comunitarias de
educagao superior, mediante a¢des planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e



interiorizar o acesso a graduagao 2016 0 a 03 até 2025 matriculas, nas instituicées de
ensino superior, publicas e comunitarias.

N3o aplicavel no municipio.

XXII - outras informagdes previamente solicitadas pelo Tribunal de Contas.
As informacdes/questionarios emitidos pelo Tribunal de Contas durante o exercicio de 2019
foram devidamente respondidas nos prazos solicitados.

E o relatdrio,

SILVANA SIMONATO FURLANETTO
Auditora de Controle Interno



