ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE UNIAO DO OESTE
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CNPJ.: 11.692.396/0001-00

PRESTAGCAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO
RELATORIO DE GESTAO (Art. 99, 14, § 12)

| - INFORMAGOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

a) Informagodes Gerais:

Entidade: Fundo Municipal de Saude

CNPJ: 11.692.396/0001-00

Endereco: Rua Chapecé 501, centro, Unido do Oeste/SC.
CEP:89845-000

Telefone: 49 3348 1243

E-mail: saude@uniaodooeste.sc.gov.br

Sitio Eletrénico: www.uniaodooeste.sc.gov.br

b) Rol dos Responsaveis:

Nome: VITORIO GUBERT

CPF: 469.342.789-68

Cargo/Fungdo: Gestor do Fundo Municipal de Saude

Periodo de Gestdo: 04/03/2013 a 31/03/2016

Ato Nomeacgao e data: Decreto Municipal N.° 2.165, de 04/03/2013.

Ato Exoneragao e data: Decreto Municipal N.2 3.121, de 23/03/2016.

Endereco Residencial: Avenida Tiradentes n.° 611, centro, Unido do Oeste/SC,
CEP: 89845-000

E-mail: vitoriogubert@yahoo.com.br



mailto:saude@uniaodooeste.sc.gov.br
http://www.uniaodooeste.sc.gov.br/
mailto:vitoriogubert@yahoo.com.br

Nome: DARCY JOAO LUZI

CPF: 295.696.489-53

Cargo/Fungdo: Gestor do Fundo Municipal de Saude

Periodo de Gestdo: 04/04/2016 a 31/12/2016

Ato Nomeacao e data: Decreto Municipal N.°3.132, DE 04/04/2016

Ato Exoneragdo e data: Decreto Municipal N.2 3.247, de 12/12/2016.
Endereco Residencial: Linha Bonita, Interior, Unido do Oeste/SC, CEP: 89845-000

E-mail: darcy luzi@hotmail.com

c) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:

O organograma da entidade estd assim disposto:

PREFEITO
MUNICIPAL

SECRETARIA DE
SAUDE

DEPARTAMENTO
SAUDE

d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares
correspondentes:

R: O Fundo Municipal de Saude do Municipio de Unido do Oeste foi criado através da
Lei Municipal N.2 553, de 21 de agosto de 2002, com o objetivo de criar condigOes
financeiras e de geréncia dos recursos destinados ao desenvolvimento das acdes de
saude, executadas e coordenadas pela Secretaria Municipal de Saude, tendo seu
gestor indicado pelo Chefe do Poder Executivo, sob orientacdo e controle do Conselho
Municipal de Saude.


mailto:darcy_luzi@hotmail.com

Il - INFORMAGOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE:

a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada:

Programas e agoes
Cod Funcdo, subfungdo, Programa/agdo Financeira Financeira
Previsdo Execugdo Diferenga Financeira
Nominal
1.033 10.301 — Ampliagdo da rede fisica da saude 20.001,00 0,00 20.001,00
1.015 10.301 — Aquisigdo de veiculos da saude 45.606,00 13.611,58 31.994,42
2.025 10.301 — Manut. das atividades da satde 2.523.408,99 2.197.647,20 325.761,79
2.051 10.301 - Manutengdo Cofinanciamento 64.606,94 0,00 64.606,94
salide/estado
2.026 10.301 — Manutengdo da Atengdo Basica 84.000,00 74.320,63 9.679,37
2.027 10.301 — Manutengdo do PAB Variavel 474.029,95 431.548,86 42.481,09
2.031 10.301 - Manutengdo da Assisténcia 84.526,31 41.578,80 42.947,51
Farmacéutica
2.032 10.301 — Manutengdo BL Gestdo do SUS 5.929,00 0,00 5.929,00
2.028 10.302 — Manutengdo MAC. Ambulatorial, 148.690,22 39.917,98 108.772,24
Hosp. e limites financeiros
2.030 10.304 — Manutengdo e vigilancia em 40.515,56 35.387,91 5.127,65
saude sanitdria
2.029 10.305 - Manutengdo e vigilancia em 17.600,00 12.527,49 5.072,51
salide epidemioldgica

3- Contingenciamento de despesas no exercicio:
R: Ndao houve contingenciamento de despesas no exercicio de 2016.

4- Informacdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos:

R: Ndao houve nenhum reconhecimento de passivo por insuficiéncia de Crédito de
recurso no exercicio.

5- As razOes e/ou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e
ndo processados por mais de um exercicio financeiro:

Empenhos de restos a | Fornecedor Motivos
pagar inscritos a partir
do segundo ano
pretérito ao da
prestacao de contas

Empenho N.2 70/2015 Certa Sistemas Informatizados | Falta de liquidacdo de uma

Ltda parcela do contrato. Fornecedor

nao apresentou a Nota Fiscal.
Empenho N.2 26/2016 Auto Posto Frankoff Ltda Empenho ficou pendente de
pagamento, mas com

suficiéncia  financeira  para
pagamento em 2017.
Empenho N.231/2016 CELESCS.A Empenho ficou pendente de
pagamento, mas com
suficiéncia  financeira  para
pagamento em 2017.




Empenho N.232/2016

OIS.A

Empenho ficou pendente de
pagamento, mas com
suficiéncia  financeira  para
pagamento em 2017.

Empenho N.2 34/2016

Continental, Obras e Servicos
Ltda

Empenho ficou pendente de
pagamento, mas com
suficiéncia  financeira  para
pagamento em 2017.

Empenho N.297/2016

Banco do Brasil S/A

Empenho ficou pendente de
pagamento, mas com
suficiéncia  financeira  para
pagamento em 2017.

Empenho N.2135/2016 | CASAN Empenho ficou pendente de
pagamento, mas com
suficiéncia  financeira  para
pagamento em 2017.

Empenho N.2554/2016 | CASAN Empenho ficou pendente de

com
para

pagamento, mas
suficiéncia  financeira
pagamento em 2017.

Empenho N.2 646/2016

Marcofarma Distribuidora de
Produtos Farmacéuticos Ltda

Empenho ficou pendente de
pagamento, mas com
suficiéncia  financeira  para
pagamento em 2017.

Empenho N.2 652/2016

Atual Informatica e Assisténcia
Técnica Ltda

Empenho ficou pendente de
pagamento, mas com
suficiéncia  financeira  para
pagamento em 2017.

Empenho N.2 693/2016

Dimeva Distribuidora e
Importadora Ltda - EPP

Empenho ficou pendente de
pagamento, mas com
suficiéncia  financeira  para
pagamento em 2017.

Il — INFORMAGOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZAGAO DE MAO DE

OBRA:

a) Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes
politicos, servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados,
empregos publicos, contratados por tempo determinado (Art. 37, IX, CF), conselheiros
tutelares e estagiarios, discriminando os comissionados que sao titulares de cargo
efetivo ou emprego publico, bem como os valores consolidados na folha de

pagamento, més a més:

PREFEITURA MUNICIPAL UNTAO DO OESTE ( Unidade Gestora Contabilizada: Saide)

QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL - VALORES (Anexo V, Item III, alinea "a")

Ano: 2016

Vinculos

Jan Fey Mar Abr Mai

Despesa Mensal da Folha de Pagamento por Vinculo/ Més

Jun l Ago St Out Hov Dez

\Agentes Pblicos Civis Ativos ocupantes de Carqo Efetivo

113.052,85 10273287 111.537,12) 11473194 110.001,12

110,368,688 103.133,52) 8420775 8420187 5078951 97.21343 224.140,33

IAgentes Politicos com Mandato Eletivo

000 0,00 0,00 000 000

000 000 0,00 0,00 0,00 000 000

IServidores ocupantes de cargo/ emprego em comissdo sem vinculo efetivo com o Ente

1346559 1206058 0038 130777 1347

B neel Bas Bas B Bas s

\Senridores contratados por tempo determinado

o o o o o

I EEE

\ Total

126.516,20114.995,43]138 647,47 128.039,711123 573 0125 640 82 117,104, 11107.679 6 110.615,10 107.655, 26114 543 35[173.694.13




PREFEITURA MUNICIPAL UNIAO DO OESTE ( Unidade Gestora Contabilizada: Saide)
QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL - QUANTIDADE (Anexo V, Item III, alinea "a")

[ Ano: 2016
Vinculos D M | da Ffl“la de F y por Vinculo / Més|
Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [Jul | Ago | Set | Out| Nov | Dez
[Agentes Pablicos Civis Ativos ocupantes de Cargo Efetivo 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32 32 32
|Agentes Politicos com Mandato Eletivo

0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0| o] 0
Servidores ocupantes de cargo/emprego em comissdo sem vinculo efetivo com o Ente| 4| 4 3| 4| 4| 4| 4

4l 4] 4 El 0
Servidores contratados por tempo determinado o 0 o o o o o0 o 1 1 1 1
Total 36|36 |35 |36 |36|36 (36| 36 |37 |37 | 37 33

b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade
jurisdicionada por meio de contratos de terceirizacdao de servigos, contendo o
posto de trabalho ocupado, bem como as despesas totais das contratagdes,

més a més:
Exercicio:
2016
Discriminagéo HIESHOLIRITIEA IS Despesa
dos Postos de Liquidada
Trabalho Ja _ Anual R$
n Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Médico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | 283.134,38

Total 283.134,38

c) demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de agentes
publicos (agentes politicos, servidores e militares) inativos/aposentados, de
pensionistas e de complementac¢des de aposentadoria ou pensdo ao valor percebido

do Regime Geral da Previdéncia Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores
consolidados na folha de pagamento, més a més:

R: Ndo ha beneficios previdenciarios mantidos pela unidade gestora.

d) discriminacdo da remuneracdo mensal e anual paga aos membros de diretoria, de

conselho de administracdo e de conselho fiscal, incluindo bbnus, participacdo em
lucros e a qualquer outro titulo:

R: Ndo ha informacgdes a prestar.

IV - INFORMAGOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE CONVENIO,
TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERAGAO OU INSTRUMENTO CONGENERE,

DISCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS
BENEFICIARIOS.




Exercicio: 2016

Valor Anual
Transferido (Pago)

Espécie de

Entidade Beneficiada .
Transferéncia

Formalizagéo

BENEFICENCIA CAMILIANA DO | Contribuicao Convénio R$ 119.088,00
SUL - HOSPITAL SAO
BERNARDO DE QUILOMBO - SC

Total R$ 119.088,00

V — INFORMAGOES SOBRE LICITAGOES E CONTRATOS:

a) informacdo sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisi¢es
e contratagdes de bens e servicos, por modalidade de licitagdo, bem como as
decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitagcao:

R: Informacéo facultativa de acordo com a Portaria TC 0106/2017.

b) indicacdo do érgdo de imprensa oficial, nos termos do art. 62, Xlll, da Lei n?
8.666/1993:

R: O 6rgdo de imprensa oficial do Municipio de Unido do Oeste é o Didrio Oficial dos
Municipios de Santa Catarina, o qual foi instituido através da Lei Municipal N.2 1.010, de
06 de outubro de 2014 e se encontra veiculado no endereco eletronico
www.diariomunicipal.sc.gov.br , na rede mundial de computadores — Internet.

VI - INFORMACOES SOBRE AS RECOMENDACOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE
CONTROLE INTERNO:

O érgdo de Controle Interno é formado por uma Unica servidora, que atende a todas as
unidades gestoras do municipio, a qual desempenha suas funcdes de maneira correta
e atuante. Durante o exercicio de 2016 desenvolveu varias atividades de controle.
Dentre elas, destacamos a normatizacao do sistema de frotas, através da Instrucao
Normativa N.2 02/2016, a qual esta sendo implementada.

Além dos papéis de trabalho da servidora, a mesma desenvolveu e desenvolve de
forma verbal um importante trabalho de informagdes e esclarecimentos, visando a
legalidade, a eficiéncia e a economicidade dos atos e atividades desenvolvidas por esta
unidade gestora.

VIl - ACOMPANHAMENTO DAS ACOES RELACIONADAS A CONTRATO DE GESTAO
VIGENTES NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA OS ORGAOS ENCARREGADOS
DA SUPERVISAO DESTES CONTRATOS, NO AMBITO DO ESTADO E DOS MUNICIPI0OS):
R: No exercicio de 2016 nao foi firmado nenhum Contrato de Gestao.

Vil - AVALIACAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE
JURISDICIONADA (EXIGiVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES JURISDICIONADAS QUE
FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)

R: No exercicio de 2016 nado foi firmado nenhum Termo de Parceria.

E o relatério,
VITORIO GUBERT DARCY JOAO LUZI
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