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TERMO DE COLABORACAO N° 001/2018.

'TERMO' DE. COLABORACAO N° 001/2018,

' “QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE UNIAO DO OESTE E A ASSOCIACAO DE
'PATS E AMIGOS EXCEPCIONAIS —APAE, DO
MUNICIPIO DE PINHALZINHO-SC.

O MUNICIPIO DE UNIAO DO OESTE, Estado de Santa Catarina, Pessoa Juridica de
direito publico interno, com enderego a4 Avenida Sio Luiz - 531, CNPJ n°
78.505.591/0001-46, representado neste ato pelo Prefeito Municipal Sr. CELSO
MATIELLO, brasileiro, casado, inserito 1io CPF'sob n°. 422.972.909-00, portador do
RGsobn®. 763.172, ¢ a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE do Municipio de Pinhalzinho, CNPJ n° 75.437.053/0001-73,
com sede na Rua S8o Salvador, n° 1258 — Bairro Efacip, denominada simplesmente
ASSOCIACAO, neste ato representado por seu Presidente Sr Mario Antonio Kich,
brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n° 1.499.912 ¢ CPF n® 526.1 82.009-
00, residente e domiciliada na’' Av. Porto Alegre, n° 587, Bairro Divindia de
Pinhalzinho/SC, resolvem celebrar o presente termo de colaboragdo, regendo-se pelo
disposto na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei

.de Diretrizes Orgamentérias e Lei Orgamentéria Anual, na Lei n° 13.019, de 31 de julho
. de 2.014, especialmente art. 30, VI, Decreto Municipal n°® 3.441/2017, mediante as

clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

I.1 - O presente termo de colaboragio, decorrente da dispensa de chamamento ptiblico n°
001/2018, tem por objeto a consecugio de finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros a referida organizacdo da sociedade civil
(OSC), conforme condigdes estabelecidas no Termo de Colaboragfio, afim de atender o
Projeto de Atendimento de Pessoas com Deficiéncia Intelectual ¢ Multipla, nas areas de
saude, educagdo e assistencial, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO 1.

1.2 - N&o poderio ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva

- Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

1.3 - E vedada a execugdio de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,
direta ou indiretamente:

I - delegagfio das fungdes de reguleig:éo, de fiscalizagéio, do exercicio do poder de policia
ou de outras atividades exclusivas do Municipio;

IT - prestagdo de servigos ou de atividades cujo destinatério seja o aparelho administrativo
do Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOL%... .
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2.1 - Sdo obrigagBes dos Participes:
I - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacio de contas as organizagdes da sociedade civil
por ocasido da celebragéo das parcerias, informando previamente e publicando em meios
oficiais de comunicacgo as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu conteudo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a
comissioc de monitoramento e avaliagio designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagido da prestagdo de contas devida
pela organizagdo da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagio com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avalia¢do da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo
e no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma
de desembolso, que guardara consonéncia com as metas, fases ou etapas de execugio do
objeto do termo de colaboraggo ou termo de fomento;

€) promover o monitoramento e a avaliagfio do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
6rgdo ou entidade, o administrador piblico devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso néo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apos o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de
evidéncias de irregularidades na execugio do objeto da parceria.

II - DA ORGAN IZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragfo contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboragdo no prazo
estabelecido e de acordo com as normas vigentes;

¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo,
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no minimo, as informages requeridas no pardgrafo tnico do art. 11 da Lej n°
13.019/2014;

d) manter ¢ movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto
no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgios ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, 4as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados pela Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugdo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal,; '

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados & execugio do objeto previsto no termo de colaboracéo
ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidéria ou subsidiria da administra¢io
publica a inadimpléncia da organizagio da sociedade civil em relagdo ao referido
pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restrigo a sua execugdo; :

h) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao extrato deste termo de colaborago/termo de fomento, contendo, peio menos,
0 objeto, a finalidade e o detalhameénto da aplicagdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execugdo do objeto do presente
Termo de Colaboragdo ¢ de RS 31.680,00 (trinta e um mil, seiscentos e oitenta reais).

3.2 — O MUNICIPIO DE UNIAO DO OESTE transferira, para execu¢do do presente
termo de colaboragfo, recursos no valor de RS 31.680,00 (trinta e um mil, seiscentos e
oitenta reais) em quatro parcelas no valor de R$ 7.920,00 (sete mil, novecentos e vinte
reais), nos meses de maio, julho, setembro e novembro de 2018, correndo a despesa &
conta da dotagdo orcamentaria, conforme discriminagio abaixo:

Orgdo 05 — Secretaria de Educagéo, Cultura ¢ Esportes

Unidade 01 — Departamento de Educagio

Projeto Atividade 2.013 — Apoio a Educacfio Especial

Céd. Red. 44 — Elemento Despesa 3.3.50.4102.00.0000.00.00.0100

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS
RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL transferiré os recursos em favor
da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso
contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do
beneficiario final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica

vinculada a este instrumento. ?\



4.2 - E obrigatéria a aplicagfo dos recursos deste Termo de Colaboragiio, enquanto nio
utilizados, em caderneta de poupanga de instituigdo financeira oficial, se a previsio do
seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicagfio financeira de curto
prazo, ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal,
quando sua utilizagdo estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serfio, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do termo de colaboragéo/termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as
mesmas condigdes de prestagio de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria ndo serdo liberadas e
ficardio retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagio dos recursos ou o
inadimplemento da organizag&o da sociedade civil em relagfio a obrigaces estabelecidas
no termo de colaboragfo ou de fomento;

I1I- quando a organizagio da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administrag8o publica ou pelos drgdos de controle
interno ou externo.

4.5 - Por ocasifo da conclusdo, dentincia, rescisfo ou extingfio da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras

realizadas, serfio devolvidos 4 administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta

dias, sob pena de imediata instauragiio de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragfio ptblica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de colaboragfo devera ser executado fielmente pelos participes,
de acordo com as clausulas pactuadas ¢ as normas de regéncia, respondendo cada uma
pelas consequéncias de sua inexecugo total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagio dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, para:

I - realizago de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

IT - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

IIT - realizagéo de despesas em data anterior ou posterior & sua vigéncia;
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IV - realizagdo de despesas com taxas bancirias, com multas, juros ou corre¢io
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizagfo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo
ou de orientago social, das quais nfio constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promog¢éo pessoal de autoridades ou servidores publicos; ¢

VI - repasses como contribuicdes, auxilios ou subvengdes as institui¢des privadas com
fins lucrativos;

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piblico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboragio vigerd a partir do primeiro dia seguinte ao da
publicagdio de seu extrato na imprensa oficial até 31/ 12/2018, conforme prazo previsto no
anexo Plano de Trabalho para a consecucio de sen objeto.

6.2 — Sempre que necessdrio, mediante proposta da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu
término, e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo
admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragio.

6.3 - Caso haja atraso na liberagio dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAQ
PUBLICA MUNICIPAL promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente
termo de colaboragdo/termo de fomento, independentemente de proposta da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogagio ao exato

periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogagfo, inclusive a referida no item anterior, deverd ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do Termo de Colaboragdo ou da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente
vedada a celebragéo de termo aditivo com atribui¢io de vigéncia ou efeitos financeiros
retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTQ, DO ACOMPANHAMENTO E
DA FISCALIZACAO

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de -
outros elementos, deverd conter:

I - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
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II - anélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdio do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos ¢ aprovados no plano de trabalho;

III - valores efetivamente transferidos pela Administragiio Publica;

1V - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagio
da sociedade civil na prestagio de contas, quando .nfio for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragio ou de fomento;

V —anélise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito
da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipétese de inexecugfio por culpa exclusiva da organizaco da sociedade civil, a
administragio piblica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais & populagfo, por ato préprio e independentemente de autorizagdo judicial, a
fim de realizar ou manter a execugfio das metas ou atividades pactuadas:

I- retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

II - assumir a responsabilidade pela execugio do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagiio, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela organizagfio da sociedade
civil até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAQO DE CONTAS

8.1 - A prestagiio de contas apresentada pela organizagio da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigio pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestagdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e
documentos: '

I — extrato da conta bancéria especifica;

II - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizagdo da sociedade civil e numero do instrumento da parceria;

III - éomprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

V - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI -lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.
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§ 1.° Serdo glosados valores relacionadds a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

§ 2.° A organizagdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplica¢do dos
recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria
ou no final de cada exercicio, se a duragfio da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestacdo de contas relativa 4 execugfio do termo de colaboracdo dar-se-4 mediante

a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes
relatérios:

I - relatério de execuglo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados; '

IT - relatorio de execugdo financeira do termo de colaboragéio ou do termo de fomento,

com a descrigfio das despesas e receitas efetivamente realizadas ¢ sua vinculagdo com a

execucdo do objeto, na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos
no plano de trabalho.

8.3 - A Administragdo publica estadual considerara ainda em sua analise os seguintes
relatérios elaborados internamente, quando houver:

I - relatorio da visita técnica in Joco realizada durante a execugdo da parceria;

Il - relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto
e os resultados alcangados durante a execugfio do termo de colaboragfio ou de fomento.
8.4 - Us pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67
da Lei n° 13.019, de 2014, deverio conter andlise de eficacia e de efetividade das acdes
quanto:

I - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

II - os impactos econémicos ou sociais;

III - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusdo do objeto pactuado.
8.5 - A manifestagfio conclusiva sobre a presta¢do de contas pela administragio publica
observard os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

I - aprovagdo da prestagdo de contas;

IT - aprovagéio da prestagio de contas com ressalvas; ou
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III - rejei¢do da prestagio de contas e determinagdo de imediata instauragfio de tomada de
contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera concedido prazo
para a organizagio da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigag&o.

§ 1° O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e ¢inco) dias por notificacdo,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragio publica
possui para analisar e decidir sobre a prestagfio de contas e comprovagio de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo
0 saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacio dos
responsaveis, quantificagio do dano e obtengio do ressarcimento, nos termos da
legislagdo vigente.

8.7 - A administracfo piblica apreciara a prestacio final de contas apresentada, no prazo
de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de

diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciagiio em data posterior ou vedagfio a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos;

II - nos casos em que néo for constatado dolo da organiza¢io da sociedade civil ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de
mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido
neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagéo pela administragfo publica.

8.8 - As prestagdes de contas serio avaliadas:

I- regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos
¢ metas estabelecidos no plano de trabalho;

II - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que nfo resulte em dano ao erario;

III - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestfo ilegitimo ou antiecondémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores piiblicos.




8.9 - O administrador publico responde pela deciséo sobre a aprovagio da prestagio de
contas ou por omissdo em relagdio a anélise de seu contetdo, levando em consideracdo,
no primeiro caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagio
a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegagio.

8.10 - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organizagio da sociedade civil podera solicitar
autorizag8o para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de agdes
compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no termo de colaboragfio ou de fomento e a drea de atuagéo
da organizagdo, cuja mensuragio econdmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que nfo tenha havide dolo ou fraude e nfio seja o caso de restituicio
integral dos recursos,

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia 1itil subsequente ao da prestago
de contas, a organizagio da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos
otiginais que compdem a prestagio de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de
termo aditivo, devendo a solicitagfo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias em relagfo & data de término de sua vigéncia.

9.2 - Ndo ¢ permitida a celebragiio de aditamento deste Termo de Colaboragéio com
alterag@io da natureza do objeto.

9.3 — As alteragdes, com excegio das que tenham por finalidade meramente prorrogar o
prazo de vigéncia do ajuste, deverfio ser previamente submetidas 4 Assessoria Jurfdica do
Municipio, érgdo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para andlise
¢ parecer,

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivagdo de alteragbes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo
de vigéncia ou a utilizagio de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragio.

CLAUSULA DECIMA —DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei n® 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a administragio publica poder4,
garantida a prévia defesa, aplicar & organizagio da sociedade civil parceira as seguintes
sancfes: '

I - adverténcia;
II- suspensdo temporéria da participagio em chamamento publico e impedimento de

celebrar parceria ou contrato com o6rglos e entidades da esfera de governo da
administragdo pablica sancionadora, por prazo no superior a dois anos;
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III - declaragéio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos deteiminantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagio
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que ser4 concedida sempre que a
organizacio da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangfo aplicada com base no inciso IL

Paragrafo tdnico. As sangBes estabelecidas nos incisos II e Il sdo de competéncia
exclusiva do Prefeito Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagéio ser requerida apos dois
anos de aplicagdo da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagio da prestagio de
contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execuciio da
parceria. '

10.3 - A prescrigio serd interrompida com a edigfio de ato administrativo voltado a
apuragdo da infragio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessérios a
consecugdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e
equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com
os recursos aplicados em razfio deste Termo de Colaboraggo.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacio da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizag¢fio da sociedade civil
formalizar promessa de transferéncia da propriedade & administraggio piblica, na hip6tese
de sua extingao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos podero, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizagio da Sociedade Civil que se
proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizagéio donataria, quando, apés a
consecugdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto

‘pactuado,

11.5 = Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade ¢ deverio,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugdo de objeto igual ou
semelhante ao previsto neste Termo de Colaboragéo, sob pena de reversdo em favor da
Administragdio Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAQO

]
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12.1 - O presente termo de colaboragfio podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obriga¢des e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intenco; '

II - rescindido, independente de prévia notificagio ou interpelagio judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipéteses:

a) utilizagfio dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho:
b) inadimplemento de quaisquer das cléusulas pactuadas;

¢) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregio em qualquer documento
apresentado; e ’

d} verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragio- de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente termo de colaboracdo ou dos aditamentos que impliquem
em alteragdo ou ampliagdo da execugdio do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada 4 publicagdo do respectivo extrato no enderego eletrénico do Municipio
Www.uniaodooeste.se.gov.br e ou no Didrio Oficial de Municipios — DOM/SC, a qual
devera ser providenciada pela administragfo publica municipal no prazo de até 20 (vinte)
dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

I - as comunica¢des relativas a este termo de colabora¢do/termo de fomento serdio
remetidas por correspondéncia ou fax ou email e serfio consideradas regularmente
efetuadas quando comprovado o recebimento;

IT - as mensagens e documentos, resultantes da transmissio via fax, ndo poderdo’ s
constituir em pegas de processo, e os respectivos originais deverdo ser encaminhados no
prazo de cinco dias; e

IIl - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste termo de colaboragio, serdo

aceitas somente sc registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
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15.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de
colaboragdo, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de
Coronel Freitas - SC, com rentincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Unifo do Oeste, 23 de fevereiro de 2018.

i, ﬂnx() N ol Mﬂ

Assinatura do representante legal da Administragéo Publica Municipal
Celso Matiello — Prefeito Municipal

_caiio 7 55

Assinatura do representante legal da Organiza¢io da Sociedade Civil
Mario Antonio Kich — Presidente da APAE
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Associagio de Pais e Amigoes dos Excepcionais de Pinhalzinho-SC
Rua: S&o Salvador, n°1258, Bairro Efacip, Pinhalzinho-SC

CNPJ: 75 437 053/ 0001-73

Registro Federagio das APAES - n°® 490

Certificado de Fins Filantrépicos = 44006.004932/97-52

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

[Proponente: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPGIONAIS  JoNFT

DE PINHALZINHO 75.437.053.0001/73
Enderego R T —— — T
| Efacip | 1258
Cidade | Pinhalzinho !Cep. [DDD1tel. Inscricdo no CMAS:
' 89870-000 | (49) 3366-1279 N°001/2011

6onta CorFente 12.179-7 Banco: 756  |Agéncia: 3036 Praca de pagamento

Nome do Responsavel Mario Antonlo Kich CPF: 526.182.009-00
le Orgao Exp 1000499 912 Cargo i:ungéo: Matncula
SSP . Presidente |Presidente

Enderego: Av. Porto Alegre, n° 587. |Bairro: Nova Cidade/Cep: Pinhalzinho - Fone:

Divinéia SC (49) 9923-8828
CEP 8970-000

2. DESCRICAOQ DO PROJETO
2.1 - OBJETO

O presente Plano de Trabalho tem por objetivo buscar recursos financeiros para manter e

methorar os servigos prestados aos alunos com deficiéncia matriculados e atendidos na APAE
de Pinhalzinho-SC no ano de 2018.

2.2 - FINALIDADE

Os recursos financeiros requeridos no presente Plano de Trabalho tém como finalidade:
pagamento de profissionais, encargos trabalhistas e previdenciarios, aquisicido de alimentos e
produtos necessarios para o lanche, compra de material de limpeza, material de expediente e

Didatico, também podera ser utilizado o recurso-para fins de construgdo, ampliagéo, reforma,




manutengéo e conservacao do prédio e instalacées de sua sede, bens da Instituicdo, servigos

de terceiros, manutengdo de terapias, investimentos, aquisicées de materiais permanentes
(computadores, climatizadores, mesas, cadeiras, entre outros) visando sempre maior conforto e
qualidade ao atendimento dos educandos.

[2.3 - JUSTIFICATIVA

A Associa¢do de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pinhalzinho foi fundada em 29 de
setembro de 1983, pela Senhora Dioneiva Moraes da Cruz, professora e mie de uma crianga
com sindrome de Down. Em 06 de junho de 1984, apés quase um ano de criagdo da APAE,
iniciaram as atividades da Escola Especial Professora lvone, que teve esse nome em funcdo da
primeira professora da Escola, a qual também participou do processo de criagdo da mesma.
Desde entdo, a APAE de Pinhalzinho, mantém a Escola Especial Professora Ivone, sendo que
também busca parcerias para manter e melhorar os servigos prestados.

A-APAE tem por missédo “lutar pelos direitos da pessoa com deficiéncia; dar apoio as
familias; e oferecer atendimento especializado as pessoas com deficiéncia”. Atende pessoas
com deficiéncia mental e/ou multipla, desde o nascimento, ndo tendo definido idade para
desligamento.

A Escola oferece os seguintes niveis de ensino: Estimulagdo Essencial (0 a 05 anose 11
meses); Servico Pedagdgico Especifico (06 a 13 anos e 4 a 17 anos); Servigo de Atendimento
Especifico SAE (16 anos em diante); Atendimento Educacional Especializado — AEE (07 a 17
anos de idade - s&o alunos inclusos no ensino regular); Turmas de TEA —Transtorno Espectro
Autista (06 anos a 16 anos de idade); Preparagdo para o Trabalho (14 a17 anos), aulas de
artes, educagéo fisica, danga e informatica educativa. Além de todo o atendimento pedagégico
que a Escola oferece os alunos também recebem atendimento reabilitatério, conforme a
necessidade de cada aluno.

| - Ainstituicdo além desses atendimentos proporciona outras atividades complementares,
merecendo destaque os seguintes projetos: Brincadeira de Capoeira; Musica e Conto: um
Importante Recurso Terapéutico; Terapia Assistida por Animais: Cinoterapia; Pediasuit;
Preparacao e Inclusao da Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho e Alimentagao
Saudavel e Segura: E Vida. Para a execugdo destes projetos sdo buscadas diferentes
parcerias, sendo que atualmente a maior parte deles vem sendo financiados com recursos
financeiros do Fundo da Infancia e Adolescéncia - FIA. A APAE faz toda a campanha de
sensibilizagdo e captacdo de recursos para os projetos que a entidade tem cadastrados no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA e que estdo aptos a

receberem recursos do FIA.
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A APAE de Pinhalzinho — SC desenvolve servigos de atencho & saude. da assitencia
social e educag&o a mais de trinta anos, visando a habilitagao e reabilitagdo da pessoa comf
deficiéncia intelectual e multipia. Este atendimento é uma acao continuada, realizado por equipe
multiprofissional, de forma individual e ou grupal, contribuindo para a ampliacdo das
potencialidades laborais, cognitivas, fisicas, motoras e sociais, e consequentemente na
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia.

A Escola Especial Professora lvone — APAE de Pinhalzinho SC atende atualmente 200
alunos, provenientes dos municipios de Pinhalzinho e cinco municipios vizinhos: Nova Erechim,
Saudades, Aguas Frias, Unido do Oeste e Nova ltaberaba, que desde a fundacao da Escola
optaram pelos servigos oferecidos pela-APAE de Pinhaizinho, pela proximidade dos municipios
e também pelo alto custo de manutengdo de uma Escola Especial. Estes alunos sao
distribuidos em vinte (20) turmas, que seguem as normas e critérios de enturmacgéo
encaminhados pela Fundagdo Catarinense de Educagao Especial, como nimero de alunos por
turma, faixa etaria e tipo de deficiéncia.

Para frequentar a instituicdo, os alunos novos passam iniciaimente por avaliacdo da
equipe multiprofissional, apés é feita a discussio do caso e sdo elencados os atendimentos que
os alunos necessitam na area da saude e também na area pedagdégica, bem como a turma que
ira frequentar.

Atualmente a equipe multiprofissional da area da saude que trabalha na APAE de
Pinhalzinho-SC, é composta por: Assistente Social (42 h/sem.); Auxiliar Administrativo (50
h/sem.); Psicologa (100 h/sem.); Fisioterapeuta (70 h/sem.); Nutricionista (04 - h/sem.);
Terapeuta Ocupacional (60 horas h/sem), Psiquiatra (08/més.) e Fonoaudiéloga (60 h/sem.);
Recreadora 10 (h/sem.). Conta ainda com o trabalho de 10 pedagogos (40h/sem.) e mais 14
pedagogos (20h/sem.); além de trés serventes (44 h/sem. cada); uma merendeira (44 h/sem.);
um operador de caldeira (44 h/sem.); uma supervisora administrativa (20 h/sem.); uma
recepcionista (44 h/sem.); uma secretaria (40 h/sem.); duas orientadoras (40 h/sem. cada); uma
diretora (40 h/sem.); e uma gestora de projetos (40 h/sem.).

Os professores na maioria deles séo contratados e pagos pelo Governo do Estado de
Santa Catarina, sendo que atualmente a APAE paga 04 pedagogos com carga horaria de 20
horas semanais cada uma, totalizando 80 horas semanais. J4 os profissionais da area da
saude e assisténcia social sdo contratados e mantidos pela APAE ,

Todos esses profissionais desenvolve inimeras atividades na area da reabilitacao fisica,
social, cognitiva, emocional, educacional, da linguagem, entre outros como: hidroterapia,
cinoterapia, equoterapia, fisioterapia (solo), pediasuit, avaliagio, diagnéstico, reabilitagao dos
distirbios da linguagem; comunicagdo alternativa; fonoterapia individual e em grupo;
psicoterapia individual e em grupo; acompanhamento a pais; confeccdo e adaptagao de

§matenals confecgao de orteses de membros superiores e inferiores, encamlnhamento a
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|previamente organizados pela equipe multiprofissional, cada profissional retira o aluno da sala

seﬁ:igos e atendimentos; encamirlihamentowe acomﬁénhamento ao mercado de trabalho;
acompanhamento e orientagbes no ensino regular; atividades de leitura e escrita; contagdo de
historia; atividades pedagégicas que desenvolvem o raciocinio Idgico, concentragéo, atengio;
etc.

Estes atendimentos sdo gratuitos, realizados de forma continuada, pela equipe
multiprofissional, de forma individual e ou grupal, com o objetivo de ampliar as potencialidades
laborais, fisicas, educacionais, motoras e sociais, e consequentemente a qualidade de vida da
pessoa com deficiéncia.

O horario de funcionamento da APAE ¢ das sete horas &s onze horas e quarenta e cinco
minutos no turno matutino e no turno vespertino das treze horas &s dezessete horas e trinta
minutos. Quando os alunos chegam a escola sao encaminhados para as suas respectivas
salas, conforme a turma que frequentam, onde recebemn atendimento pedagdgico e
simultaneamente os atendimentos reabilitatérios. Através de horarios de atendimento

para receber o atendimento em cada area especifica que necessita como: fisioterapia,
fonoaudiologia, psicologia, etc, que duram em média 30 minutos cada atendimento ou conforme
a necessidade.
A Escola Especial Professora Ivone APAE de Pinhalzinho esta construida num terreno de
2.691 M2 cedido pela Prefeitura Municipal, ha 31 anos foi inaugurada, tendo 1.808.43 m2 de
area construida, dividida em dois pavimentos.
O primeiro pavimento possui 825,80 m2, que além de um espago coberto para a
recreacdo, possui 08 (oito) salas de atendimento reabilitatério na area da saude, sendo:
informatica e comunicagdo alternativa; assisténcia social; fonoauditloga; psicologia e
psiquiatria; estimulagdo essencial; cinoterapia; fisioterapia solo e estimulacdo sensorial; e
pediasuit. Também possui 05 (cinco) salas de reabilitagdo cognitiva e social sendo:
musicoterapia e contagdo de histérias; estimulagdo essencial; servigo pedagogico especifico;
atendimento educacional especializado — AEE. Neste mesmo pavimento funciona o setor
administrativo da instituicdo, composto por 07 (sete) salas: orientagéo/coordenagéo; recepgio;
financeiro; direcdo; secretaria; elaboragdo de projetos e captagdo de recursos, e sala de
reuniées. Ainda neste pavimento ha banheiros; 02 refeitérios; cozinha e almoxarifado/depésito.
No primeiro pavimento estdo concentrados os atendimentos de reabilitagao na area da

saude como de fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, psiquiatria, assisténcia social, terapeuta
ocupacional, que concentra todas as salas de atendimento neste local, profissionais esses que
realizam inimeras atividades conforme sua area de formagéo/habilitagdo.

- O pavimento inferior da escola tem 983,63 m? é constituido por 13 salas sendo: oficina de

artesanato; oficina de corpo e movimento; oficina de auto-cuidados que funciona em duas salas:

-



atendimento as méég; Oé salas para aténdiménto éos alunos com autiémo; almoxérifado;
educacéo fisica e adaptagées; lavanderia; e espaco para guardar cadeira de rodas. Anexo ao;
pavimento inferior ha um espago/pavilhdo onde sio realizadas as atividades de hidroterapia e
hidroginastica. Além da piscina, o espaco conta com: 02 vestiarios; 02 banheiros; caldeira para
aquecimento da agua e local de armazenamento da lenha. No segundo pavimento estao
concentradas mais as atividades de cunho pedagégico e oficinas ocupacionais. |

Também em um espacgo anexo a Escola tem o pavilhdo da piscina, como 180 m2 de
construcdo, e equipado com materiais e equipamentos para desenvolver as atividades
.aquatlcas de hidroterapia e hidroginastica. Em outro local proximo também esta o picadeiro,
inuma edificacéo de 200 m2, onde séo realizadas as atividades de equoterapia e ainda o Jardim
Sensorial adaptado para cadeirantes composto por diferentes plantas de diferentes aromas,
cores, texturas, sabores, além de outros materiais de diferentes texturas como: ferro, corrente,
|bolita, vidro, bambu, grama, etc, utilizadas para a estimulagio sensorial. Em outro espago,
numa construgdo de 114.77 m2, funciona o projeto de Capacitagéo e Inclusdo da Pessoa com)
Deficiéncia no Mercado de Trabalho, que concentra todas as atividades que tem por objetivo
capacitar e preparar a pessoa com deficiéncia para a incluséo e permanéncia no mundo do
trabalho. Ainda ha um parque estruturado com diferentes brinquedos e muitos destes sio
adaptados para cadeirantes.

Conforme ja citado a APAE de Pinhalzinho-SC presta atendimento a pessoa com
deficiéncia hé mais de trinta anos, sendo que nos Gltimos anos muito se avangou no que se
refere 4 quantidade, qualidade e diversidade de terapias e atendimentos prestados aos alunos,
gracas a diversas parcerias e fontes de recursos. A grande dificuldade esta em buscar recursos
financeiros para custear as despesas com manutengéo da instituigdo, seja com o pagamento
dos diferentes profissionais, como para a aquisigdo de materiais pedagégicos, de expediente,
de higiene e limpeza. )

Assim, o presente Plano de Trabalho, tem por objetivo buscar recursos financeiros para
manter e melhorar os servicos hoje ja prestados pela APAE de Pinhalzinho-SC, as pessoas
com deficiéncia nas areas de Assisténcia Social, Educacéo e Saude.

2.4 - LOCAL OU REGIAO DE EXECUQAO DO OBJETO:

O objeto sera executado na Escola Especial Professora Ivone, que ¢ mantida pela Associacdo
de Pais e Amigos dos Excepcionais de Pinhalzinho-SC, situada a Rua S&o Salvador, n°® 1258,
Bairro Efacip, Pinhalzinho — SC, CNPJ 75.437.053/0001-73, CEP: 89870-000.
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25 - INDICAGAO DO PUBLICO-ALVO, SOB OS ASPECTOS QUANTITATIVOS E
QUALITATIVOS:

Atualmente sdo 200 alunos que frequentam regularmente a Escola Especial,
provenientes dos municipios de Pinhalzinho e cinco municipios vizinhos: Nova Erechim,
Saudades, Aguas Frias, Unido do Oeste e Nova ltaberaba, que desde a fundacdo da Escola
optaram pelos servigos oferecidos pela APAE de Pinhalzinho, pela proximidade dos municipios
e também pelo alto custo de manutengdo de uma Escola Especial.

A Escola oferece os seguintes niveis de ensino: Estimulagdo Essencial (0 a 05 anos e 11
meses); Servico Pedagdgico Especifico (06 a 13 anos e 4 a 17 anos); Servigo de Atendimento
Especifico SAE (16 anos em diante); Atendimento Educacional Especializado — AEE (07 a 17
anos de idade - s&o alunos inclusos no ensino regular); Turmas de TEA =Transtorno Espectro
Autista (06 anos a 16 anos de idade); Preparagéo para o Trabalho (14 a17 anos), aulas de
artes, educacéo fisica, danga e informatica educativa. Além de todo o atendimento pedagégico

que a Escola oferece os alunos também recebem atendimento reabilitatorio, conforme a
necessidade de cada aluno.

2.6 - INFORMAGOES RELATIVAS A CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DO
PROPONENTE PARA A EXECUGAO DO OBJETO

Conforme ja descrito a APAE desenvolve inimeras atividades na area da reabilitacdo
fisica, social, cognitiva, emocional, educacional e da linguagem, e conta com uma equipe
multiprofissional amplamente qualificada composta por varias areas do conhecimento. Também
possui uma ampla e boa estrutura fisica, bem como materiais e equipamentos necessarios para
desenvolver o trabalho. Cabe destacar que o hoje a APAE de Pinhalzinho é destaque na regiao
em varios tipos de terapias e atendimentos como: hidroterapia, estimulacdo no jardim sensorial,

pediasuit, cinoterapia, equoterapia, capoeira, fabrica de érteses, entre outros.

3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Descrigéo Execugao
[Etapas’

Inicio - | Término

01 Os recursos financeiros requeridos no presente Plano de|01/05/2018 é30/06/2018

Trabalho tém como finalidade: pagamento de profissionais,
{encargos trabalhistas e previdenciarios, aquisicdo de
éélimentos e produtos necessarios para o lanche, compra;
de material de limpeza, material de expediente e didatico,

Itambém podera ser utilizado o recurso para fins dei




jconstrucdo, ampliacdo, reforma, manuten¢do e
Iconservagao do prédio e instalacdes de sua sede, bens da

ilnstituigéo, servicos de terceiros, manutengio de terapias,;
éinvestimentos, aquisicbes de materiais permanentes
|(computadores, climatizadores, mesas, cadeiras, entre:
éoutros) visando sempre maior conforto para o atendimento%

aos seus educandos.

Os recursos financeiros requeridos no presente Plano de

Trabatho t&ém como finalidade: pagamento de profissionais,

jencargos trabalhistas e previdenciarios, aquisigao de
jalimentos e produtos necessarios para o lanche, compra

de material de limpeza, material de expediente e didatico,
também podera ser utilizado o recurso para fins de

fconstrugdo, ampliagéo, reforma, manutencio e

conservacao do prédio e instalagbes de sua sede, bens da
Instituigéo, servigos de terceiros, manutencéao de terapias,

investimentos, aquisicGes de materiais permanentes

(computadores, climatizadores, mesas, cadeiras, entre ‘
|outros) visando sempre maior conforto para o atendimento

{aos seus educandos.

§0110%i2018w§

31/08/2018
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10s recursos financeiros requeridos no presente Plano de

Trabalho tém como finalidade: pagamento de profissionais, :

|lencargos trabalhistas e previdenciarios, aquisi¢cao de
éalimentos e prbdutos necessarios para o lanche, compra
?de material de limpeza, material de expediente e didatico,
étambém podera ser utilizado o recurso para fins de

{construcéo, ampliagdo, reforma, manutenc¢do e

conservacao do prédio e instalagbes de sua sede, bens da |

Instituic&o, servicos de terceiros, manutengao de terapias,

linvestimentos, aquisigdes de materiais permanentes
§(computadores, climatizadores, mesas, cadeiras, entre

foutros) visando sempre maior conforto para o atendimento

aos seus educandos.

01/09/2018

[31/10/2018

|0s recursos financeiros requeridos no presente Plano de

?Trabalho tém como finalidade: pagamento de profissionais,

01/11/2018

lencargos trabalhistas e previdenciarios, aquisicao de

31/12/2018




MWW}?él-iwmentoé—;—b—r;)duto—s' necessé”r—i”c;g"aé;é 0 Ianche:m;:ompra
de material de limpeza, material de expediente e didatico, |
gtambém podera ser utilizado o recurso para fins de &
%construgéo, ampliagdo, reforma, manutengéo e
éconserva(;éo do prédio e instalagbes de sua sede, bens da |
Instituicao, servicos de terceiros, manutengédo de terapias, ;
investimentos, aquisicdes de materiais permanentes
3(computadores, climatizadores, mesas, cadeiras, entre
3outros) visando sempre maior conforto para o atendimento
aos seus educandos. ;
4. CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO
41 - Pagamentos de Profissionais e encargos trabalhistas e previdenciarios.
Profissional Carga horaria semanal %
[Assistente social 42 horas
[Auxiliar Administrativo “ohoras |
Fisioterapeuta 70 horas
Fonoaudidloga 60 horas L
| Merendeira 44 whoras
WN utricionista o 04 horas |
Operador de Caldeira 44 horas
Professor (a) 80 horas
Psicéloga 100 horas
[Recepcionista 44 horas
ii’ecreadbré 10 horas
|[Serventes 88 horas
Supervisora administrativa 20 horas
fi’erapeuta ocupacional 60 horas ‘
4.2 - 'Compra de alimentos e produtos necessarios para o Ianéhe: ,
Arroz,. Agucar, Amido de milho, Agucar baunilha, Amendeoim moido, Avio- isqueiro, Bolacha§
: i
e/



éMana Bolacha salgada, Café, Carne, Creme de leite, Chocolate em pé, Caldo de gallnha Coco
zralado, Canela em pé, Cravo, Colorau, Copo descartavel, Canudinho, Erva mate, Farinha de
%milho, Farinha de trigo, Feijao, Fermento, Fésforo, Frutas, Gelatina, Guardanapo, Granulado de
échocolate, Lentilha, Leite, Leite condensado, Legumes, Luva, Macarrdao, Massa fina para sopa,
é_IVIuciclon Oleo, Orégano, Polvitho, Sal, Salamoniaco, Sagu, Suco, Toca, Vinagre, entre outros.
4 3 - Compra de produtos de limpeza:

E%Agua Sanitaria, Alcool em sprey, Alcool liquido, Alvejante sem cloro, Amaciante, Balde Creme!
Ecorporal, Desinfetante, Detergente anti mofo, Detergente de louca, Detergente desengordurante,
lEscova de roupa, Esponja de louga, Lengo umedecido, Lixeira, Luvas, Pano de chéo, Papel
Ehigiénico em bobina, Papel higiénico em rolo pequeno, Papel toalha em bobina, Papel toalha

iinterfolhado, Rodo, Rodo de espuma, Sabdo em barra, Sabdo em pd, Sabonete em sprey,

|

éSabonete liquido, Sacos de lixo, Sapolio liquido, Shampoo, Talco, Vassoura de palha, Vassoura
;p1éstica, entre outros.

44 - Compra de material de expediente e material didatico para uso em sala de aula como:
iCola branca, Cola gliter, Cola pano, Cola para EVA, Cola superciano 20g, Cola tenax bastéo,
?Estilete EVA, Fita dupla face fina, Fita durex, Fita isolante, Geleca, Giz de cera, Grampeadori
EGrampeadora de parede, Lapis, Lixa de unha, Marca texto amarelo, Mascara PFF2, Medium
%aCFIhCO Palito de espetinho, Palito de espetinho pequeno, Palito de picolé, Papel camurga azul,
%Papel camurga, Papel cartdo, Papel crepom, Papel dupla face, Papel laminado, PapPI
ijimlcroondulaudo, Papel Parana, Papel seda, Perfurador, Pilha 3v, Pincel, Pistola de cola quente,
=ERégua, Régua de madeira, Resma de folha de oficio, Rolo de papel para ponto, Secante de
%cobalto, Termolina leitosa, Tessoura grande, Tinta a 6leo, Tinta craquelex , Tinta de tecido,
.:%Tinta em alto relevo, Tinta em sprey cromado, Tinta guache, Cola tenax, Tubo de creme de

Ibiscuit, Vazelina, Verniz acrilico, Xadrez, entre outros.

45 — Construgdo, manutengio e conservagao do prédio, veiculos e demais bens da
%Instituiq.éo: construgdo, reformas, ampliagdes, reparos na infraestrutura, pagamento de méo de
%obra, aquisigdo de materiais e equipamentos necessarios para manutengdo, equipamentos,|
E;Eins’talar,:c}t—:'s, pagamentos de impostos, seguro, combustivel, (despesas com veiculos da
ilnstituigéo), despesas com energia, agua, postais, internet, entre outros.

46 - Servigos de terceiros: monitoramento, contabilidade, assessoria, associacdes, conselhos
e federagGes, entre outros.

E4.7 - Manutengdes de terapias

E;aque’ario e viveiro, entre outros.

L]

Jardim sensorial: compra reposicdo e manutengéo das plantas, compras manuten¢ao para o

|Equoterapia: compra de alimentacio e medicagdo para o animal, ferraduras e mao de obra,

=



ésuporte veterinario, materiais especificos para a equoterg;;ﬂi;; entre 6[1tros.

Hidroterapia: compra de produtos e manutengao da piscina térmica.

Cinoterapia: pagamento de profissional e compra de materiais especificos para a terapia.
|Capoeira: pagamento de profissional e compra de materiais especificos para a terapia.
47 — Investimentos e aquisi¢cdes de materiais permanentes: computadores, climatizadores,’

|[mesas, cadeiras, entre outros.

%Valor Total: R$ 31.680,00
?E |
5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS$) é
Concedente
Meta Jan Fev | Mar Abr Mai Jun
7.920,00
Meta |  Jul | Ago | Set Out Nov Dez |
R | B U | RPN | I il e I o
7.920,0 | [7.920,00 7.920,00 |

6. DEFERIMENTO SOLICITADO
Na qualidade de representante legal do proponente, peco deferimento ao que ora € solicitado para

fins de desenvolver o Plano de Trabaiho exposto acima.

Pinhalzinho — SC, 05 de fevereiro de 2018.,

v

Mario Antonio kich

Presidente da APAE
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7. MANIFESTAGAO DO CONCEDENTE

Beferid 0

Local e data

Concedente

Indeferido

Local e data

Concedente
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